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Kestavan kehityksen kriteerit, ammatilliset oppilaitokset

Osa 1: Kestavan kehityksen asioiden johtaminen

Arvot ja strategiat

KRITEERI 1

Kestava kehitys sisaltyy oppilaitoksen arvoihin, ja niiden sisaltda ja merkitysta on kasitelty henkiloston
kanssa. Arvoista ja oppilaitoksen kestdavan kehityksen toiminnasta viestitaan opiskelijoille ja sidosryhmille.
Kestavan kehityksen arvot ohjaavat oppilaitoksen toimintaa ja niiden toteutumista arvioidaan
saanndllisesti.

Lakisdateiset vaatimukset

KRITEERI 2

Oppilaitoksella on ajantasaiset, lakisaateiset tai maarayksiin perustuvat kestavaan kehitykseen liittyvat
ohjelmat, suunnitelmat ja ohjeet, joihin henkilosto, opiskelijat ja yhteistydtahot on perehdytetty heita
koskevin osin. Oppilaitos seuraa lakisdaateisten vaatimusten toteutumista ja kehittdaa toimintaansa tarpeen
mukaan.

Kestavan kehityksen tyon organisointi

KRITEERI 3

Oppilaitoksella on kestavan kehityksen ryhma tai muu tyéryhma, joka koordinoi ja arvioi oppilaitoksen
kestavan kehityksen tyota ja tiedottaa oppilaitosyhteisda sen tavoitteista ja etenemisestd. Opiskelijoiden
vaikutusmahdollisuudet kestdvan kehityksen tyohon on varmistettu. Kestavan kehityksen ty6lla on
maaritellyt vastuut, tarvittavat resurssit ja johdon tuki.

Henkil6ston osaaminen

KRITEERI 4
Henkiloston kestavaan kehitykseen liittyvat osaamistarpeet on tunnistettu. Oppilaitos on jarjestanyt
henkilostoélle tarpeiden mukaan mahdollisuuksia kestdvan kehityksen osaamisen paivittamiseen.

Kestdvadn kehityksen ohjelma

KRITEERI 5

Oppilaitoksella on kestavan kehityksen ohjelma tai muu toimintasuunnitelma, joka sisaltaa tavoitteet ja
toimenpiteet oppilaitoksen valitsemien kestavan kehityksen teemojen edistamiseksi opetuksessa ja
oppilaitoksen toimintakulttuurissa. Henkildsto ja opiskelijat osallistuvat teemojen valintaan ja ohjelman
suunnitteluun.
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Arviointi ja kehittdminen
KRITEERI 6
Oppilaitos seuraa ja arvioi kestavan kehityksen toteutumista opetuksessa ja toimintakulttuurissa.

Arviointitietoa kasitellaan yhteisesti ja sita hyddynnetaan toiminnan kehittamiseen. Oppilaitos raportoi
sidosryhmilleen kestavan kehityksen tydnsa tuloksista.

Osa 2: Kestavan kehityksen teemat

Teemojen toteuttaminen

KRITEERI 7
Oppilaitoksen valitsemat vuosittaiset teemat ja kestavan kehityksen ohjelman toimenpiteet toteutuvat
opetuksessa ja toimintakulttuurissa. Eri henkilostoryhmien edustajat ja opiskelijat osallistuvat toimintaan.

Yhteistyo paikallisten toimijoiden kanssa

KRITEERI 8
Oppilaitos tekee kestavan kehityksen teemoihin liittyvaa yhteistyota paikallisten toimijoiden kanssa.

Osa 3: Nuorten ammatillinen peruskoulutus

Opetuksen suunnittelu ja kehittaminen

KRITEERI 9

Kestava kehitys yhdistetdaan opetukseen, tydssdaoppimiseen ja ammattiosaamisen nayttoihin. Opetuksen
kestavan kehityksen tavoitteiden ja sisdltdjen suunnittelussa tehdaan yhteistyota opettajien kesken.
Kestavan kehityksen oppimistavoitteiden ja sisdltdjen toteutumista seurataan ja itsearvioidaan, ja opetusta
kehitetdan arviointiedon perusteella.

Oppimisymparistot

KRITEERI 10

Oppilaitoksen omien ammatillisten oppimisymparistdjen kestavan kehityksen ndakékohdat on selvitetty ja
otettu huomioon tyokaytantdjen suunnittelussa ja ohjeistuksissa. Oppimisymparistojen tydmenetelmien ja
-materiaalien seka teknologisten ratkaisujen valinnassa on otettu huomioon tutkinnon kestdvan kehityksen
osaamistavoitteet sekd ammattialalla kdytossa olevat kestdvan kehityksen ratkaisut.

Oppimateriaali

KRITEERI 11
Opetuksessa hyodynnetaan ajantasaista kestavan kehityksen oppimateriaalia.
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Opetusmenetelmit
KRITEERI 12

Opetuksessa kaytetdaan suunnitelmallisesti opetusmenetelmia, joilla tuetaan kestavan kehityksen tietojen,
taitojen, arvojen ja asenteiden omaksumista.

Hankkeet ja yhteistyo sidosryhmien kanssa

KRITEERI 13
Kestavan kehityksen sisaltojen opetuksessa tehdaan yhteistyota ulkopuolisten toimijoiden kanssa tai
oppilaitos osallistuu kestavan kehityksen hankkeisiin, joita hyédynnetdaan opetuksen tukena.

Opetuksen toteutus
ARVIOINTIALUE 1: Tyoprosessin sekd tydmenetelmien, vilineiden ja materiaalien hallinta

KRITEERI 14

Opetus antaa valmiuksia oman ammattialan jarjestelmien ja prosessien toiminnan ja niiden kestavan
kehityksen ndakokohtien ymmartamiseen sekda oman tyon suunnitteluun kokonaisuutena kestavan
kehityksen periaatteiden mukaisesti.

KRITEERI 15
Opetus antaa valmiuksia oman ammattialan tydmenetelmien, vélineiden ja materiaalien arviointiin ja
valintaan kestavan kehityksen nakokulmasta.

ARVIOINTIALUE 2: Tyon perustana olevan tiedon hallinta

KRITEERI 16
Opetus lisaa tietoa vastuullisesta yritystoiminnasta, oman ammattialan kestdvan kehityksen saadoksista,
maarayksista ja sopimuksista seka teknologista ratkaisuista, tydmenetelmista ja hallintajarjestelmista.

KRITEERI 17
Opetus auttaa ymmartamaan ymparistomuutosten, yhteiskunnallisten muutosten ja teknologian
kehityksen vaikutuksia omalla ammattialalla.

ARVIOINTIALUE 3: Elinikaisen oppimisen avaintaidot

KRITEERI 18

Opetus lisaa tietoa kestavan kehityksen merkityksesta ihmisen tulevaisuudelle seka vaikuttamisen
mahdollisuuksista omassa elamassa ja tyoyhteison jasenend. Opetus tukee opiskelijoiden ammattietiikan
kehittymista ja omien arvojen muodostumista.

KRITEERI 19

Oppilaitoksessa ja sen ulkopuolisissa oppimisymparistoissa tarjotaan opiskelijoille kokemuksia ymparistén
ja kulttuurien monimuotoisuudesta, sekd mahdollisuuksia turvallisten, terveellisten ja
ymparistovastuullisten toimintatapojen seka sosiaalisten ja kulttuuristen taitojen harjoitteluun.
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KRITEERI 20

Oppilaitos tarjoaa opiskelijoille aitoja osallistumisen ja vaikuttamisen kokemuksia sekd mahdollisuuksia
osallistua tydelaman kestavan kehityksen kaytantdjen suunnitteluun tai [ahiymparistossa tai
paikallisyhteisdssa tapahtuviin osallisuushankkeisiin.

Osa 4: Ammatillinen aikuiskoulutus
Nayttotutkintoon hakeutuminen
KRITEERI 21

Nayttotutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen vaiheessa tunnistetaan tutkinnon
suorittajan kestavan kehityksen osaaminen tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten pohjalta.

Tutkintotilaisuuksien sisalto

KRITEERI 22
Tutkintotilaisuuksien suunnittelussa varmistetaan, etta tutkinnon suorittaja pystyy osoittamaan kattavasti
tutkinnon perusteissa edellytetyn kestavan kehityksen ammattitaidon.

Arvioijien perehdytys

KRITEERI 23

Arvioijat perehdytetdan nayttotutkinnon perusteiden kestavan kehityksen ammattitaitovaatimuksiin,
arvioinnin kohteisiin ja kriteereihin siten, etta tutkintotilaisuuksien tyotehtavissa vaadittava kestavan
kehityksen ammattitaito ja sen arviointi konkretisoituvat.

Nayttotutkintoon valmistavan koulutuksen oppimistavoitteet ja sisallt

KRITEERI 24
Nayttotutkintoon valmistavan koulutuksen oppimistavoitteissa, sisalldissa ja toteutuksessa on otettu
huomioon tutkinnon perusteiden mukaiset kestdavan kehityksen ammattitaitovaatimukset.

Oppimisymparistot

KRITEERI 25

Nayttotutkintoon valmistavassa koulutuksessa kaytettavien koulutuksen jarjestdjan omien ammatillisten
oppimisymparistojen kestavan kehityksen ndakokohdat on kartoitettu ja otettu huomioon tyokaytantdjen
suunnittelussa ja ohjeistuksissa. Oppimisympadristdjen tydmenetelmien ja -materiaalien seka teknologisten
ratkaisujen valinnassa on otettu huomioon tutkinnon kestavan kehityksen osaamistavoitteet seka
ammattialalla kdytossa olevat kestavan kehityksen ratkaisut.
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Opetusmenetelmit
KRITEERI 26

Nayttotutkintoon valmistavassa koulutuksessa kaytetdaan suunnitelmallisesti opetusmenetelmia, joilla
tuetaan kestavan kehityksen tietojen, taitojen, arvojen ja asenteiden omaksumista .

TyO6ssa oppimisen suunnittelu

KRITEERI 27

Nayttotutkinnon perusteiden kestavan kehityksen ammattitaitovaatimukset otetaan huomioon ty6ssa
oppimisessa. Opiskelijoiden henkilokohtaisia kestavan kehityksen tydssa oppimisen tavoitteita on
suunniteltu ja kasitelty yhdessa tyopaikkaohjaajien ja opiskelijoiden kanssa.

Nayttotutkintojen toteutuksen itsearviointi ja kehittaminen

KRITEERI 28

Koulutuksen jarjestdja itsearvioi sdannollisesti ndayttotutkinnon perusteiden kestavan kehityksen
ammattitaitovaatimusten sisallyttamista tutkintoprosessin eri vaiheisiin. Itsearviointitietoa hyodynnetdan
tutkintoprosessin kehittamisessa.

Ei-tutkintotavoitteinen ammatillinen lisakoulutus

KRITEERI 29

Ei-tutkintotavoitteisiin ammatillisiin lisdkoulutuksiin on sisallytetty suunnitelmallisesti kestavan kehityksen
oppimistavoitteita ja sisaltoja, joiden toteutumista koulutuksissa arvioidaan jarjestelmallisesti. Koulutuksia
kehitetaan itsearviointi- ja palautetiedon perusteella.



