Oppilaitosten kestävän kehityksen sertifiointi

PIKA-ARVIOINTI KRITEERIEN TOTEUTUMISESTA

OKKA-säätiö

Ammatilliset oppilaitokset

	Oppilaitos
	
	Arvioijat
	


	Arvioi väittämien toteutumista oppilaitoksessasi asteikolla

Ei lainkaan (0 p)
    Osittain (1 p)
   Melko hyvin (2 p)      Erinomaisesti (3 p)
	Kommentit ja kehittämistoimenpiteet

	KEKE-ASIOIDEN SUUNNITTELU
	0
	1
	2
	3
	

	1. Kestävä kehitys kuuluu oppilaitoksemme arvoihin ja tunnemme, mitä nämä arvot merkitsevät toiminnassamme.
	
	
	
	
	

	2. Tunnemme oppilaitostamme koskevat ympäristöasioihin, turvallisuuteen ja hyvinvointiin liittyvät säännökset.
	
	
	
	
	

	3. Turvallisuuteen ja hyvinvointiin liittyviä suunnitelmia ja ohjelmia on käsitelty henkilöstön ja opiskelijoiden kanssa.
	
	
	
	
	

	4. Oppilaitoksella on toimiva kestävän kehityksen ryhmä, jossa on eri henkilöstöryhmien ja opiskelijoiden edustajia.
	
	
	
	
	

	5. Kestävän kehityksen työllä on määritellyt vastuut, tarvittavat resurssit ja oppilaitoksen johdon tuki.
	
	
	
	
	

	6. Henkilöstöllämme on monipuolista kestävän kehityksen osaamista ja mahdollisuus täydennyskoulutuksen tarpeen mukaan.
	
	
	
	
	

	7. Oppilaitoksellamme on toimiva kestävän kehityksen ohjelma, joka sisältää tavoitteet ja toimenpiteet kestävän kehityksen edistämiseksi opetuksessa ja oppilaitoksen arjessa.
	
	
	
	
	

	8. Kestävän kehityksen asioiden opetusta on suunniteltu opettajien yhteistyönä ja kestävän kehityksen sisältöjen ja taitojen opetuksen, työssäoppimisen ja ammattiosaamisen arvioinnin toteutustavat on dokumentoitu tutkinnoittain.
	
	
	
	
	

	9. Oppilaitoksemme ammatillisten oppimisoppimis-ympäristöjen *) ympäristö-, turvallisuus ja terveysnäkökohdat on tunnistettu ja ne on otettu huomioon työkäytännöissä ja ohjeistuksissa. *) esim. opetusmaatila, opetuskeittiö, korjaamo, verstas, tms.
	
	
	
	
	

	10. Oppilaitoksemme tutkintojen opetuksessa hyödynnetään monipuolisesti kestävän kehityksen eri osa-alueisiin liittyvää ajantasaista oppimateriaalia.
	
	
	
	
	

	11. Oppilaitoksemme tekee monipuolista yhteistyötä kestävän kehityksen opetukseen liittyen ulkopuolisten tahojen kanssa.
	
	
	
	
	

	KESTÄVÄN KEHITYKSEN TEEMOJEN TOTEUTUS
	0
	1
	2
	3
	

	12. Ekologiseen ja taloudelliseen kestävyyteen liittyviä teemoja on käsitelty monipuolisesti oppilaitoksemme opetuksessa ja arjessa (esim. energia ja vesi, jätteen synnyn ehkäisy ja kierrätys, kestävä kulutus, liikenne).
	
	
	
	
	

	13. Sosiaaliseen ja kulttuuriseen kestävyyteen liittyviä teemoja on käsitelty monipuolisesti oppilaitoksemme opetuksessa ja arjessa (esim. turvallisuus, terveys, hyvinvointi, kiusaamisen ehkäisy, kulttuuriympäristö, monikulttuurisuus).
	
	
	
	
	


	14. Henkilöstö ja opiskelijat osallistuvat aktiivisesti oppilaitoksemme kestävän kehityksen teemojen toteutukseen.
	
	
	
	
	

	15. Oppilaitoksellamme on monipuolisesti ekologiseen ja taloudelliseen kestävyyteen liittyviä hyviä toimintatapoja, jotka ovat vakiintuneet pysyväksi osaksi oppilaitoksen arkea.  
	
	
	
	
	

	16. Oppilaitoksellamme on monipuolisesti sosiaalisen ja kulttuuriseen kestävyyteen liittyviä hyviä toimintatapoja, jotka ovat vakiintuneet pysyväksi osaksi oppilaitoksen arkea.  
	
	
	
	
	

	17. Oppilaitoksellamme on monipuolisesti yhteistyökumppaneita kestävän kehityksen eri teemojen toteutukseen liittyen.
	
	
	
	
	

	Arvioi väittämien toteutumista oppilaitoksessasi asteikolla

Ei lainkaan (0 p)
    Osittain (1 p)
   Melko hyvin (2 p)      Erinomaisesti (3 p)
	Kommentit ja kehittämistoimenpiteet

	KESTÄVÄN KEHITYKSEN OPETUKSEN TOTEUTUS
	0
	1
	2
	3
	

	18. Tutkintojen opetus antaa valmiuksia kunkin ammattialan tuotanto- ja työprosessien kestävän kehityksen näkökohtien tunnistamiseen ja oman työn suunnitteluun kestävän kehityksen periaatteiden mukaisesti (mm. ympäristö-, turvallisuus-, terveys- ja eettiset näkökohdat).
	
	
	
	
	

	19. Tutkintojen opetus antaa valmiuksia oman ammatti-alan työmenetelmien, välineiden ja materiaalien arvioin-tiin ja valintaan kestävän kehityksen näkökulmasta (mm. ympäristö-, turvallisuus-, terveys- ja eettiset näkökohdat).
	
	
	
	
	

	20. Tutkintojen opetus lisää tietoa vastuullisesta yritystoiminnasta sekä alan kestävän kehityksen säädöksistä, sopimuksista, teknologiasta, työmenetelmistä ja hallintajärjestelmistä. 
	
	
	
	
	

	21. Tutkintojen opetus auttaa ymmärtämään ympäristömuutosten, yhteiskunnallisten muutosten ja teknologian kehityksen vaikutuksia omalla ammattialalla.
	
	
	
	
	

	22. Tutkintojen opetus lisää tietoa kestävän kehityksen merkityksestä ihmisen tulevaisuudelle sekä vaikuttamisen mahdollisuuksista omassa elämässä ja työyhteisön jäsenenä. 
	
	
	
	
	

	23. Opiskelijoille tarjotaan erilaisissa oppimisympäristöissä monipuolisia kokemuksia ympäristön ja kulttuurien monimuotoisuudesta.
	
	
	
	
	

	24. Opiskelijat harjoittelevat oppilaitoksessamme ja sen ulkopuolissa oppimisympäristöissä monipuolisesti turvallisia, terveellisiä ja ympäristövastuullisia toimintatapoja sekä sosiaalisia ja kulttuurisia taitoja.
	
	
	
	
	

	25. Opiskelijoilla on oppilaitoksessamme aitoja osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia.
	
	
	
	
	

	SEURANTA, ARVIOINTI JA KEHITTÄMINEN
	
	
	
	
	

	26. Oppilaitoksemme arvioi vuosittain kestävän kehityk-sen toteutumista opetuksessa ja oppilaitoksen arjessa.
	
	
	
	
	

	27. Oppilaitoksemme henkilöstö ja opiskelijat osallis-tuvat kestävän kehityksen arvioinnin tulosten käsittelyyn.
	
	
	
	
	

	28. Arvioinnin tuloksia hyödynnetään oppilaitoksemme opetuksen ja toimintakulttuurin kehittämiseen.
	
	
	
	
	

	Oppilaitoksen pisteet yhteensä
	
	

	Oppilaitoksen kokonaispisteet
	Tuloksen suuntaa-antava arviointi

	
	Alle 20 pistettä
	20-40 pistettä
	40-60 pistettä
	Yli 60 pistettä

	/84 p
	Aika käynnistää keke-työ
	Hyvä alku!
	Olette jo aika hyviä!
	Joko teillä on sertifikaatti?


	Pisteet osa-alueittain



	Keke-asioiden suunnittelu
	Kestävän kehityksen teemojen toteutus
	Kestävän kehityksen opetus 
	Seuranta, arviointi ja kehittäminen


	/33 p
	/18 p
	/24 p
	/9 p


Kehittämistyötä tukevia kysymyksiä

	Keke-asioiden suunnittelu
	· Onko oppilaitoksessanne käyty keskustelua kestävän kehityksen arvojen merkityksestä opettajien/muun henkilökunnan/opiskelijoiden/vanhempien kesken?

· Onko oppilaitosenne selvittänyt kanavat, joiden kautta se saa tietoa ympäristöasioihin, turvallisuuteen ja hyvinvointiin liittyvistä säännöksistä?

· Millä tavoin oppilaitoksenne henkilöstö on perehdytetty em. säännösten merkitykseen ja niihin liittyviin vastuisiin?

· Keiden tulisi olla edustettuina oppilaitoksen kestävän kehityksen työryhmässä? 

· Mitä keke-ryhmän toimenkuvaan kuuluu?
· Millä tavoin opiskelijoiden osallistuminen kestävän kehityksen työhön varmistetaan?

· Mitä resursseja kestävän kehityksen työlle tarvittaisiin oppilaitoksessanne? 

· Mitä täydennyskoulutusta henkilöstönne tarvitsisi kestävään kehitykseen liittyvissä asioissa?

· Millä tavoin olette aikoneet laatia oppilaitoksenne kestävän kehityksen ohjelman? Mitä se pitää sisällään?

· Miten oppilaitoksenne opettajat voisivat tehdä yhteistyötä kestävän kehityksen opetuksen suunnittelussa?

· Millä tavoin kestävän kehityksen sisältöjen ja taitojen opetukseen liittyvät asiat kannattaisi dokumentoida?

· Voisivatko myös muun henkilökunnan edustajat tukea keke-opetusta?

· Mitä ajantasaista kestävän kehityksen eri osa-alueisiin liittyvää oppimateriaalia oppilaitoksellanne on käytössä?

· Miten hyvin opettajat ovat tietoisia oppimateriaalin olemassaolosta ja miten paljon materiaalia hyödynnetään eri tutkintojen opetuksessa?

· Millaista yhteistyötä oppilaitoksenne voisi tehdä kestävän kehityksen asioiden opetuksessa ulkopuolisten yhteistyökumppaneiden kanssa?

	Kestävän kehityksen teemojen toteutus
	· Mitä ekologiseen ja taloudelliseen kestävyyteen liittyviä teemoja olette käsitelleet opetuksessa (esim. energia ja vesi, jätteen synnyn ehkäisy ja kierrätys, kestävä kulutus)?
· Mitä sosiaaliseen ja kulttuuriseen kestävyyteen liittyviä teemoja olette käsitelleet opetuksessa (esim. turvallisuus, terveys, hyvinvointi, kiusaamisen ehkäisy, kulttuuriympäristö, monikulttuurisuus)?

· Millä tavoin käsittelemänne teemat ovat näkyneet oppilaitoksenne arjessa ja toimintakulttuurissa?

· Mitä hyviä toimintatapoja käsittelemistänne teemoista on jäänyt pysyväksi osaksi oppilaitoksenne arkea?

· Millä tavoin henkilöstö ja opiskelijat ovat osallistuneet teemojen toteutukseen?

· Mitä kestävän kehityksen teemoja voisitte seuraavaksi ottaa käsittelyyn? 

· Miten näitä teemoja voitaisiin käsitellä opetuksessa ja miten ne saataisiin näkymään oppilaitoksen arjessa ja toimintakulttuurissa?

· Millä tavoin henkilöstö ja opiskelijat voisivat osallistua teemojen käsittelyyn?

· Mitä ulkopuolisia yhteistyökumppaneita voisitte hyödyntää teemojen toteutuksessa?


	Kestävän kehityksen opetus
	· Millä tavoin voisitte tuoda opetuksessa esille opiskelijoiden erilaisia vaikutusmahdollisuuksia kestävän kehityksen asioihin?

· Millaisten opetusmenetelmien avulla voisitte kehittää opiskelijoiden valmiuksia oman ammattialan ja työprosessin kestävän kehityksen näkökohtien tunnistamiseen ja oman työn suunnitteluun kestävän kehityksen periaatteiden mukaisesti? 
· Millaisten aiheiden ja menetelmien avulla voisitte kehittää opiskelijoiden kykyä ihmisen toiminnan, oman elämäntavan ja ammattialan työkäytäntöjen kriittiseen arviointiin?

· Millaisten menetelmien avulla voisitte kehittää opiskelijoiden valmiuksia kestävän kehityksen mukaisten vaihtoehtojen ja ratkaisujen löytämiseen työssä ja muussa elämässä?

· Millaisin keinoin voisitte edistää opiskelijoiden sitoutumista kestävän kehityksen mukaiseen toimintaan omassa työssä ja muussa elämässä?? 

· Millaisten toimintamallien ja menetelmien avulla voisitte tarjota opiskelijoille mahdollisuuksia ympäristövastuullisten, turvallisten ja terveellisten toimintatapojen ja sosiaalisten taitojen harjoitteluun oppilaitoksen arjessa ja osana opetusta?
· Millaisissa oppimisympäristöissä voisitte tarjota opiskelijoille kokemuksia ja elämyksiä, jotka vahvistaisivat monipuolisesti opiskelijoiden ympäristösuhdetta? 

· Millaisten toimintamallien ja menetelmien avulla voisitte tarjota opiskelijoille aitoja osallistumisen ja vaikuttamisen kokemuksia osana opetusta, oppilaitoksen toiminnassa ja ympäröivässä yhteiskunnassa?

	Seuranta, arviointi ja kehittäminen
	· Minkä mittareiden avulla oppilaitoksenne voisi arvioida 

- kestävän kehityksen ohjelman tavoitteiden toteutumista?

- kestävän kehityksen opetuksen toteutumista?

- opiskelijoiden kestävän kehityksen osaamista?

- kestävän kehityksen eri osa-alueiden toteutumista oppilaitoksen arjessa ja toimintakulttuurissa?

· Millä tavoin johto, opettajat, muu henkilökunta ja opiskelijat voisivat osallistua arvioinnin toteutukseen ja tulosten käsittelyyn?
· Milloin keke-asioiden arviointi tulisi toteuttaa? Voitaisiinko se yhdistää oppilaitoksen muun toiminnan arviointiin?

· Millä tavoin arvioinnin tuloksia voitaisiin tehokkaasti hyödyntää oppilaitoksen toiminnan kehittämiseen?


Edellä esitetyt kysymykset voivat toimia oppilaitoksen keke-työn kehittämiskeskustelun pohjana. Oppilaitosten kestävän kehityksen sertifioinnin nettisivuilta www.koulujaymparisto.fi löytyy paljon esimerkkejä ja vastauksia kysymyksiin. Hyviä toimintamalleja ja välineitä oppilaitoksen kestävän kehityksen työhön voi etsiä myös sivujen linkkilistoista. Jos oppilaitos on kestävän kehityksen työn alkuvaiheessa, moni asia helpottuu, kun oppilaitoksesta osallistuu yksi tai useampi ihminen kestävän kehityksen ohjelman rakentamista tukevaan täydennyskoulutukseen. Myös koulutuksista löytyy lisätietoja sertifioinnin nettisivuilta.
