Aikuis-KEKE -hanke


Kestävän kehityksen tarkistuslista näyttötutkinnon toteutuksen suunnitteluun ja arviointiin

OKKA-säätiö, Sykli, Eco-One, Hyria

KAUNEUSALA

	Oppilaitos: 
	Tutkinto:
	Arviointiryhmä:




1. Työprosessin hallinta 

	KESTÄVÄN KEHITYKSEN AIHEET 


	ARVIOINTI TUTKINTOTILAISUUDESSA
	VALMISTAVA KOULUTUS JA TYÖSSÄOPPIMINEN: aiheiden käsittely 

	a) Tuotteen/palvelun suunnittelu
 FORMCHECKBOX 
 Kestävän kehityksen huomioon ottaminen hankinnoissa, esim.
· hoitoaineiden ja -materiaalien raaka-aineet, niiden terveellisyys, ekologisuus, ympäristövastuullisuus ja eettisyys
· ympäristömerkityt, turvallisuusmerkityt ja sosiaalisen vastuun tuotteet, sertifioitu luonnonkosmetiikka

· työvälineiden kestävyys, korjattavuus, huollettavuus ja 

monikäyttöisyys 

· koneiden ja laitteiden energiatehokkuus, turvallisuus, laatu, huollettavuus ja kestävyys

· tavaroiden yhteiskäyttö, vuokraus tai leasing ostamisen sijaan

· tuotteiden hävitettävyys ja kierrätettävyys

· haitallisten hoito- ja puhdistuskemikaalien korvaaminen vähemmän haitallisilla vaihtoehdoilla
 FORMCHECKBOX 
 Ekokampaus ym. ekologisten hoitovaihtoehtojen tuotteistaminen
	
	

	b) Työprosessin materiaalitehokkuus 

 FORMCHECKBOX 
 Materiaalitehokkuus työn suunnittelussa ja toteutuksessa, esim.

· pakkausjätteen vähentäminen 

· oikea määrä tuotteita varastossa (hävikin ehkäisy)

· tarpeettoman vedenkulutuksen välttäminen

· tuotteiden ja aineiden oikea annostelu

· kertakäyttöisten materiaalien ja tuotteiden käytön minimointi

· verkkovirralla toimivat laitteet paristo- ja akkukäyttöisten sijaan

· koneiden, laitteiden ja välineiden huolto

·  konttoripaperin kulutuksen vähentäminen

· sähköisen viestinnän ja markkinoinnin hyödyntäminen

·  kangasrullien käyttö käsipyyhkeinä

·  saippuan ja shampoon annostelijat käytössä
 FORMCHECKBOX 
 Jätteiden lajittelu ja kierrätys työympäristössä
 FORMCHECKBOX 
 Ongelmajätteiden ja kemikaalien varastointi ja käsittely 
	
	

	KESTÄVÄN KEHITYKSEN AIHEET 


	ARVIOINTI TUTKINTOTILAISUUDESSA
	VALMISTAVA KOULUTUS JA TYÖSSÄOPPIMINEN: aiheiden käsittely 

	c) Työprosessin energiatehokkuus ja päästöjen hallinta

 FORMCHECKBOX 
 Energiatehokkuus työn suunnittelussa ja toteutuksessa, esim.

· tilojen lämmityksen ja ilmastoinnin säädöt, oikeat työtilojen lämpötilat

· hukkalämmön hyödyntäminen, ilmalämpöpumput

· sisävalaistuksen ja ilmastoinnin tarve- tai aikaohjaus

· energiansäästölamppujen käyttö

· energiaa säästävät kylmälaitteet

· vettä säästävät wc-istuimet, hanat ja suihkut

· laitteiden säännöllinen huolto ja puhdistus sekä toimintakunnon seuranta (esim. ilmastointi, kylmälaitteet, vesikalusteet)

· pesukoneet: täydet koneelliset, energiaa ja vettä säästävät ohjelmat

· sopivan ja energiatehokkaan koneen tai laitteen valinta eri työtilanteissa

· kuljetusten ja liikkumisen energiankulutuksen vähentäminen

· tietojärjestelmän laitteiden energiatehokas käyttö 
	
	

	d) Työprosessin turvallisuusasioiden hallinta 

 FORMCHECKBOX 
 Riskien tunnistaminen, turvallisuuden huomioiminen työn suunnittelussa ja toteutuksessa, esim.

· turvallisuus/pelastussuunnitelma ja turvallisuusohjeet

· työtehtävien ergonomia, fyysinen ja henkinen kuormitus

· työpaikan lämpöolot, valaistus ja sisäilma

· paloturvallisuus, palohälyttimet eri tiloissa, poistumistiet ym.

· henkilöturvallisuus (työntekijät ja asiakkaat): esim. sähköiskut, laitteiden käyttö, terveydelle vaarallisten aineiden käyttö, suojavarusteet

· kemikaalien ja ongelmajätteiden säilytys ja käsittely

· hygieniavaatimusten huomioon ottaminen

· siisteyden ja järjestyksen ylläpito työympäristössä

· asiakkaiden turvallisuuden hallinta

· tietoturvallisuus ja vaitiolovelvollisuus
	
	

	KESTÄVÄN KEHITYKSEN AIHEET 


	ARVIOINTI TUTKINTOTILAISUUDESSA
	VALMISTAVA KOULUTUS JA TYÖSSÄOPPIMINEN: aiheiden käsittely 


	e) Liiketoiminta ja asiakaspalvelu

 FORMCHECKBOX 
 Ekotehokkuuden ja työsuojelun merkitys liiketoiminnalle 

 FORMCHECKBOX 
 Kestävän kehityksen hyödyntäminen kilpailutekijänä (tuotteet, palvelut, yrityksen toiminta) 
 FORMCHECKBOX 
 Asiakkaan opastaminen ympäristö- ja eettisissä valinnoissa ja kestävässä elämäntavassa

 FORMCHECKBOX 
 Asiakkaan hyvinvoinnin tukeminen (mm. hoitopalvelut, yksilöllisten tarpeiden huomioiminen, terveyden edistäminen, hoitoympäristön viihtyisyys, henkisten tarpeiden huomioiminen)

 FORMCHECKBOX 
 Erilaisten asiakkaiden kohtaaminen palvelutilanteissa
	
	


2. Toimintaympäristön tuntemus 

	KESTÄVÄN KEHITYKSEN AIHEET 


	ARVIOINTI TUTKINTOTILAISUUDESSA
	VALMISTAVA KOULUTUS JA TYÖSSÄOPPIMINEN: aiheiden käsittely

	a) Alalla käytössä olevien tuotteiden elinkaari 
 FORMCHECKBOX 
 Ammattialan tuotteiden elinkaaren ympäristö- ja eettiset vaikutukset

 FORMCHECKBOX 
 Materiaalien kierrätysjärjestelmät ammattialalla
	
	

	b) Vastuullinen yritystoiminta
 FORMCHECKBOX 
 Kestävän kehityksen ohjelmat ja sitoumukset, esim.
· Elinkeinoelämän keskusliiton linjaukset vastuullisesta yritystoiminnasta

· Suomen ekoyrittäjien ja ekokampaajien ekoeettiset ohjeet

· yritysten omat kestävän kehityksen politiikat, eettiset ohjeet ja sitoumukset
 FORMCHECKBOX 
 Alan ympäristö- ja turvallisuussäädökset, esim.
· ympäristönsuojelu, kuluttajansuojelu, terveydensuojelu, työturvallisuus ja työterveys, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, jätelainsäädäntö, kemikaalilainsäädäntö
	
	

	KESTÄVÄN KEHITYKSEN AIHEET 


	ARVIOINTI TUTKINTOTILAISUUDESSA 
	VALMISTAVA KOULUTUS JA TYÖSSÄOPPIMINEN: aiheiden käsittely

	c) Toimintaympäristön ja ammattialan muutokset 

 FORMCHECKBOX 
 Ammattialan historia, tuotteiden, teknologian, työmenetelmien ja välineiden kehitys
 FORMCHECKBOX 
 Ammattialan kestävää kehitystä edistävä teknologia ja ratkaisut ja niiden kehitys tulevaisuudessa, esim.
· hyvinvointiteknologian kehitys 

· geeniteknologia

· painotus ennaltaehkäisevään terveystyöhön

· uudet hoitomuodot ja menetelmät

· luonnonkosmetiikka

· materiaalitehokkuus

· kiinteistöjen energiatehokkuutta parantavat ratkaisut 
 FORMCHECKBOX 
 Yhteiskunnallisten tekijöiden ja elinolojen muutosten vaikutukset ihmisten hyvinvointiin
 FORMCHECKBOX 
 Kansanterveydelliset ongelmat ja elintapasairaudet
 FORMCHECKBOX 
 Kuluttajien käyttäytymisen muutokset, eettiset ja ympäristöperusteiset valinnat
 FORMCHECKBOX 
  Ympäristömuutosten vaikutukset ammattialaan, esim.

· säämuutosten ja otsonikerroksen ohentumisen vaikutukset ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin (esim. lämpöaallot, ihosyövän riski)
·  ilmastonmuutos: mm. energiatehokkuuden ja päästöjen  

vähentämisen vaatimukset ammattialan toimintaan

· ympäristön saastumisen vaikutukset

·  luonnon monimuotoisuuden kaventumisen vaikutukset (esim. kosmetiikan raaka-aineet)
	
	


3. Työyhteisössä toimiminen  

	KESTÄVÄN KEHITYKSEN AIHEET 


	ARVIOINTI TUTKINTOTILAISUUDESSA

	VALMISTAVA KOULUTUS JA TYÖSSÄOPPIMINEN: aiheiden käsittely

	 FORMCHECKBOX 
 Organisaation kestävän kehityksen arvot ja tavoitteet

 FORMCHECKBOX 
 Laatu-, ympäristö- ja turvallisuusjärjestelmien vaatimukset työssä

 FORMCHECKBOX 
 Työprosessin kestävän kehityksen asioiden arviointi ja parantaminen 

 FORMCHECKBOX 
 Yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot

 FORMCHECKBOX 
 Työyhteisön ympäristöasioiden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistäminen 

 FORMCHECKBOX 
 Yhdenvertaisuus ja erilaisuuden hyväksyminen työssä 

 FORMCHECKBOX 
 Oman työkyvyn ylläpito
	
	


4. Elinikäinen oppiminen  

	KESTÄVÄN KEHITYKSEN AIHEET 


	ARVIOINTI TUTKINTOTILAISUUDESSA

	VALMISTAVA KOULUTUS JA TYÖSSÄOPPIMINEN: aiheiden käsittely

	 FORMCHECKBOX 
 Ihmisen toiminnan vaikutus ilmastonmuutokseen, yritysten, yhteiskunnan ja kuluttajien vastuu ilmastonmuutoksen torjunnasta

 FORMCHECKBOX 
 Ympäristöongelmien ja kestävän kehityksen kysymysten kytkennät omaan ammattialaan 

 FORMCHECKBOX 
 Kestävän kehityksen eettiset kysymykset ja oman alan ammattietiikka
 FORMCHECKBOX 
  Vaikuttaminen alan ammattilaisena kestävän kehityksen asioihin

 FORMCHECKBOX 
 Vastuun ottaminen oman työn ja työyhteisön kehittämisestä
 FORMCHECKBOX 
 Vaikuttaminen kansalaisena ja kuluttajana, kestävät toimintatavat omassa elämässä
	
	


