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1) Oppimis- ja työympäristön suunnittelu

1.1 Lakisääteiset vaatimukset, kartoitukset ja selvitykset

	a) Kenen tiedossa oppilaitoksessa ovat työsuojelua, työterveyttä, oppilaiden hyvinvointia ja turvallisuutta, oppilashuoltoa, tasa-arvoa, syrjinnän ja kiusaamisen ehkäisyä, sekä oppilaiden osallistumista koskevat säännökset?  

(Mm. työturvallisuuslaki, laki nuorista työntekijöistä, asetus nuorten työntekijöiden suojelusta, VN asetus nuorille erityisen vaarallisista ja haitallisista töistä, sosiaali- ja terveysministeriön asetus nuorille työntekijöille vaarallisten töiden esimerkkiluettelosta, VN asetus räjähdyskelpoisten ilmaseosten työntekijöille aiheuttaman vaaran torjunnasta, työterveyshuoltolaki, tasa-arvolaki, koulu/oppilaitoslainsäädäntö, opetussuunnitelmien perusteet, kunnalliset määräykset ja ohjeet, ym.)

	


	b) Kuka oppilaitoksessa seuraa em. määräyksiä ja päivittää tietoja tai keneltä tiedot ovat saatavissa esim. koulutuksen järjestäjän toimesta?

	


	c) Mitä lakisääteisiä sosiaaliseen kestävyyteen ja työsuojeluun liittyviä kartoituksia oppilaitoksessa on toteutettu (milloin tehty, kuka tehnyt)?

	Kartoitus


	Ajankohta
	Laatija

	Henkilöstön työhön liittyvien haitta- ja vaaratekijöiden selvittäminen ja riskien arviointi (työturvallisuuslaki)


	
	

	Oppimisympäristön turvallisuuden ja terveellisyyden sekä oppilaiden hyvinvoinnin tekijöiden kartoittaminen, mukaan lukien koulun ulkopuolella tapahtuva opetus (perusopetuslaki, lukiolaki, laki ammatillisesta koulutuksesta, työturvallisuuslaki, VN asetus nuorille erityisen vaarallisista ja haitallisista töistä, sosiaali- ja terveysministeriön asetus nuorille työntekijöille vaarallisten töiden esimerkkiluettelosta, VN asetus räjähdyskelpoisten ilmaseosten työntekijöille aiheuttaman vaaran torjunnasta)

	
	

	Pelastuslain mukaisen pelastussuunnitelman pohjaksi tehty kartoitus mahdollisista vaaratilanteista ja niiden vaikutuksista


	
	

	Tasa-arvolain mukainen selvitys työpaikan tasa-arvotilanteesta


	
	


	d) Mitä muita sosiaaliseen kestävyyteen ja työsuojeluun liittyviä kartoituksia oppilaitoksessa on toteutettu (milloin tehty, kuka tehnyt)? 

Esimerkiksi koulu- tai työviihtyvyys, työilmapiiri, työterveys, tilojen kunto, fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympäristön esteettömyys (liikkumisrajoitteiset, oppimisvaikeuksista kärsivät, eri kulttuureista tulevat maahanmuuttajat, ym.) tai sidosryhmien näkemykset koulun toiminnasta (esim. kyselyt vanhemmille).  

	Kartoitus


	Ajankohta
	Laatija

	
	
	


	e) Millä tavoin oppilaitoksen eri henkilöstöryhmät ja oppilaat ovat osallistuneet em. kartoitusten tekemiseen?

	


	f) Millä tavoin kartoituksissa otetaan huomioon myös alihankintapalveluina oppilaitoksessa työtä tekevät toimijat, ja heidän työturvallisuutensa sekä työskentelyn aiheuttamat mahdolliset haitat ja vaarat oppilaitoksen henkilöstölle ja opiskelijoille? (Työturvallisuuslaki, työsuojelun valvontalaki)

	


	g) Millä tavoin kartoitusten tuloksista on tiedotettu oppilaitosyhteisön jäseniä?



	


1.2 Arvot ja toimintapolitiikka

	a) Mitä sosiaaliseen kestävyyteen tai työsuojeluun liittyviä asioita on sisällytetty oppilaitoksen arvoihin tai toimintapolitiikkaan? 

(Esim. työterveyden ja -hyvinvoinnin edistäminen; avoimuus ja osallistumisen mahdollisuudet; oppimis- ja työympäristön turvallisuus; tupakoinnin, päihteiden ja huumeiden käytön ehkäisy; epäasiallisen kohtelun, väkivallan ja häirinnän ehkäisy; henkilöstön osaamisen kehittäminen; oppilaiden oppimisen ja kasvun tukeminen; tasa-arvo ja syrjinnän ehkäisy: sukupuoli, etninen tai kansallinen alkuperä, liikunta- ja työrajoitteisuus, ym.)

	


	b) Miten oppilaitoksen arvopohja tai toimintapolitiikka on laadittu? 

· Mitkä oppilaitoksen sisäiset ja ulkoiset tahot ovat osallistuneet arvojen tai politiikan laadintaan ja miten?

· Millä tavoin arvopohjasta on keskusteltu henkilöstön ja oppilaiden kanssa? 

· Onko pohdittu yhteisesti, mitä arvot tarkoittavat käytännössä oppilaitoksen toiminnassa ja yhteisön jäsenten toimintatavoissa?

	


	c) Miten hyvin arvopohjan / toimintapolitiikan sosiaalista kestävyyttä ja työsuojelua koskevat asiat toteutuvat käytännössä oppilaitoksen toiminnassa?

 

	 FORMCHECKBOX 
 1 ei lainkaan       FORMCHECKBOX 
 2 jonkin verran       FORMCHECKBOX 
 3 kohtalaisesti       FORMCHECKBOX 
 4 melko hyvin       FORMCHECKBOX 
 5 erittäin hyvin



	Anna esimerkkejä arvojen / toimintapolitiikan sosiaalista kestävyyttä ja työsuojelua koskevien asioiden toteutumisesta:




	d) Millä tavoin arvoista ja toimintapolitiikasta on viestitty henkilöstölle ja oppilaille? 



	


	e) Millä tavoin arvoista ja toimintapolitiikasta on viestitty sidosryhmille (esim. vanhemmat, kunnan muut hallinnonalat, työelämä, järjestöt, tulevat opiskelijat)?

	


1.3 Toimintaohjelmat ja -suunnitelmat
	a) Onko oppilaitokselle laadittu seuraavat normiperusteiset ohjelmat / suunnitelmat? Milloin niitä on päivitetty? 

Osa suunnitelmista voi olla laadittu koulutuksen järjestäjän toimesta. Jotkin suunnitelmista on voitu yhdistää: esim. pelastussuunnitelma ja työterveyshuollon toimintasuunnitelma voivat olla osa työsuojelun toimintaohjelmaa.



	Ohjelma / suunnitelma (MS Word: napauta harmaata ruutua, jolloin voit valita ruudun rastituksen)

	Laadittu/ päivitetty

	  FORMCHECKBOX 
  Työsuojelun toimintaohjelma (työturvallisuuslaki)

 
	

	  FORMCHECKBOX 
  Pelastussuunnitelma (pelastuslaki)
	

	  FORMCHECKBOX 
  Räjähdyssuoja-asiakirja palavien nesteiden, kaasujen tai pölyjen  

        aiheuttamien räjähdysvaarojen torjumiseksi, mikäli tällaisia vaaroja   

        aiheuttavia toimintoja esiintyy (ATEX-lainsäädäntö, valtioneuvoston asetus 

        räjähdyskelpoisten ilmaseosten työntekijöille aiheuttaman vaaran torjunnasta)

	

	  FORMCHECKBOX 
  Tasa-arvosuunnitelma (laki miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta; 

        suunnitelma laadittava työnantajan ja henkilöstön yhteistyönä, jos työnantajan  

       palveluksessa säännöllisesti vähintään 30 työntekijää; muissa kuin 

       perusopetuksen oppilaitoksissa myös opiskelijoiden tulee olla mukana tasa-

       arvosuunnitelman laadinnassa)
	

	  FORMCHECKBOX 
  Työterveyshuollon toimintasuunnitelma (työterveyshuoltolaki)


	

	  FORMCHECKBOX 
  Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja 

        häirinnältä (perusopetuslaki, lukiolaki, laki ammatillisesta koulutuksesta)
	

	  FORMCHECKBOX 
   Suunnitelma oppilas- tai opiskelijahuollon toteutuksesta (perusopetuksen 

         ja lukion opetussuunnitelmien perusteet)


	

	  FORMCHECKBOX 
  Kriisisuunnitelma (perusopetuksen ja lukion ops-perusteet)

	

	  FORMCHECKBOX 
  Henkilöstön koulutus- ja kehittämissuunnitelmat 

        (yhteistoimintalainsäädäntö)
	


	b) Mitä muita sosiaaliseen kestävyyteen tai työsuojeluun liittyviä suunnitelmia oppilaitoksessa on laadittu?

Esim. suunnitelma työ- ja oppimisympäristön fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen esteettömyyden edistämisestä; suunnitelma tai ohjeet terveyttä vaarantavan työpaikkakiusaamisen, häirinnän, epäasiallisen käytöksen ja henkisen väkivallan ehkäisemisestä; ohjeet toiminnasta väkivallan uhkatilanteessa; ohjeet opettajan valvontavastuusta



	


	c) Millä tavoin henkilökunnalla ja oppilailla on mahdollisuus osallistua ohjelmien toteutuksen suunnitteluun? 

	


	d) Onko edellä mainittujen suunnitelmien toimeenpanoa otettu huomioon oppilaitoksen toimintasuunnitelmassa (tavoitteet, toimenpiteet, vastuut, resurssit, aikataulut)?

	


	e) Onko oppilaitoksella kestävän kehityksen ohjelmaa? Onko siihen yhdistetty sosiaalisen kestävyyteen / työsuojeluun liittyviä tavoitteita?

	


1.4 Ohjeet, perehdytys ja viestintä

	a) Miten seuraavat oppilaitoksen turvallisuusohjeisiin ja perehdytykseen liittyvät käytännöt toteutuvat? (Rastita OK tai kirjaa mahdolliset parannustarpeet.)



	
	Käytäntö OK
	Parannustarpeet

	Järjestyssäännöt ovat näkyvillä tarpeen mukaan luokissa ja työtiloissa.


	 FORMCHECKBOX 

	

	Poistumisteiden merkinnät ovat selkeitä oppilaitoksen eri tiloissa, ja niillä on palotarkastajan hyväksyntä.


	 FORMCHECKBOX 

	

	Yleiset turvallisuus- ja hätätilanneohjeet ovat keskitetysti saatavilla esimerkiksi vahtimestarilla. Tärkeimmät ohjeet ovat ilmoitustaululla kaikkien nähtävillä.
	 FORMCHECKBOX 

	

	Kaikissa työtiloissa, joissa käytetään turvallisuusriskejä aiheuttavia työvälineitä, koneita, laitteita tai aineita on ohjeet 



	· koneiden, laitteiden työvälineiden tai aineiden turvallisesta käytöstä sijoitettuna näkyville koneitten ja laitteiden yhteyteen
	 FORMCHECKBOX 

	

	· toimenpiteistä onnettomuuden tai muun hätätilanteen sattuessa sijoitettuna työtilan seinälle
	 FORMCHECKBOX 

	

	Vaarallisten aineiden käyttöturvallisuustiedotteet ovat saatavilla tilassa, joissa aineita käsitellään.


	 FORMCHECKBOX 

	

	Opettajilla on riittävä osaaminen opettamiinsa aineisiin liittyviin työturvallisuusasioihin. 


	 FORMCHECKBOX 

	

	Jokainen oppilas perehdytetään työvälineiden, koneiden, laitteiden ja vaarallisten aineiden käsittelyyn ennen työskentelyä.
	 FORMCHECKBOX 

	

	Työturvallisuusohjeet ja ohjeet hätätilanteita varten ovat koottuna yhteen esimerkiksi pelastussuunni-telman ja työsuojelun toimintaohjelman liitteeksi.
	 FORMCHECKBOX 

	


	b) Onko oppilaitoksessa laadittu turvallisuusohjeet ja valvontavastuut koulun ulkopuolella tapahtuvaa opetusta varten (esim. uimaopetus, retket ja vierailut) sekä työssäoppimis- ja harjoittelupaikkojen turvallisuuden varmistamista varten? 



	


	c) Millä tavoin henkilöstö perehdytetään oppilaitoksen turvallisuussuunnitelmiin, ohjeisiin ja toimintatapoihin (kuka vastaa perehdytyksestä, perehdytyksen toteutustapa, millainen perehdytysaineisto ym.)?

	


	d) Millä tavoin oppilaat perehdytetään oppilaitoksen turvallisuussuunnitelmiin, ohjeisiin ja toimintatapoihin (kuka vastaa perehdytyksestä, perehdytyksen toteutustapa, millainen perehdytysaineisto ym.)?

	


	e) Miten hyvin oppilaat noudattavat järjestyssääntöjä ja turvallisuusohjeita? 

 

	 FORMCHECKBOX 
 1 ei lainkaan       FORMCHECKBOX 
 2 jonkin verran       FORMCHECKBOX 
 3 kohtalaisesti       FORMCHECKBOX 
 4 melko hyvin       FORMCHECKBOX 
 5 erittäin hyvin



	Missä asioissa esiintyy ongelmia?




	f) Millä tavoin oppilaitoksessa valvotaan turvallisuusohjeiden noudattamista ja miten poikkeamiin puututaan?

	


	g) Millä tavoin seurataan henkilöstön ja oppilaiden koulutuksen tarvetta sosiaaliseen kestävyyteen ja työsuojeluun liittyvissä asioissa? 

	


	h) Mitä sosiaaliseen kestävyyteen ja työsuojeluun liittyviä koulutustarpeita on ilmennyt ja mitä koulutusta on toteutettu tai suunnitteilla? 

	


	i) Onko oppilaitoksella tarvittava määrä erityiskoulutuksen saanutta henkilökuntaa (esim. ensiapukoulutus, tulityökortti, työturvallisuuskortti)? 

	


	j) Millä tavoin sosiaaliseen kestävyyteen ja työsuojeluun liittyvistä asioista tiedotetaan eri kohderyhmille (henkilöstö, oppilaat, vanhemmat, muut sidosryhmät)?

	


1.5 Työsuojelun yhteistoiminta ja työturvallisuusvastuut
	a) Kuka on oppilaitoksen työsuojeluvaltuutettu ja missä hän toimii (oppilaitos / kuntayhtymä / koulutoimi)? Jos varsinainen työsuojeluvaltuutettu ei toimi oppilaitoksessa, onko oppilaitoksella nimettyä työsuojeluasiamiestä?

	


	b) Mitä muita työturvallisuus- ja suojeluasioiden vastuita oppilaitoksessa on määritelty varsinaisen työsuojeluorganisaation lisäksi?  

Esim. työturvallisuusasioiden johtaminen, hätätilannevastuut, henkilöturvallisuudesta vastaava, ongelmajätevastaava, opetushenkilöstön vastuut oppilaiden turvallisuudesta, ym. 

	


	c) Miten paljon oppilaitos saa tukea työsuojeluasioissa koulutuksen järjestäjältä? 

 

	 FORMCHECKBOX 
 1 ei lainkaan       FORMCHECKBOX 
 2 jonkin verran       FORMCHECKBOX 
 3 kohtalaisesti       FORMCHECKBOX 
 4 melko paljon       FORMCHECKBOX 
 5 erittäin paljon



	Missä asioissa tarvittaisiin lisätukea?




1.6 Onnettomuudet, vaaratilanteet, korjaavat ja ehkäisevät toimenpiteet

	a) Onko oppilaitoksella kirjallista kuvausta siitä, miten onnettomuudet ja vaaratilanteet (myös ”läheltä piti” -tapaukset) käsitellään? 

	Ei   FORMCHECKBOX 
              Kyllä   FORMCHECKBOX 
  Mistä ohjeistus löytyy:



	b) Millä tavoin onnettomuuksien, tapaturmien sekä vaara-, konflikti- tai läheltä piti -tilanteiden kirjaaminen ja raportointi tapahtuu? (Miten kirjataan, kenelle raportoidaan?)

	


	c) Miten ja kenen toimesta edellä mainitut raportit käsitellään oppilaitoksen sisällä?



	


	d) Miten käynnistetään tarvittavat korjaavat ja ennaltaehkäisevät toimenpiteet, ja miten niiden toteutuminen ja riittävyys varmistetaan?

	


	e) Miten tapaturmista, vaara-, konflikti- ja läheltä piti -tilanteista ja korjaavista/ennaltaehkäisevistä toimenpiteistä tiedotetaan henkilökuntaa, oppilaita ja vanhempia?

	


1.7 Toiminnan arviointi ja kehittäminen
	a) Millä tavoin oppilaitos arvioi vuosittain sosiaalisen kestävyyden ja työsuojelun toteutumista henkilöstön ja oppilaiden näkökulmasta? 



	Mitä asioita arvioidaan ja millaisilla mittareilla niitä seurataan? (*


	

	Miten arviointitietoa kerätään henkilöstöltä, oppilailta ja sidosryhmiltä?


	

	Miten henkilöstö ja oppilaat voivat osallistua arviointitiedon käsittelyyn ja johtopäätösten tekemiseen?
	

	Millä tavoin sosiaalisen kestävyyden ja työsuojeluasioiden arviointia hyödynnetään toiminnan kehittämisessä?
	

	Miten sosiaalisen kestävyyden ja työsuojeluasioiden arviointi on yhdistetty oppilaitoksen muuhun toiminnan arviointiin?


	


*) Arvioitavia sosiaaliseen kestävyyteen ja työsuojeluun liittyviä asioita voivat olla esim. työsuojelun toimintaohjelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutuminen; henkilöstön työssä jaksaminen, työterveys ja hyvinvointi; henkilöstön koulutustarpeet; tasa-arvon toteutuminen; epäasiallinen kohtelu, häirintä, työpaikkakiusaaminen ja syrjintä; fyysisen työympäristön parannustarpeet (henkilöstö, oppilaat); oppilaiden hyvinvointi, terveys ja jaksaminen; oppilaiden kiusaaminen, syrjintä ym.; tupakoinnin ja päihteiden käytön tilanne; työilmapiiri (henkilöstö, oppilaat); sisäinen yhteistyö; osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuudet (henkilökunta, oppilaat); yhteistyön toimivuus / toteutuminen ulkopuolisten tahojen kanssa (vanhemmat, oppilashuollon toimijat, yritykset, järjestöt)
2) Fyysinen työympäristö
2.1 Toimenpiteet fyysisen työympäristön parantamiseksi

	a) Millä tavoin oppilaitos seuraa itse fyysisen työ- ja oppimisympäristön tilaa ja siihen liittyviä parannustarpeita? 

	


	b) Millä tavoin parannustarpeista viestitään kiinteistön ylläpitäjälle tai koulutuksen järjestäjälle?  (Esimerkiksi säännölliset keskustelut tai raportointikäytäntö)

	


	c) Millainen oppilaitoksen fyysisen työympäristön kunto on tällä hetkellä? 

 

	 FORMCHECKBOX 
 1 erittäin huono     FORMCHECKBOX 
 2 huono       FORMCHECKBOX 
 3 kohtalainen       FORMCHECKBOX 
 4 melko hyvä       FORMCHECKBOX 
 5 erittäin hyvä




	d) Mitkä ovat tärkeimmät fyysiseen ympäristöön liittyvät parannustarpeet? Onko niistä keskusteltu koulutuksen järjestäjän tai kiinteistönylläpitäjän kanssa? Mitä parannustoimenpiteitä on tehty tai suunnitteilla?

	


2.2  Oppilaitoksen turvajärjestelmä

	a) Mitä turvavarusteita oppilaitoksessa on käytössä (rastita)?



	 FORMCHECKBOX 
 Lukitusjärjestelmä

 FORMCHECKBOX 
 Kamera- ja/tai kulunvalvonta
 FORMCHECKBOX 
 Hätäpoistumistiet merkitty asianmukaisesti

 FORMCHECKBOX 
 Hälytysjärjestelmä

 FORMCHECKBOX 
 Palovaroittimet ohjeiden mukaisesti

 FORMCHECKBOX 
 Käsisammuttimet

 FORMCHECKBOX 
 Sammutuspeitteitä
 FORMCHECKBOX 
 Ensiapukaappi/kaapit varusteineen, missä tiloissa (nimeä):

 FORMCHECKBOX 
 Ensiapulaukku varusteineen

 FORMCHECKBOX 
 Paarit varusteineen

 FORMCHECKBOX 
 Tietoverkon valvontajärjestelmä
 FORMCHECKBOX 
 Lukittu tila vaarallisten aineiden säilytystä varten 

 FORMCHECKBOX 
 Silmienhuuhtelupaikka ja hätäsuihku tiloissa, joissa käsitellään vaarallisia kemikaaleja

 FORMCHECKBOX 
 Rakenteet / varusteet, joilla estetään kemikaalien pääsy viemäriverkkoon tai maaperään 

     (tilat, joissa säilytetään nestemäisiä vaarallisia aineita) 

 FORMCHECKBOX 
 Muut turvallisuusvarusteet (nimeä):




	b) Millä tavoin oppilaitoksen henkilökuntaa on perehdytetty turvavälineistön käyttöön? 



	


	c) Miten usein oppilaitoksessa toteutetaan pelastautumisharjoituksia? Milloin harjoitus on järjestetty edellisen kerran? 

	


2.3 Hankinnat

	a) Millä tavoin koulutuksen järjestäjän ja oppilaitoksen hankinnoissa on otettu huomioon tuotteiden turvallisuus ja terveellisyys?

Esimerkiksi työturvallisuus ja -terveysnäkökulmien sisällyttäminen hankintaohjeisiin ja tarjouspyyntöihin, turvallisuusvaatimukset täyttävät leikkivälineet, koneet, laitteet, työkalut, haitattomat kemikaalit ja aineet, turvallisuusohjeiden ja käyttöturvallisuustiedotteiden saatavuus, taustamateriaalin kokoaminen em. aihepiireistä hankintojen tueksi

	


2.4 Ulkopuoliset palvelujen tuottajat ja yhteinen työpaikka
	a) Mitä ulkopuolisen työnantajan palveluksessa toimivia työntekijöitä oppilaitoksessa työskentelee säännöllisesti tai epäsäännöllisesti?

	


	b) Millä tavoin on varmistettu, että oppilaitoksessa työskentelevät, ulkopuolisten työnantajien palveluksessa olevat työntekijät ovat saaneet riittävät tiedot ja ohjeet mm. työpaikan vaara- ja haittatekijöistä, turvallisuusohjeista sekä palontorjuntaan, ensiapuun ja evakuointiin liittyvistä toimenpiteistä?

	


	c) Millä tavoin on varmistettu, että muiden työnantajien palveluksessa olevien työntekijöiden tekemä työ ei vaaranna oppilaitoksen henkilökunnan ja oppilaiden turvallisuutta ja terveyttä?

	


	d) Millä tavoin on varmistettu, käytettäessä toisen työantajan palveluksessa olevaa työvoimaa (esim. sijais- tai koulutuspalveluita tarjoavat yritykset), opettaja perehdytetään työhön ja työpaikan olosuhteisiin, työsuojelutoimenpiteisiin sekä tarvittaessa yhteistoimintaa, tiedottamista ja työterveyshuoltoa koskeviin järjestelyihin?

	


3) Psykososiaalinen työympäristö 

3.1 Oppilaitoksen henkilöstöpolitiikka ja -käytännöt

	a) Millä tavoin opetus- ja muun henkilöstön työn suunnittelu on järjestetty? 

Miten suunnittelu tapahtuu, kuka vastaa suunnittelusta, ketkä osallistuvat suunnitteluun, miten asioista päätetään, onko olemassa dokumentoitua työsuunnitelmaa, jne.? 

	


	b) Millä tavoin suunnittelussa otetaan huomioon seuraavat asiat?



	Työhön ohjaus ja perehdytys
	

	Työn mitoitus, vaihtelevuus, sopivat haasteet, ylitöiden hallinta, lomat, ym.
	

	Mahdollisuudet vaihtelevien työ- ja opetusmenetelmien käyttöön
	

	Opetusryhmien koot ja tilojen riittävä koko
	

	Työntekijän terveydentila, elämäntilanne, ym.
	

	Työntekijän mahdollisuudet vaikuttaa oman työn määrään, sisältöön, työtahtiin ja työskentelytapoihin
	

	Mahdollisuudet keskustella esimiehen ja kollegojen kanssa mahdollista ongelmista, työnjaosta, työkäytäntöjen kehittämisestä ym.
	


	c) Miten oppilaitoksessa toteutetaan säännölliset kehityskeskustelut esimiesten ja alaisten välillä? (Miten usein keskustelut tapahtuvat, mitä asioita käsitellään, miten keskustelujen tuloksia hyödynnetään, ym.)



	


	d) Millä tavoin henkilöstön ammatillisen osaamisen kehittämisestä huolehditaan?



	  FORMCHECKBOX 
  Oppilaitoksella on suunnitelma henkilöstön osaamisen kehittämisestä

  FORMCHECKBOX 
  Lisäkoulutukselle on asetettu tavoitteet toimintasuunnitelmassa ja niiden toteutumista 

        arvioidaan

  FORMCHECKBOX 
  Koulutusmäärärahat on eritelty oppilaitoksen budjetissa

  FORMCHECKBOX 
  Henkilökohtainen osaamiskartoitus ja koulutussuunnitelma päivitetään yhdessä työntekijän 

        kanssa vuosittain esim. kehityskeskustelun yhteydessä

  FORMCHECKBOX 
  Oppilaitoksella on ajantasainen henkilöstön koulutusrekisteri


  FORMCHECKBOX 
  Muuta (esim. työkierto ja urasuunnittelu, mahdollisuudet oppia työssä, kollegalta 

        oppiminen, mahdollisuus projektityöskentelyyn, tiimityöskentely ja työyhteisön yhteiset  

        tilaisuudet jne.):




3.2 Vuorovaikutus ja yhteistoiminnallinen työskentelykulttuuri

	a) Millaisin menettelyin/toimenpitein edistetään yhteistoiminnallista työskentelykulttuuria?

 

	Eri henkilöstöryhmien mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa oppilaitoksen asioista päättämiseen (esimerkiksi oppilaitoksen tavoitteet, taloussuunnittelu, työjärjestelyt, työilmapiirin ja toiminnan kehittäminen)
	

	Oppilaiden mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa oppilaitoksen asioista päättämiseen


	

	Huoltajien mahdollisuudet osallistua opetus- ja kasvatustyön suunnitteluun ja arviointiin


	

	Muiden sidosryhmien mahdollisuudet osallistua oppilaitoksen toiminnan kehittämiseen


	

	Tiedotuskäytännöt (hallinto – henkilöstö - oppilaat/opiskelijat, tiedonkulun varmistaminen molempiin suuntiin) 
	

	Vuorovaikutus ja yhteistyö opettajien välillä


	

	Vuorovaikutus ja yhteistyö esimies-alaissuhteissa
	

	Vuorovaikutus ja yhteistyö opetus- ja muun henkilökunnan välillä
	

	Ei-opettavan henkilöstön osallistuminen opetus- ja kasvatustyöhön
	

	Opettajien ja oppilaiden välinen vuorovaikutus

  
	


	b) Millä tavoin oppilaitoksessa on organisoitu oppilas- / opiskelijakunnan toiminta?



	· Miten oppilaat perehdytetään oppilaskuntatoimintaan ja oppilaiden vaikutusmahdollisuuksiin?
	

	· Miten oppilaskunnan hallituksen valinta on organisoitu?
	

	· Kuka / ketkä ohjaavat oppilaskunnan toimintaa?
	

	· Millä tavoin oppilaskunnan toiminnasta tiedotetaan oppilaita?
	

	· Miten oppilaskunnan kuuleminen on järjestetty oppilaita koskevien asioiden päättämisessä? 
	

	· Miten oppilaskunnan tekemät esitykset käsitellään?
	

	· Missä oppilaitoksen suunnittelu- tai työryhmissä oppilaskunta on edustettuna?
	


	c) Millä tavoin oppilaiden osallistumista edistetään oppilaskuntatoiminnan lisäksi opetuksessa ja oppilaitoksen toiminnassa?

	


	d) Millaisin käytännöin oppilaitoksessa edistetään avoimen, myönteisen ja kannustavan työilmapiirin ja luottamuksen syntymistä?

Esim. arvokeskustelu, henkilökunnan esimerkki, yhteistyötilanteiden synnyttäminen oppilaiden ja aikuisten välille, myönteinen palaute (esimieheltä ja kollegoilta, opettajien palaute oppilaille), kehityskeskustelut, avoin keskustelukulttuuri, kokoukset, kodin ja koulun yhteistyö

	


	e) Miten hyvin oppilaitoksessa toteutuu 

 

	· yhteistoiminnallinen työskentelykulttuuri?

 FORMCHECKBOX 
 1 erittäin heikosti       FORMCHECKBOX 
 2 heikosti       FORMCHECKBOX 
 3 kohtalaisesti       FORMCHECKBOX 
 4 melko hyvin       FORMCHECKBOX 
 5 erittäin hyvin

Kehittämistarpeet:



	· oppilaiden osallistuminen?

 FORMCHECKBOX 
 1 erittäin heikosti       FORMCHECKBOX 
 2 heikosti       FORMCHECKBOX 
 3 kohtalaisesti       FORMCHECKBOX 
 4 melko hyvin       FORMCHECKBOX 
 5 erittäin hyvin

Kehittämistarpeet:



	· avoin, myönteinen ja kannustava työilmapiiri?

 FORMCHECKBOX 
 1 erittäin heikosti       FORMCHECKBOX 
 2 heikosti       FORMCHECKBOX 
 3 kohtalaisesti       FORMCHECKBOX 
 4 melko hyvin       FORMCHECKBOX 
 5 erittäin hyvin

Kehittämistarpeet:




3.3 Yhdenvertaisuus ja konfliktien ehkäisy

	a) Millaisten ohjeiden, periaatteiden tai toimintatapojen avulla oppilaitos edistää oppilaitosyhteisön jäsenten oikeudenmukaista kohtelua, esteettömyyttä, tasa-arvon toteutumista ja syrjinnän ehkäisyä?

Esim. oppilaiden ja henkilöstön oikeuksien ja velvollisuuksien määrittely, yhteinen keskustelu em. aiheista, yhteisesti sovitut järjestys/pelisäännöt, koulutus ja perehdytys, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden loukkauksiin puuttuminen, "nollatoleranssi", tilojen esteettömyys, vakaumusten huomioiminen, erilaisuuden ja ihmisoikeuksien käsittely opetuksessa, tuki oppimisvaikeuksista kärsiville, erityisoppilaiden tasavertaiset osallistumisen mahdollisuudet oppilaskuntaan, ryhmiin, ym.

	


	b) Millä keinoin oppilaitoksessa ehkäistään fyysisten ja psyykkisten konfliktitilanteiden syntyä ja hallitaan niitä (kiusaaminen, uhkailu, väkivalta, ahdistelu, ym.), sekä edistetään työrauhaa ja yhteis-/luokkahengen syntymistä?

Esim. järjestyssäännöt, kriisi- ja kiusaamistilanteissa toimiminen ja niiden ehkäisy, sovittelutoiminta, näkyvä ja riittävä valvonta, välitön puuttuminen syrjintään ja kiusaamiseen, ryhmänohjaus, opettajien koulutus, kannustus kertomaan välittömästi kiusaamisesta tai uhkailusta, luokan vanhimmat, leirikoulut, juhlat, tapahtumat, retket, kummioppilaat, erityisopetuksen ja oppilashuollon tuki, luokan palkitseminen hyvästä työstä, ryhmäkeskustelut

	


	f) Miten hyvin oppilaitoksessa toteutuu 

 

	· henkilöstön ja oppilaiden tasa-arvoinen ja oikeudenmukainen kohtelu sekä syrjinnän ehkäisy?

 FORMCHECKBOX 
 1 erittäin heikosti       FORMCHECKBOX 
 2 heikosti       FORMCHECKBOX 
 3 kohtalaisesti       FORMCHECKBOX 
 4 melko hyvin       FORMCHECKBOX 
 5 erittäin hyvin

Kehittämistarpeet:



	· fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen esteettömyys?

 FORMCHECKBOX 
 1 erittäin heikosti       FORMCHECKBOX 
 2 heikosti       FORMCHECKBOX 
 3 kohtalaisesti       FORMCHECKBOX 
 4 melko hyvin       FORMCHECKBOX 
 5 erittäin hyvin

Kehittämistarpeet:



	· fyysisten ja psyykkisten konfliktitilanteiden ehkäisy?

 FORMCHECKBOX 
 1 erittäin heikosti       FORMCHECKBOX 
 2 heikosti       FORMCHECKBOX 
 3 kohtalaisesti       FORMCHECKBOX 
 4 melko hyvin       FORMCHECKBOX 
 5 erittäin hyvin

Kehittämistarpeet:



	· työrauha?

 FORMCHECKBOX 
 1 erittäin heikosti       FORMCHECKBOX 
 2 heikosti       FORMCHECKBOX 
 3 kohtalaisesti       FORMCHECKBOX 
 4 melko hyvin       FORMCHECKBOX 
 5 erittäin hyvin

Kehittämistarpeet:




3.4 Henkilöstön työterveys ja –hyvinvointi

	a) Miten oppilaitoksen henkilöstön työterveyshuolto on järjestetty?



	


	b) Onko henkilöstön tai sen edustajien kanssa neuvoteltu työterveyshuollon järjestämisestä tai sen kehittämistarpeista?



	 FORMCHECKBOX 
 Ei   
              FORMCHECKBOX 
 Kyllä, missä yhteydessä kuultu / keskusteltu:



	c) Missä seuraavista asioista oppilaitos on tehnyt yhteistyötä työterveyshuollon kanssa?

	 FORMCHECKBOX 
 Työtilojen ja –olosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden kartoittaminen

 FORMCHECKBOX 
 Toimenpide-ehdotukset työterveyshuollolta työtilojen ja –olosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden parantamiseksi (työterveyshuollon toimintasuunnitelma/työsuojelun toimintaohjelma)

 FORMCHECKBOX 
 Työhyvinvoinnin / työkyvyn ylläpitoa edistävän ohjelman suunnittelu ja toteutus

 FORMCHECKBOX 
 Muu yhteistyö:




	d) Millaisia toimenpiteitä oppilaitos on tehnyt henkilöstön työhyvinvoinnin ja työterveyden edistämiseksi? 

Esim. työn suunnittelu, ihmissuhteiden ja työilmapiirin kehittäminen, terveelliset työskentelytavat, fyysisestä kunnosta huolehtiminen, ravinto, mielenterveyden ylläpito, ym. 

	


	e) Millä tavoin ja kuinka usein työntekijöiden terveydentilaa seurataan?



	


	f) Miten työntekijät voivat saada tukea ongelmatilanteissa?

Esimerkiksi epäasiallinen kohtelu, työuupumus, sairaudet, ihmissuhteet, päihteiden käyttö, mielenterveysongelmat, ym.

	


3.5 Oppilas-/opiskelijahuolto ja opiskelun tuki

	a) Millä tavoin oppilaiden terveydentilan seuranta on järjestetty?



	


	b) Onko oppilaitoksella moniammatillista oppilashuoltoryhmää? Ketkä siihen kuuluvat, ja miten ryhmä toimii?

	


	c) Millaisin toimenpitein edistetään oppilaiden terveellisiä elämäntapoja (ravinto, liikunta, tupakoimattomuus, päihteettömyys, mielenterveyden ylläpito)? 

Esim. terveys- ja ravitsemuskasvatus opetuksessa (terveyskasvatus, liikunta, biologia, kotitalous), tupakoinnin ehkäisyohjelma, liikuntapäivät, päihteettömyyden edistämiskampanjat, nimetön kirje terveydenhoitajalle, terveellinen kouluruoka, teemapäivät, terveysneuvonta

	


	d) Millaisin tavoin vanhempien kanssa tehdään yhteistyötä oppilashuoltoon liittyvissä asioissa?

	


	e) Millaisia yhteistyökäytäntöjä oppilaitoksella on muiden sidosryhmien kanssa oppilashuollon toteutukseen liittyen? 

· Esimerkiksi kunnan opetushallinto, muut oppilaitokset, nuorisotoimi, sosiaali- ja terveystoimi, työssäoppimispaikat, järjestöt, ym. 



	


	f) Millaisia toimenpiteitä ja vastuita oppilaitoksessa on määritelty ongelma- ja kriisitilanteiden ehkäisemiseksi, havaitsemiseksi tai hoitamiseksi / oppilaan tukemiseksi?

Esimerkiksi: poissaolot, tupakointi, päihteiden tai huumeiden käyttö, mielenterveysongelmat, murrosikään liittyvät ongelmat, koulukiusaaminen ja syrjintä, sopeutumattomuus, henkisten ja fyysisten ristiriitojen sovittelu, väkivalta, rikollisuus, sairaudet, erilaiset tapaturmat, onnettomuudet ja kuolemantapaukset ym.



	


	g) Millaisia järjestelyjä oppilaitoksella on oppimisen sekä lapsen ja nuoren fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen kehityksen tukemiseksi?

Esimerkiksi: opintojen suunnittelu ja ohjaus, opintojen edistymisen seuranta ja ohjaus yhdessä oppilaan kanssa, yksilöllinen opetus, koulutyön kuormittavuus, erityisryhmien opetus, tukiopetus, kummioppilas / tutoropiskelijatoiminta, opiskelun ja perhe-elämän yhteensovittaminen, jatko-opintoihin ohjaus ja työnhaun tukeminen, oppilashuoltoryhmä, ryhmänohjaaja, pienluokka, ym.

	


4) Oppilaitoksen oma yhteenveto kehittämistarpeista

	1. Oppimis- ja työympäristön suunnittelu

	


	2. Fyysinen työympäristö



	


	3. Psykososiaalinen työympäristö
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