Vaatimukset sosiaalisesti kestidville
tyoymparistolle kouluissa ja oppilaitoksissa

Vaatimukset sosiaalisesti kestdvélle tyoymparistolle kouluissa ja oppilaitoksissa on tuotettu
Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen sdatio - OKKA-sdition ja Suomen ympéristoopisto SYKLI:n
yhteishankkeessa “Sosiaalinen kestdvyys ja tyosuojelu oppilaitoksissa” (2006-2007). Hankkeen
erityisasiantuntijoina toimivat Opetusalan Ammattijarjesto OAJ:n tydeldmdasiamies Marjatta Pit-
kdnen ja Helsingin opetusviraston tyosuojeluvaltuutettu Eeva Toppari. Hanketta osarahoitti Tyo-
suojelurahasto.

Vaatimukset on suunniteltu hyodyntden oppilaitosten fyysisestd ja henkisestd tyosuojelusta annet-
tuja normeja ja ohjeita, tyoturvallisuusjohtamisen standardeja seké tutkimustietoa. Niissa ei ole
pyritty kattamaan kaikkia mahdollisia aiheeseen liittyvid ndkokohtia. Vaatimusten ndkokulmana
on koulu tai oppilaitos, ja sen omat vaikutusmahdollisuudet. Monessa sosiaaliseen kestdvyyteen
liittyvéssd asiassa vastuu ja padtoksentekovalta ovat koulutuksen jarjestdjalla. Uudistunut yhteis-
toimintalainsdddanto korostaa kuitenkin vilitontd tyopaikkatason toimintaa, jolla kehitetdan toi-
minnan tuloksellisuutta ja henkildston tyceldman laatua. Siksi ndissd vaatimuksissa keskitytdan
sithen, mitd oppilaitos ja sen henkilosto voivat itse tehdé sosiaalisen kestdvyyden ja tydsuojeluasi-
oiden edistdmiseksi.

Toivomme, ettd vaatimuksista on hyotya kouluille ja oppilaitoksille, jotka haluavat parantaa sosi-
aalisen kestdvyyden huomioon ottamista tydymparistossd ja toimintakulttuurissa. Vaatimuksia
kannattaa kayttdaa yhdessa hankkeessa laaditun itsearviointilomakkeen kanssa (”“Kartoituslomake:
Sosiaalisesti kestivi tyoympdristd kouluissa ja oppilaitoksissa”). Vaatimukset toimivat Koulujen ja oppi-
laitosten kestdvan kehityksen kriteerien esiselvitysaineistona. Kriteereja kehitetddan vuoden 2007 ja
2008 aikana.

Kaikenlainen palaute materiaalista on tervetullutta.
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1) Oppimis- ja tydympariston suunnittelu

1.1 Lakisddteiset vaatimukset, kartoitukset ja selvitykset
Kohdan selitys

Sosiaalisen kestdvyyden ja tyosuojelun toteutumisen kannalta on oleellista, ettd oppilaitos on sel-
villd nditd asioita koskevista lakisddteisistd vaatimuksista. Lisdksi toimintaan liittyvét sosiaalisen
kestdavyyden ja tyosuojelun ndkokohdat ja parannustarpeet tulee tunnistaa ja kartoittaa. Osa aluee-
seen liittyvistd kartoituksista on lakisdéteisid. Niiden toteutuksesta padvastuun kantaa koulutuk-
sen jdrjestdjd. Oppilaitoksen henkiloston osallistuminen kartoitusten toteutukseen on tiarkeéds, jotta
oppilaitoksen tilanteesta saadaan mahdollisimman oikea kuva. Samalla henkil6sto oppii tunnista-
maan omaan tyohonsa liittyvid hyvinvointitekijoitd ja saa mahdollisuuden esittdd parannustarpei-
ta. Kartoituksen tuloksista on tiarkedéd tiedottaa koko oppilaitosyhteisoa.

Vastuu turvallisesta opiskeluympaéristosta

Perusopetuslaissa, lukiolaissa sekd laissa ammatillisesta koulutuksesta sdddetdan oppilaan subjek-
tiivisesta oikeudesta turvalliseen opiskeluympéristoon, jolla tarkoitetaan seka fyysista ettd psyyk-
kistd ympadristod. Turvallisesta opiskeluympdéristostd ovat vastuussa opetuksen tai koulutuksen
jdrjestdja opetuksen voimavaroja ja toimintaympaéristod koskevien paatosten tekijand, rehtori oman
koulunsa toiminnasta vastaavana, sekd asianomainen opettaja oman opetuksensa kdytannon jarjes-
tdjand. Toiminnan suunnittelun merkitys sekd velvollisuus varmistaa opetusjérjestelyjen turvalli-
nen ja hairioton sujuminen korostuvat erityisesti jarjestettdessa opetusta normaalin koulualueen
ulkopuolella (esimerkiksi uimaopetus). (Uimaopetus turvallisemmaksi: Opetushallitus, Suomen Kunta-
liitto, Opetusalan Ammattijirjesté OA] ja Suomen Uimaopetus- ja Hengenpelastusliitto)

Tyoturvallisuuslaki koskee my6s koulutuksen yhteydessé tehtdvad oppilaan ja opiskelijan harjoi-
tustyotd ja tyohon rinnastettavaa kdytannon opetusta, tydssdaoppimisjaksoja ja tyoharjoittelua, seka
kaytannon tydeldmaan tutustumista ja osallistumista. Lain soveltamisalaan ei kuitenkaan kuulu
teoriaopetus opetustunneilla tai luennoilla. Asetuksessa nuorille tydntekijdille erityisen haitallisista ja
vaarallisista toisti siddetddn niistd edellytyksistd, joilla vaarallisiksi luokiteltuja toitd voidaan teet-
tad. Tyo on pddsaantoisesti kiellettyd, jos tyo aiheuttaa erityistd tapaturman vaaraa tai terveyshait-
taa nuorelle. Peruskouluissa oppilaat voivat tietyin edellytyksin tehda asetuksen tarkoittamaa vaa-
rallista tyotd seitsemannestd luokasta lahtien opettajan johdolla ja valittoméssa valvonnassa.

Tyopaikan tyonantaja vastaa opiskelijoiden tyoturvallisuudesta tyossdoppimis- tai harjoitusjakso-
jen aikana my®s silloin, kun opiskelija ei ole tydsuhteessa tyonantajaan. Tyonantajan tulee erityi-
sesti huolehtia opiskelijan perehdyttamisestd tyohon ja tyopaikan olosuhteisiin seka tyosuojelu-
toimenpiteisiin. Hénen tulee ennen opiskelijan kdytannon tyon aloittamista méaéaritelld tyon edel-
lyttamat ammattitaitovaatimukset ja tyon erityispiirteet, ja ilmoittaa ne oppilaitokselle.

Oppilaitoksen rehtorin ja opettajien on puolestaan selvittava opiskelijalle edelld mainitut seikat,
sekd varmistettava, ettd opiskelijalla on riittdvd ammattitaito, kokemus ja sopivuus suoritettavaan
tyohon. Oppilaitoksen velvollisuutena on my6s varmistaa, ettd tydssdoppiminen voidaan jarjestad
turvallisesti. Osapuolten tehtédvit ja vastuut kirjataan oppilaitoksen ja tyopaikan véliseen sopi-
mukseen tyopaikalla kdytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettavasta koulutuksesta tai harjoit-
telusta. Mikali kyse on nuorille tyontekijdille erityisen haitallisista ja vaarallisista téistd annetun asetuk-
sen mukaisesta vaarallisesta tyostd, selvitys valvonnasta ja perehdyttdmisesta liitetddan tyonantajan
ja koulutuksen jdrjestdjan viliseen sopimukseen ja ldhetetddn tiedoksi tyosuojelupiiriin.
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Vaatimukset

e Oppilaitos on selvilld toimintaansa koskevista fyysistd ja psyykkista tyosuojelua, tydterve-
yttd, oppilaiden hyvinvointia ja turvallisuutta, oppilashuoltoa, tasa-arvoa, syrjinnan ja kiu-
saamisen ehkdisyd, sekd oppilaiden osallistumista koskevista sdannoksista (lainsaadanto,
opetussuunnitelmien perusteet, kunnalliset mé&&raykset ja ohjeet, ym.). Oppilaitos ja/tai
koulutuksen jarjestdjd seuraa ja pdivittdd tietoja sddnnollisesti.

¢ Koulutuksen jdrjestdja on huolehtinut yhteistydssa oppilaitoksen kanssa siitd, ettd oppilai-
toksessa on toteutettu lakisddteiset sosiaaliseen kestdvyyteen ja tyosuojeluun liittyvit kar-
toitukset.

Lakisdateisid kartoituksia ovat mm.

- henkiloston tyohon liittyvien haitta- ja vaaratekijoiden selvittdminen ja riskien arviointi
(tyoturvallisuuslaki)

- oppimisympdriston turvallisuuden ja terveellisyyden sekd oppilaiden hyvinvoinnin te-
kijoiden kartoittaminen, mukaan lukien koulun ulkopuolella tapahtuva opetus kuten
uimaopetus, retket, vierailut, sekd tydssdoppimis- ja harjoittelupaikkojen turvallisuu-
den varmistaminen (perusopetuslaki, lukiolaki, laki ammatillisesta koulutuksesta, tyoturvalli-
suuslaki, asetus nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista toistd, sosiaali- ja
terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille vaarallisten toiden esimerkkiluettelosta)

- palavien nesteiden, kaasujen tai polyjen aiheuttamien rdjahdysvaarojen selvittaminen
(ATEX-lainsidddntd, valtioneuvoston asetus réijihdyskelpoisten ilmaseosten tyontekijoille aihe-
uttaman vaaran torjunnasta)

- pelastuslain mukaisen pelastussuunnitelman pohjaksi tehty kartoitus mahdollisista
vaaratilanteista ja niiden vaikutuksista

- tasa-arvolain mukainen selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta

¢ Oppilaitos tai koulutuksen jdrjestdjd voi lisdksi toteuttaa taydentdvid kartoituksia, joilla
kartoitetaan tai seurataan esimerkiksi koulu- tai tyoviihtyvyyttd, tydilmapiirid, tyoterveyt-
td, tilojen kuntoa, fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston esteettomyytta (litkkkumis-
rajoitteiset, oppimisvaikeuksista karsivit, eri kulttuureista tulevat maahanmuuttajat, ym.)
tai sidosryhmien ndkemyksid koulun toiminnasta (esim. kyselyt vanhemmille).

¢ Oppilaitoksen eri henkilostoryhmit ja oppilaat ovat osallistuneet kartoitusten tekemiseen
omaa tyotdaan koskevien asioiden osalta. Kartoituksissa otetaan huomioon my®os alihankin-
tapalveluina oppilaitoksessa tyotad tekevit ja heiddn tyoturvallisuutensa sekd tyoskentelyn
aiheuttamat mahdolliset haitat ja vaarat oppilaitoksen henkilostolle ja opiskelijoille. (Katso
myos kohta 2.4 Ulkopuoliset palvelujen tuottajat ja yhteinen tyopaikka).

¢ Kartoitusten tuloksista on tiedotettu kaikkia oppilaitosyhteison jasenia.
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Tietoa tyoturvallisuussdadadoksid 16ytyy mm. seuraavista osoitteista:

e http:y//www.finlex.fi, Valtion sdddostietopankki
e http://fi.osha.europa.eu, EU:n tyoturvallisuus- ja tyoterveysvirasto, tydsuojelun
tietopankki

Lainsddddannon kohtia voi hakea sdddostietopankista sdddosten numeroilla. Alle on listattu
keskeisid oppilaitoksia koskevia tyoturvallisuuteen liittyvid saadoksia.

¢ asetus nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista 475/2006

¢ asetus nuorille tyontekijoille vaarallisten téiden esimerkkiluettelosta 302/2007

e laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998

¢ laki nuorista tyontekijoistd 998 /1993

e laki opiskeluun liittyvissd tyohon rinnastettavissa olosuhteissa syntyneen
vamman tai sairauden korvaamisesta 1318 / 2002

¢ laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 44 /2006
e pelastuslaki 468 / 2003 ja pelastusasetus 787 /2003

¢ terveydensuojelulaki 763/1994

e tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 ja tyoterveyshuoltoasetus 1484/2001

e tyoturvallisuuslaki 783 /2002

¢ laki tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa 449/2007
¢ laki yhteistoiminnasta yrityksissa 334,/2007

¢ laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta 609/1986

¢ laki yksityisyyden suojasta tyoeldmassa 759/2004

¢ laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003

e lukiolaki 629/1998

e perusopetuslaki 628/1998

e tyosopimuslaki 55/2001

¢ valtioneuvoston asetus rdjahdyskelpoisten ilmaseosten tyontekijoille atheuttaman vaaran
torjunnasta 576,/2003

¢ yhdenvertaisuuslaki 21/2004
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1.2 Arvot ja toimintapolitiikka
Kohdan selitys

Arvot luovat perustan oppilaitoksen opetukselle ja toimintakulttuurille. Ne ilmaisevat my6s oppi-
laitoksen johdon tai koulutuksen jérjestdjan tarkeind pitamid asioita. Arvot ovat viesti kaikille op-
pilaitoksessa toimiville, niin opettajille, muulle henkil6stolle kuin oppilaillekin. Samalla ne kerto-
vat myos ulkopuolisille tahoille oppilaitoksen toiminnan ldhtokohdista.

Sosiaalisen kestdvyyden toteutuminen lapdisevésti koulun kaikessa toiminnassa edellyttda yhteisia
arvoja, jotka ottavat kantaa sosiaalisen kestdvyyden merkitykseen koulun toiminnassa. Arvot eivit
saa jadada koulutuksen jdrjestdjan ylhaalta pain antamiksi lausumiksi, vaan niitd tulee aidosti kési-
telld kaikkien kouluyhteistn jasenten ja vanhempien kanssa. Arvoista keskusteltaessa olisi aina
tarkedd pysahtyd miettimadn, mitd niiden toteutuminen oikeasti tarkoittaa yhteison kaytannoissé,
toiminnan rakenteissa, opetuksen toteutuksessa tai jokaisen omissa teoissa ja valinnoissa. Myos
arvojen toteutumista toiminnassa tulee arvioida yhteisesti.

Arvot ovat yhteison valintoja, joihin sitoudutaan yhteiselld sopimuksella. Kun arvot hyviksytdan
yhteisesti ja ne kirjataan, saadaan niistd hyva tyoviline toimintakulttuurin kehittdimiseen. Arvojen
tueksi voidaan kirjata myos oppilaitoksen toimintapolitiikka, johon kootaan yhteisesti sovitut tar-
keimmadt toimintaperiaatteet. Arvoista ja toimintapolitiikasta tiedotetaan sisdisesti kaikkia koulu-
yhteison jasenid sekéd ulkoisesti sidosryhmiéd (esim. vanhemmat, koulun www-sivut).

Esimerkkejd oppilaitoksen sosiaaliseen kestdvyyteen liittyvistd asioista, joihin arvoissa ja toiminta-
politiikassa voidaan ottaa kantaa:

e Tydterveyden ja -hyvinvoinnin edistdminen

¢ Avoimuus ja osallistumisen mahdollisuudet

¢ Oppimis- ja tydympadriston turvallisuus

¢ Tupakointi, pdihteiden ja huumeiden kaytto

¢ Epadasiallisen kohtelun, vikivallan ja hdirinnén ehkaisy

¢ Henkiloston osaamisen kehittdminen

¢ Oppilaiden oppimisen ja kasvun tukeminen

¢ Tasa-arvo ja syrjinnédn ehkdisy (sukupuoli, etninen tai kansallinen alkuperd, liikunta- ja
tyorajoitteisuus, ym.)

Vaatimukset
¢ Oppilaitoksen arvoissa / toimintapolitiikassa on késitelty sosiaalisen kestdvyyden nako-
kulmia.

¢ Arvopohjasta on keskusteltu henkiloston ja oppilaiden kanssa, ja on pohdittu, mitd arvot
tarkoittavat kdytannossa oppilaitoksen toiminnassa ja yhteison jasenten toimintatavoissa.

e Arvoista on viestitty henkilostolle, oppilaille ja sidosryhmille.
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1.3 Toimintaohjelmat ja -suunnitelmat

Kohdan selitys

Sosiaalisen kestdvyyden ja tyosuojelun toteutukseen oppilaitoksessa liittyy useita lakisadateisia
suunnitelmia ja ohjelmia. Koulutuksen jarjestdja on tyonantajan roolissa vastuussa useimpien
suunnitelmien ja ohjelmien laatimisesta. Niiden toteutumisen kannalta oleellista on kuitenkin se,
miten asiat maastoutetaan oppilaitosyhteis6on. Keinoja maastouttamiseen ovat viestintd, koulutus
ja perehdytys, jotka ovat oppilaitoksen omalla vastuulla. Sosiaalisen kestdvyyden ja tydsuojelun
tavoitteita voidaan yhdistdd myos oppilaitoksen kestdvén kehityksen ohjelman toteutukseen. Tér-
kedd on, ettd kehittamistavoitteet otetaan huomioon oppilaitoksen vuosittaisessa toimintasuunni-
telmassa ja ettd niiden toteutumista myds arvioidaan.

Vaatimukset

¢ Koulutuksen jdrjestdja on huolehtinut yhteistydssd oppilaitoksen kanssa, ettd sitd koskevat
lakisddteiset sosiaaliseen kestdvyyteen ja tyosuojeluun liittyvit toimintasuunnitelmat ja
-ohjelmat on laadittu ja ne ovat ajantasaiset.

Lakisddteisid / normiperusteisia ohjelmia ja toimintasuunnitelmia ovat muun muassa:

- tyosuojelun toimintaohjelma (tydturvallisuuslaki)

- pelastussuunnitelma (pelastuslaki)

- rdjahdyssuoja-asiakirja palavien nesteiden, kaasujen tai polyjen aiheuttamien ra-
jahdysvaarojen torjumiseksi, mikali tillaisia vaaroja aiheuttavia toimintoja esiintyy
(ATEX-lainsidddnto, valtioneuvoston asetus rdjihdyskelpoisten ilmaseosten tyontekijoille
aiheuttaman vaaran torjunnasta)

- tasa-arvosuunnitelma (laki miesten ja naisten vilisestd tasa-arvosta; suunnitelma laadit-
tava tyonantajan ja henkildston yhteistyond, jos tyonantajan palveluksessa sdidnnollisesti
vihintddn 30 tyontekijid; muissa kuin perusopetuksen oppilaitoksissa myds opiskelijoiden
tulee olla mukana tasa-arvosuunnitelman laadinnassa)

- tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma (tyéterveyshuoltolaki)

- suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vikivallalta, kiusaamiselta ja hairinnélta
(perusopetuslaki, lukiolaki, laki ammatillisesta koulutuksesta)

- suunnitelma oppilas- ja opiskelijahuollon toteutuksesta (perusopetuksen ja lukion
opetussuunnitelmien perusteet)

- kriisisuunnitelma (perusopetuksen ja lukion ops-perusteet)

- henkil6sto- ja koulutussuunnitelmat (yhteistoimintalainsiddinto)

¢ Oppilaitos tai koulutuksen jarjestdjad voi taydentdd lakisddteisten ohjelmien sosiaalisen kes-
tavyyden tavoitteita laatimalla esimerkiksi
- suunnitelman tyo- ja oppimisympériston fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen esteet-
tomyyden edistamisestd
- suunnitelman tai ohjeet terveyttd vaarantavan tydpaikkakiusaamisen, hdirinnén,
epdasiallisen kdytoksen ja henkisen vikivallan ehk&disemisestd,
- ohjeet toiminnasta vikivallan uhkatilanteessa,
- ohjeet opettajan valvontavastuusta

e Oppilaitos on varmistanut henkilston ja oppilaiden tietoisuuden ohjelmien ja suunnitel-
mien sis&llostd tiedotuksen, koulutuksen ja perehdytyksen avulla.

e Henkilokunta ja oppilaat osallistuvat ohjelmien toteutuksen suunnitteluun.
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e Sosiaalisen kestdvyyden tavoitteet voidaan yhdistdd esimerkiksi osaksi oppilaitoksen
kestivin kehityksen ohjeliman *) toteutusta.

e Oppilaitos on varmistanut ohjelmiin ja suunnitelmiin sisiltyvien toimenpiteiden toteutu-
misen ottamalla ne huomioon vuosittaisessa toimintasuunnitelmassa. Oppilaitos on kir-
jannut suunnitelmien ja ohjelmien toteutukseen liittyvat vastuuhenkil6t tai ryhméit ja hei-
dén tehtdvansd, sekd varmistanut resurssit toimenpiteiden toteutukselle.

*) Kestdvin kehityksen ohjelma

® ohjelma sisdltid tavoitteet ekologisen, sosiaalisen, kulttuurisen ja taloudellisen kestivyyden edistimiseksi
oppilaitoksen valitsemin painotuksin

® ohjelmassa on mddritelty toimenpiteet, vastuut, aikataulut tavoitteiden saavuttamiselle seki
mittaustavat, joilla tavoitteiden saavuttamista voidaan arvioida

®  henkildstolld ja oppilailla on mahdollisuus osallistua ohjelman suunnitteluun

® ohjelmaa pdivitetidn vuosittain ja silld on yhteys oppilaitoksen toiminta- ja taloussuunnitelmaan ja
laadunhallintaan

1.4 Ohjeet, perehdytys ja viestinta

Kohdan selitys

Sosiaaliseen kestdvyyteen ja tydsuojeluun liittyvien suunnitelmien ja vaatimusten toimeenpano
edellyttdd tarkeimpien asioiden ohjeistusta sekd henkiloston ja oppilaiden tietoisuuden ja osaami-
sen varmistamista. Tydsuojelua ja hatétilanteita koskeva ohjeistus seka jdrjestyssaannot ovat laki-
sddteisid. Ohjeistuksen osana tulee madritelld turvallisuusohjeet ja opettajan valvontavastuu myos
koulun ulkopuolella tapahtuvaa opetusta varten (esimerkiksi uimaopetus, retket ja vierailut), seka
tyossdoppimispaikkojen valintaa ja niiden turvallisuuden varmistamista varten. On tiarkeds, ettd
ohjeet ovat esilld paikoissa, joissa niitd tarvitaan. Onnettomuuden sattuessa pelkéstdan vahtimes-
tarin kopissa tai rehtorin kanslian mapissa oleva tieto on liian hitaasti kdytettdvissa.

Ohjeiden laatimistakin oleellisempaa on, miten niiden sanoma on sisdistetty. Siksi uuden henkilo-
kunnan ja oppilaiden perehdytykselle tulee panna painoa. Liséksi on huolehdittava, ettd erityis-
koulutuksen saaneita henkiloitéd 16ytyy oppilaitoksesta tarpeen mukaan (esimerkiksi ensiapukou-
lutus, tyoturvallisuuskortti tai tulityokortti). On tarkedd, ettd henkilokunta valvoo ohjeiden nou-
dattamista ja kdytantojen toimivuutta, ja my6s puuttuu laiminlyonteihin. Muuten ohjeiden ja saan-
tojen merkityksestd muodostuu oppilaille virheellinen kuva.

Oppilaitosten haasteena on laajan ja monitahoisen ohjeistuksen hallinta: ohjeita ja maarayksia 1oy-
tyy muun muassa opetuksen toteutuksesta, henkilostohallinnosta, tydsuojelusta seka sosiaalisesta
kestavyydestd ja ymparistoasioista. Suunnitelmien ja ohjeiden hallinta tulisikin kytked osaksi oppi-
laitoksen toimintajérjestelmad, jolloin tiedot olisivat helposti kaikkien loydettavissa esimerkiksi
intranetista.
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Vaatimukset

¢ Oppilaitoksella on seuraavat ohjeet, jotka ovat ndkyvilld oppilaitoksen tiloissa tarpeen
mukaan:

- jdrjestyssddnnot

- ohjeet ja merkinnit poistumisteista

- yleiset turvallisuus- ja hatédtilanneohjeet ovat keskitetysti saatavilla esimerkiksi
vahtimestarilla

- kaikissa tyotiloissa, joissa kdytetddn turvallisuusriskejd aiheuttavia tyovalineitd,
koneita, laitteita tai aineita on ohjeet a) koneiden, laitteiden tyovilineiden tai
aineiden turvallisesta kadytostd, b) toimenpiteistd onnettomuuden tai muun
hatatilanteen sattuessa

- vaarallisten aineiden kayttoturvallisuustiedotteet ovat saatavilla tilassa, joissa
aineita kasitellaan

Tyoturvallisuusohjeet ja ohjeet hététilanteita varten ovat koottuna yhteen esimerkiksi
pelastussuunnitelman ja tyosuojelun toimintaohjelman liitteeksi.

¢ Oppilaitoksella on turvallisuusohjeet koulun ulkopuolella tapahtuvaa opetusta varten
(esim. uimaopetus, retket ja vierailut, sekd tyossdoppimis- ja harjoittelupaikkojen
turvallisuuden varmistaminen). Ohjeissa on médritelty opettajan valvontavastuu.

® Opettajilla on riittdvd osaaminen opettamiinsa aineisiin liittyviin tyoturvallisuusasioihin.

¢ Henkilosto ja oppilaat perehdytetddan tyohonoton tai opetuksen yhteydessa kaytannonla-
heisesti oppilaitoksen turvallisuussuunnitelmiin, ohjeisiin ja toimintatapoihin (perehdytys-
aineisto ja "kddestd pitden opastus" tarvittaessa). Erityisesti varmistetaan, ettd opiskelija saa
riittdvan perehdytyksen oman alansa tyoturvallisuusasioihin ennen tydssdoppimis- tai
harjoittelujaksoa.

¢ Ohjeiden noudattamista valvotaan ja poikkeamiin puututaan.

¢ Henkil6ston ja oppilaiden koulutuksen tarvetta sosiaaliseen kestdvyyteen ja tyosuojeluun
liittyvissd asioissa seurataan ja lisdkoulutusta jérjestetddn tarpeen mukaan. Oppilaitos huo-
lehtii, ettd silld on tarvittava madra erityiskoulutuksen saanutta henkilokuntaa (esim. en-
siapukoulutus, tulityokoulutus, tyoturvallisuuskortti).

e Oppilaitoksella on kidytannot sosiaaliseen kestavyyteen ja tydsuojeluun liittyvisté asioista
tiedottamiseen eri kohderyhmille (henkil6sto, oppilaat, vanhemmat, muut sidosryhmiéit).
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1.5 Tyosuojelun yhteistoiminta ja tydturvallisuusvastuut

Kohdan selitys

Koulutuksen jdrjestdjan tulee tyonantajana huolehtia lakisdéteisista velvoitteistaan tyosuojelun
yhteistoiminnan jarjestamiseksi. Sen on nimettava tydsuojelupidllikkd, joka edustaa tyosuojeluasi-
oissa tyonantajaa, sekd varmistettava, ettd tyontekijat valitsevat keskuudestaan tydsuojeluvaltuute-
tun ja kaksi varavaltuutettua edustamaan heitd tyosuojelua koskevassa yhteistoiminnassa seka
suhteessa tyosuojeluviranomaisiin. Koulutuksen jarjestdja huolehtii, ettd tyosuojeluvaltuutetulla ja
varavaltuutetulla on tehtdvansa hoitamiseksi mahdollisuus saada asianmukaista koulutusta tyo-
suojelua koskevista sddnnoksistd ja ohjeista sekd muista tehtdvien hoitamiseen kuuluvista asioista.
Tyosuojelua koskevaa yhteistoimintaa varten perustetaan tyonantajan, tyontekijdin ja toimihenki-
l6asemassa olevien tyontekijdin edustajista kokoonpantu tydsuojelutoimikunta, jonka tehtdvana on
tyon turvallisuuden ja terveellisyyden edistiminen tydpaikalla. Toimikunnassa kasitelldan laaja-
kantoiset ja tyopaikkaa yleisesti koskevat asiat.

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta uudistui vuoden 2006 alussa.
Lain tavoitteena on edistdd tyonantajan ja tyontekijoiden vélistd vuorovaikutusta ja tehdd mahdol-
liseksi tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta
koskevien asioiden kasittelyyn. Uudistuksen tarkoituksena on ollut tydsuojelun kytkeminen entis-
td vahvemmin tydyhteistjen jokapdivdiseen johtamiseen ja padtoksentekoon. Yhteistoiminnan li-
sdksi korostuu tyon turvallisuutta ja terveellisyyttad sekd lainsdddantod koskevan koulutuksen ja
tiedotuksen tarpeellisuus myos esimieskoulutuksessa. Yhteistoiminnasta tyosuojeluasioissa on
sdddetty myos tyoturvallisuuslaissa sekd yhteistoimintalainsdddannossa.

Tyon turvallisuuden ja terveellisyyden toteutumisen kannalta on oleellista, ettd kaikki oppilai-
tosyhteison jasenet kantavat omalta osaltaan vastuuta ja ovat aloitteellisia tydsuojeluasioissa. Reh-
tori on esimiehend vastuussa omasta yksikostdan. Hanen tulee huolehtia tyosuojeluasioista tiedot-
tamisesta, madritelld vastuuhenkil6t, varmistaa henkiloskunnan osaaminen omiin tyotehtaviin liit-
tyvissd tyoturvallisuusasioissa, sekd valvoa médrdysten ja ohjeiden noudattamista. Henkiloston
tydsuojeluasioiden lisdksi oppilaitoksen tydsuojelun tulee kattaa oppilaiden hyvinvointiin ja tur-
vallisuuteen liittyvét asiat. Mikaili varsinaisen tyosuojeluvaltuutettu toimii esimerkiksi kunnan
opetustoimessa, on tiarkedd, ettd oppilaitoksella on oma tydsuojelukoulutusta saanut tyosuojelu-
asiamies, joka pystyy tukemaan rehtoria ja muuta henkil6stoa tydsuojeluun liittyvissa kysymyk-
sissd. Asiamies voi toimia yhdyslinkkind opetustoimen tyosuojeluvaltuutettuun ja tiedottaa omaa
yhteisoddn esimerkiksi uusista sdadannoksista.

Vaatimukset

e Koulutuksen jdrjestdjd on nimennyt tyosuojelupéllikon ja varmistanut, ettd organisaatioon
tai oppilaitosyksikoihin on valittu tyosuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut.

¢ Oppilaitoksessa on mddritelty tyoturvallisuuden ja tydsuojelun vastuut siten, ettd jokainen
henkilokunnan jdsen tuntee oman tehtdvansa ja vastuunsa tydsuojelun toteuttamisessa.

e Mikili varsinaisen tydsuojeluvaltuutettu toimii esimerkiksi kunnan opetustoimessa, henki-

16std on nimennyt tydsuojeluasiamiehen tukemaan rehtoria ja muuta henkil6stoa tyosuoje-
luun liittyvissa kysymyksissa.
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1.6 Onnettomuudet, vaaratilanteet, korjaavat ja ehkdisevéat toimenpiteet

Kohdan selitys

Onnettomuuksien ja vaaratilanteiden ehk&disemiseksi on tarkedd, ettd oppilaitoksessa on tunnistet-
tu sen tilojen ja pihaympaériston, vakivallan uhan seki eri opetustilanteiden mahdolliset vaarateki-
jdt ja onnettomuus- ja hétatilanteisiin liittyvit turvallisuus- ja ymparistoriskit (katso kohta 1.1 Kartoi-
tukset ja selvitykset). Vaaratilanteiden ehkdisemiseksi tulee tehd4 tarvittavat toimenpiteet sekd méaa-
ritelld toimintatavat ja vastuut onnettomuus- ja hitatilanteissa. Ne kirjataan selkedssa muodossa
oppilaitoksen pelastussuunnitelmaan ja tysturvallisuusohjeisiin.

Oppilaitoksella tulee olla selked kdytanto, jonka mukaan toimitaan mahdollisen onnettomuuden,
tapaturman tai vaara- tai konfliktitilanteen sattuessa. Oleellista on johdonmukainen tilanteiden
kirjaaminen ja véliton kasittely oppilaitoksessa, jolloin suunnitellaan tarvittavat korjaavat ja ehkai-
sevdt toimenpiteet. On tarkedd, ettd toimenpiteet kdynnistetddn viipymittd, ja ettd niiden toteutu-
minen ja riittdvyys varmistetaan. Tapaturmista, vaara- ja ldheltd piti -tilanteista seké korjaavista ja
ennaltaehkdisevistd toimenpiteistd tulee tiedottaa ripeésti tarvittavassa madrin henkilokuntaa, op-
pilaita ja vanhempia. Avoimella tiedotuksella estetdédn védrien tietojen levidminen ja vahvistetaan
luottamusta oppilaitoksen toimintaan.

Vaatimukset
¢ Oppilaitoksella on olemassa toimiva kaytanto ja ohjeet

- onnettomuuksien, tapaturmien sekd vaara-, konflikti- ja ldheltd piti -tilanteiden
kirjaamisesta ja raportoinnista,

- sattuneiden onnettomuuksien, tapaturmien seké vaara- tai konflikti- ja lahelta piti
-tilanteiden valittomasta kasittelysta oppilaitoksessa, jolloin suunnitellaan tarvitta-
vat korjaavat ja ennaltaehkéisevit toimenpiteet,

- toimenpiteiden kdynnistdmisestd sekd niiden toteutumisen ja riittdvyyden varmis-
tamisesta,

- onnettomuuksista, tapaturmista sekd vaara-, konflikti- tai ldheltd piti -tilanteista se-
ké korjaavista/ennaltaehkdisevistd toimenpiteistd tiedottamisesta henkilokunnalle,
oppilaille ja vanhemmille.

1.7 Toiminnan arviointi ja kehittdminen

Kohdan selitys

Sosiaaliseen kestdvyyteen ja tydsuojelukysymyksiin liittyvid asioita tulee arvioida sdaannollisesti
esimerkiksi osana oppilaitoksen vuosittaista toiminnan arviointia. Oppilaitoksen arviointikdytan-
non tulisi kasittad

1. Arviointitiedon kerdédmisen ja analysoinnin menetelmét, esim.

- mitd asioita seurataan ja milld mittareilla
tiedon kerdamisen vilineet, kuten tilastot, kyselyt ja arviointilomakkeet
tiedon kasittelyn toteutus, esim. ketka tekevit arviointitiedosta yhteenvedon
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2. Tavat, joilla henkil6sto ja oppilaat osallistuvat tiedon késittelyyn ja johtopdatosten tekemiseen
- miten tietoa késitellddn yhteisesti esimerkiksi tiimeissd, tydryhmissd, oppilaskunnassa,
henkilostokokouksissa tai koko oppilaitoksen yhteisissa tilaisuuksissa
- miten johtopd&tokset tehdédén ja kirjataan ylos

3. Menettelyt tiedon hyodyntdmisestd toiminnan kehittdmiseen
- miten arvioinnin johtopdatokset otetaan huomioon kehittimissuunnitelmien ja -ohjelmien
pdivittdmisessd, opetussuunnitelmatyossa sekd oppilaitoksen toiminta- ja taloussuunnitel-
man laadinnassa
- miten p&atoksistd tiedotetaan koko oppilaitosyhteisod

Sosiaalisen kestdvyyden ja tyosuojelun osalta mahdollisia arvioinnin kohteita voivat olla esim.

¢ Tyodsuojelun toimintaohjelman toteutuminen

¢ Henkiloston tyossd jaksaminen, tyoterveys ja hyvinvointi

¢ Henkil6ston koulutustarpeet

e Tasa-arvon toteutuminen

¢ Epdasiallinen kohtelu, hidirintd, tyopaikkakiusaaminen ja syrjinta

¢ Fyysisen tydympaériston parannustarpeet (henkilosto, oppilaat)

¢ Oppilaiden hyvinvointi, terveys ja jaksaminen

¢ Oppilaiden kiusaaminen, syrjintd ym.

¢ Tupakoinnin ja pdihteiden kdyton tilanne

e Tydoilmapiiri (henkilosto, oppilaat)

¢ Sisdinen yhteistyo

¢ Osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuudet (henkilokunta, oppilaat)

® Yhteistyon toimivuus / toteutuminen ulkopuolisten tahojen kanssa (vanhemmat, oppilashuol-
lon toimijat, yritykset, jarjestot)

Oppilaitoksen itsearvioinnin toteutuksessa kannattaa hyodyntédad koulutuksen jarjestdjan teettamia
kyselyitd ja tilastoja, joita ovat esimerkiksi tydilmapiiriin ja johtamiseen liittyvat kyselyt. Monilla
koulutuksen jarjestdjilla on kdytossddn asiantuntijoiden laatimia henkilostolle, opiskelijoille ja si-
dosryhmille suunnattuja kysymyspattereita, joiden avulla saadaan arvokasta tietoa itsearvioinnin
perustaksi. Monet oppilaitosten kyselyjarjestelmét mahdollistavat myos oppilaitoksen tulosten
vertaamisen laajempaan aineistoon. Oleellista on, ettd oppilaitos ottaa kyselyiden avulla kerédtyn
tiedon aktiiviseen kayttoon.

Vaatimukset

¢ Oppilaitos arvioi vuosittain sosiaalisen kestdvyyden ja tyosuojelun toteutumista henkils-
ton ja oppilaiden ndkokulmasta. Oppilaitoksella on

- mittarit tdrkeimpien sosiaalisen kestdvyyden ja tydsuojelun ndkdkohtien seurantaan,
sekd menettely, jolla arviointitietoa kerdtddn em. asioista

- kaytanto henkiloston ja oppilaiden osallistumiselle tiedon kisittelyyn ja johtopdatosten
tekemiseen

- menettelyt tiedon hyodyntdmisestd toiminnan kehittamiseen
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2) Fyysinen ty0ymparisto
2.1 Toimenpiteet fyysisen tydoympdariston parantamiseksi

Kohdan selitys

Koulutuksen jérjestdjad sekd opetuskiinteiston ylldpitdja ovat vastuussa turvallisen, terveellisen ja
viihtyisan fyysisen oppimis- ja tyoympériston tarjoamisesta opetuksen toteutusta varten. Oppilai-
toksen fyysisen ympaériston parantaminen tapahtuu koulutuksen jérjestdjan investointisuunnitel-
mien kautta. Silti oppilaitos voi itsekin vaikuttaa oppimisympaériston tilaan tarkkailemalla sitd ja
viestimdlld aktiivisesti parannustarpeista ylldpitdjalle tai koulutuksen jarjestéjille.

Pelkit fyysisen ympaériston puitteet eivit vield takaa turvallisuutta, terveellisyyttd ja viihtyisyyttd,
vaan ne riippuvat paljon oppilaitoksessa toimivien ihmisten asenteista, tiedoista ja taidoista. Siksi
on tarkedd, ettd oppilaitoksessa kiinnitetdan huomiota esimerkiksi selkeisiin turvallisuusohjeisiin
ja -vastuisiin, oppilaiden ja henkiloston perehdyttdmiseen turvallisuusasioihin, turvallisuuden
valvontaan, pelastautumisharjoitusten toteutukseen seka viihtyisyyden lisddmiseen hoitamalla
pihaympaéristod ja eldavoittamalld sisdympaéristod esimerkiksi oppilastoilla.

Térkeitd oppilaitosympariston turvallisuuteen, terveellisyyteen ja viihtyisyyteen vaikuttavia teki-
joitd ovat muun muassa:

Tilojen ja pihaympariston viihtyisyys ja esteettisyys

Tilojen yleinen kunto

Esteettomyys liikuntarajoitteisille (kdytavét, luokat, sosiaalitilat, tyopisteet, ym.)

Sisdilmaston terveellisyys: ilmanvaihto, lampétila, kosteus, valaistus, ddaniymparisto, home-
ongelmat, hajut, poly, terveydelle haitalliset aineet

Luokkien, tyétilojen ja tyopisteiden kalusteiden ergonomia

Fyysiset turvallisuusriskit (pihaymparisto, tyotilat, kemikaalit, liikuntapaikat, opetustilanteet,
tyo- ja koulumatkat, ym.)

Tilojen turvallisuus onnettomuus- ja hététilanteissa

Koneiden ja laitteiden turvallisuus

Rauhalliset tyoskentelytilat oppilaille

Oppilaiden ja henkilskunnan henkilokohtaiset sdilytystilat

Opettajien tyoskentely- ja sosiaalitilat

Oppilashuollon tilat (riittdvyys, mahdollisuus luottamuksellisiin keskusteluihin ja palveluiden
kayttoon ilman leimautumisen pelkoa)

¢ Opetusvilineet ja -materiaalit (kunto, tekniset vélineet, monipuoliset ja ajantasaiset materiaalit)

Vaatimukset

¢ Oppilaitos on selvilld fyysisen tyo- ja oppimisympaériston tilasta ja siihen liittyvistd paran-
nustarpeista, sekd tyo- ja oppimisympariston haitta- ja vaaratekijoistd ja riskeistd (katso
my0s kohta 1.1). Fyysisen ympariston tilaa seurataan saannollisesti esimerkiksi osana oppi-
laitoksen vuosittaista itsearviointia (kohta 1.7).

¢ Oppilaitoksella on kdytanto, jolla se viestii parannustarpeista kiinteiston yllapitdjalle /
koulutuksen jarjestdjdlle (esimerkiksi sdannolliset keskustelut tai raportointi).
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2.2 Oppilaitoksen turvajdrjestelma
Kohdan selitys

Koulutuksen jérjestdjan tehtdvana on varmistaa, ettd oppilaitoksella on riittavit resurssit maarays-
ten mukaisen turvavilineiston hankkimista varten. Rehtorin tehtdvdnid on varmistaa, ettid turvavi-
lineet on hankittu, tarpeelliset turvallisuussuunnitelmat ja -ohjeet on laadittu, ja ettd henkilosto on
perehdytetty turvallisten toimintatapojen ja turvavilineiston kayttoon (ks. myos kohdat 1.3 ja 1.4).
Suositeltavaa on, ettd oppilaitoksessa jdrjestetddn pelastautumisharjoituksia saannollisesti noin 1-2
vuoden viélein.

Oppilaitoksen turvavilineistoon kuuluvat muassa seuraavat vilineet ja laitteet (Idhteend kaytetty
julkaisua Terveellisen ja turvallisen opiskeluympdriston laadun arvioinnin perusteet perusopetusta varten,
taustamuistio, Opetusministerid, 27 : 2002):

lukitusjdrjestelma

kamera- ja kulunvalvonta
hatapoistumistiet merkitty asianmukaisesti
hilytysjarjestelma

palovaroittimet ohjeen mukaisesti
kasisammuttimet

sammutuspeitteitd
ensiapukaappi/kaapit varusteineen
ensiapulaukku varusteineen

paarit varusteineen

tietoverkon kédyton valvontajarjestelma

Lisédksi kemikaali- ja tyoturvallisuuteen liittyvid tiloja / vélineitd ovat mm.

e lukittu tila vaarallisten aineiden sdilytystd varten
¢ silmienhuuhtelupaikka ja hétdsuihku tiloissa, joissa kasitellddn vaarallisia kemikaaleja

HUOM! Tyontekijoihin kohdistuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin mene-
telmin toteutetun valvonnan tarkoitus, kdyttoonotto ja siind kdytettaviat menetelmdt ovat asioita,
joita tulee késitelld yhteistoiminnassa henkildston edustajien kanssa. Lisdksi niistd on tiedotettava
tyontekijoille. Sama koskee myds sahkodpostin ja tietoverkon kayttod ja sen valvontaa. (Laki yksityi-
syyden suojasta, yhteistoimintalainsdiddinto)

Vaatimukset

¢ Koulutuksen jdrjestdjd ja oppilaitos ovat varmistaneet, ettd oppilaitoksessa on kaytettavissa
madrdysten mukainen, toiminnan laadun huomioon ottava turvavélineisto.

¢ Oppilaitoksen henkilokunta on perehdytetty turvavéalineiston kayttoon.
¢ Turvavilineiston ja pelastussuunnitelmien toimintaa sekd henkiloston ja oppilaiden osaa-
mista testataan sdannollisesti pelastautumisharjoituksilla (on suositeltavaa, ettd harjoituk-

sia jdrjestetddn noin 1-2 vuoden vélein yhteistytssd pelastusviranomaisten kanssa). Harjoi-
tusten palautteen perusteella kehitetddn oppilaitoksen turvajdrjestelmén puutteita.
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2.3 Hankinnat

Kohdan selitys

Kouluissa ja oppilaitoksissa on paljon materiaaleja, aineita, koneita, laitteita ja valineitd, joiden
kayttoon voi liittyd turvallisuus- tai terveysriskejd. Koulutuksen jarjestdjan ja oppilaitoksen tulisi jo
hankintojen suunnitteluvaiheessa varmistaa, ettd hankinnoissa otetaan huomioon tuotteiden tur-
vallisuus ja terveellisyys esimerkiksi sisdllyttamalld nama ndkokohdat hankintaohjeisiin ja tarjous-
pyyntoihin tai kokoamalla taustamateriaalia ndistd aihepiireistd hankintojen tueksi. On tarkead,
ettd hankinnoissa pyritddn etsiméan haitallisille tai vaarallisille tuotteille kuten kemikaaleille va-
hemman haitallisia tai vaarallisia vaihtoehtoja. Hankinnoissa tulee ottaa huomioon myos tuottei-
den sisdltdimien materiaalien ja aineiden havittdmiseen liittyvad ymparistoturvallisuus. Esimerkke-
ja: turvallisuusvaatimukset tayttavat leikkivilineet, koneet, laitteet, tyokalut, haitattomat kemikaa-
lit ja aineet, ergonomiset kalusteet ja tyovélineet.

Hankinnoissa tulee ottaa huomioon myos elokuussa 2006 voimaan tullut valtioneuvoston asetus
nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista toistd. Asetusta sovelletaan myods kouluope-
tukseen seka tyopaikalla tehtdviin kdytannon tyotehtaviin ammatillisella koulutuksessa ja oppiso-
pimuskoulutuksessa. Asetuksessa sdddetddn niistd edellytyksistd, joilla nuorilla tyontekijoilld voi-
daan teettdd erityisen haitallisia tai vaarallisia toitd. Edelld mainitussa asetuksessa viitataan sosiaali-
ja terveysministerion asetukseen nuorille tyontekijoille vaarallisten toiden esimerkkiluettelosta. Luettelosta
selvidvat esimerkit koneista, laitteista ja aineista, joilla voidaan tehda toitd peruskoulun seitsemén-
nestd luokasta ldhtien opettajan valittoméassa valvonnassa asianmukaisin suojavarustein. Erityises-
ti tulee ottaa huomioon, ettd esimerkkiluettelossa mainituilla koneilla, laitteilla tai aineilla ei voida
tyoskennelld peruskoulun luokilla 1-6 edes opettajan valvonnassa.

Vaatimukset

¢ Koulutuksen jédrjestdjan ja oppilaitoksen hankinnoissa on otettu huomioon tuotteiden tur-
vallisuus ja terveellisyys (esim. hankintaohjeet ja tarjouspyynnot).

e Haitallisille/ vaarallisille tuotteille tai aineille etsitddn aktiivisesti vihemman haitallisia /
vaarallisia vaihtoehtoja.

2.4 Ulkopuoliset palvelujen tuottajat ja yhteinen tyopaikka

Oppilaitoksissa tyoskentelee myds ulkopuolisten tyonantajien palveluksessa olevia tyontekijoita,
kuten siistijoitd, kiinteistohoidon ja ruokahuoltopalvelujen ammattilaisia, sekd remonttimiehia.
Oppilaitoksissa tdllaisella yhteiselld tydpaikalla médradvassd asemassa oleva tyonantaja on yleensd
opetustoimi. Rehtorin tai muun esimiehen tulee tytnantajan sijaisena varmistaa, ettd ulkopuolinen
tydnantaja ja tamén tyontekijdt saavat tiedot ja ohjeet tydpaikan vaara- ja haittatekijoistd, turvalli-
suusohjeista sekd palontorjuntaan, ensiapuun ja evakuointiin liittyvistd toimenpiteistd. Lisdksi
koulutuksen jdrjestdjan ja rehtorin on huolehdittava yhteistoiminnan ja tiedottamisen avulla, ettei
oppilaitoksessa tyoskentelevien, muiden tyonantajien palveluksessa olevien tyontekijoiden tekema
tyd vaaranna oppilaitoksen henkilokunnan ja oppilaiden turvallisuutta ja terveytta.
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Tyonantaja tai oppilaitoksen rehtori on velvollinen noudattamaan tydnantajaa koskevia tyoturval-
lisuussdannoksida myos silloin, kun oppilaitos kdyttdd toisen palveluksessa olevaa tyovoimaa. Tal-
laisia ovat muun muassa sijais- tai koulutuspalveluja tarjoavien yritysten opettajat, jotka tyosken-
televit oppilaitoksen johdon ja valvonnan alaisina. Esimiehen tulee huolehtia téllaisen opettajan
perehdyttdmisestd tyohon ja tydpaikan olosuhteisiin, tydsuojelutoimenpiteisiin seké tarvittaessa
yhteistoimintaa, tiedottamista ja tydterveyshuoltoa koskeviin jdrjestelyihin.

Tydsuojelun yhteistoiminnan osapuolina yhteiselld tyopaikalla ovat péddasiallista méardysvaltaa
kayttava tyonantaja ja hdanen palveluksessaan oleva tyosuojeluvaltuutettu. Ulkopuolisen tyonanta-
jan palveluksessa olevalla tyosuojeluvaltuutetulla on kulkuoikeus yhteiselld tyopaikalla, ja han voi
tarvittaessa osallistua tyosuojelutoimikunnan kokoukseen.

Vaatimukset
Koulutuksen jdrjestdjd tai rehtori on tytnantajan edustajana varmistanut, etta

¢ oppilaitoksessa tyoskentelevit, ulkopuolisten tyonantajien palveluksessa olevat tyon-
tekijat ovat saaneet riittavit tiedot ja ohjeet mm. tyopaikan vaara- ja haittatekijoistd,
turvallisuusohjeista sekd palontorjuntaan, ensiapuun ja evakuointiin liittyvistd toimen-
piteistd,

¢ muiden tyonantajien palveluksessa olevien tyontekijoiden tekemad tyo ei vaaranna op-
pilaitoksen henkilokunnan ja oppilaiden turvallisuutta ja terveytts,

e Kkéytettdessd toisen tydantajan palveluksessa olevaa tydvoimaa (esim. sijais- tai koulu-
tuspalveluita tarjoavat yritykset), opettaja perehdytetdan tyohon ja tyopaikan olosuh-
teisiin, tyosuojelutoimenpiteisiin seké tarvittaessa yhteistoimintaa, tiedottamista ja tyo-
terveyshuoltoa koskeviin jarjestelyihin.
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3) Psykososiaalinen tydymparisto
3.1 Oppilaitoksen henkilostopolitiikka ja -kdytannot

Kohdan selitys

Oppilaitoksen henkilostopolitiikalla ja -kdytannoilld on suuri merkitys tyontekijoiden henkiselle
hyvinvoinnille. Koulutuksen jarjestdja vastaa henkilostopolitiikan raameista, joiden suunnittelussa
ja toteutuksessa tulee ottaa huomioon muun muassa tyéehtosopimusten, ty6- ja yhteistoiminta-
lainsddaddnnon, tasa-arvolainsdddannon ja yhdenvertaisuuslain vaatimukset.

Oppilaitoksen johto vastaa koulutuksen jarjestdjan henkilostopolitiikan toteutuksesta oppilaitok-
sessa. Omalla panoksellaan johto pystyy vaikuttamaan merkittavasti yhteistoiminnan toteutumi-
seen johdon ja henkiloston vililld, tyon suunnitteluun ja osaamisen kehittimiseen. Oppilaitostasol-
la oleellisia henkilostojohtamisen vilineitd ovat muun muassa yhteistoiminnalliset suunnittelu- ja
palautekokoukset, henkiloston koulutus/kehittdmissuunnitelma, sekd saannolliset kehityskeskus-
telut esimiehen ja alaisen valilla.

Henkilostopolitiikan sosiaaliseen kestdvyyteen liittyvid ndkokohtia:

¢ Sadannolliset ja dokumentoidut kehityskeskustelut (mm. yhteinen tyn arviointi esimiehen ja
alaisen vililld, tyon suunnittelu ja kehittaminen, lisdkoulutus, molemminpuolinen palaute ja
sen késittely)

® Yhteisesti henkiloston ja johdon kesken vahvistetut, lainsddddannon ja tyoehtosopimusten mu-
kaiset tyoskentelyn pelisddnnot (esim. tydaika, etdtyo, joustot ja liukumat, ylityst, lomat, ym.)

¢ Tyon ja perhe-elamin yhteensovittamisen tukeminen

e Tyodsuhteiden laatu (médrdaikaisten, osa-aikaisten ja vakinaisten tyosuhteiden osuudet)

¢ Tasa-arvoinen palkkaus sukupuolten valilld

¢ Vihemmistoryhmiin kuuluvien ja vajaakuntoisten palkkaaminen

* Menettelytavat tyovoiman vahentamistilanteessa (yhteistoimintaneuvottelut, uuden tyopaikan
etsimisen tuki, ym.)

¢ Mahdollisuudet jatkuvaan ammatillisen osaamiseen kehittamiseen

Tyon suunnittelun kannalta keskeisid henkiloston hyvinvointiin liittyvia tekijoitd ovat mm.:

e Tyohon ohjaus ja perehdytys

e Tyon mitoitus, vaihtelevuus, sopivat haasteet, ylitdiden hallinta, lomat, ym.

* Mahdollisuudet vaihtelevien ty6- ja opetusmenetelmien kayttoon

® Opetusryhmien koot ja tilojen riittava koko

¢ Tydeldmain joustot: tyontekijan terveydentila, elaméntilanne, ym.

¢ Tyontekijan mahdollisuudet vaikuttaa oman tyon maaraan, sisaltoon, tyotahtiin ja tydtapoihin

¢ Mahdollisuudet keskustella esimiehen ja kollegojen kanssa mahdollista ongelmista, tyonjaosta,
tyokaytantsjen kehittamisestd ym.

® I
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Vaatimukset

¢ Koulutuksen jdrjestdjd noudattaa henkilostopolitiikan ja -kdytantojen suunnittelussa tyoeh-
tosopimusten ja lainsddddannon vaatimuksia (mm. tyo- ja yhteistoimintalainsdadad&nto, tasa-
arvolainsdadadanto ja yhdenvertaisuuslaki).

¢ Oppilaitoksella on kidytannot, jotka varmistavat yhteistoiminnallisen tyon suunnittelun
johdon ja henkil6ston kesken.

¢ Oppilaitoksessa toteutetaan sdannolliset kehityskeskustelut esimiesten ja alaisten valilla.

¢ Oppilaitoksella on suunnitelma henkiloston osaamisen kehittamisesta:

- lisdkoulutukselle on asetettu tavoitteet toimintasuunnitelmassa ja niiden toteutumista
arvioidaan

- koulutusmddrarahat on eritelty oppilaitoksen budjetissa

- henkilokohtainen osaamiskartoitus ja koulutussuunnitelma péivitetdan yhdessa tyon-
tekijan kanssa vuosittain esim. kehityskeskustelun yhteydessa

- oppilaitoksella on ajantasainen henkiloston koulutusrekisteri

- osaamisen kehittdmistéd tuetaan monipuolisin keinoin, esim. tyokierto ja urasuunnitte-
lu, mahdollisuudet oppia tyosséd, kollegalta oppiminen, mahdollisuus projektityosken-
telyyn, tiimityoskentely, tydyhteison yhteiset tilaisuudet jne.

3.2 Vuorovaikutus ja yhteistoiminnallinen tydskentelykulttuuri
Kohdan selitys

Vuorovaikutus, yhteistoiminnallisuus ja osallistuminen ovat sosiaalisen kestdvyyden ydinsisaltoa.
Oppilaitosyhteison hyvinvoinnin kannalta oleellisia ovat toimivat ja luottamukselliset lasten /
nuorten ja aikuisten viliset ja keskindiset vuorovaikutussuhteet, yksildiden kiinnittyminen yhtei-
s0on ja ryhmadn sekd osallistumisen ja sosiaalisen tuen mahdollisuudet. Oppilaiden emotionaali-
nen hyvinvointi ja oppimistulokset ovat myos vahvassa yhteydessa toisiinsa (mm. Stakes, Kouluhy-
vinvointi 2002, Opas kouluterveydenhuollolle, peruskouluille ja kunnille).

Osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuudet ovat kestdvan kehityksen kasvatuksen kulmakivi.
Luottamus omiin kykyihin ja taitoihin vaikuttaa ovat olennaisia kasvatettaessa vastuullisia kansa-
laisia. Ne antavat yksilolle tunteen siitd, ettd hdnen teoillaan ja toiminnallaan on merkitysta (”voi-
maantuminen”). Ihminen, joka luottaa omiin kykyihinsa toimia, kédyttaytyy vastuullisesti paljon
todenndkoisemmin kuin ihminen, joka tuntee itsensd voimattomaksi. Tama luottamus vahvistuu
ympédroivassad yhteisossd toimimalla. Henkiloston ja oppilaiden osallisuuden lisidminen on myos
voimavara organisaation kehittimiseen. (Voimaantumisesta ks. esim. Hugerford & Volk, 1990, Chang-
ing learner behaviour through environmental education. Journal of Environmental Education 21: 3, 8-12.;

Paloniemi Ritkka & Koskinen Sanna, 2005, Ympiristovastuullinen osallistuminen oppimisprosessina. Terra
117:1, 17-32.)
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Henkil6ston ja oppilaiden osallistumisen lakisddteisid perusteita

Henkiloston osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia sdételee yhteistoiminta- ja tyosuoje-
lulainsdddanto. Laissa tyonantajan ja henkildston vilisesti yhteistoiminnasta kunnissa (ja kuntayhtymis-
si) sekd laissa yhteistoiminnasta yrityksissi madritellddn, ettd (lain) tavoitteena on antaa henkilostolle
mahdollisuus yhteisymmarryksessa tyonantajan kanssa osallistua toiminnan kehittdmiseen ja vai-
kuttaa omaa tyotddn ja tyoyhteisoddan koskevien paatosten valmisteluun, sekd samalla edist&é toi-
minnan tuloksellisuutta ja henkiloston tydelaméan laatua. Tyéturvallisuuslaki seké laki tyosuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta antavat saddoksid tyontekijoiden osallistumisesta
tyoturvallisuuden edistamiseen. Tyoterveyshuoltolain mukaan henkilostolld ja heiddn edustajillaan
tulee olla mahdollisuus osallistua tysterveyshuollon suunnitteluun ja sen kehittdmiseen.

Suomen perustuslain mukaan lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksiloing, ja heidédn tulee saada
vaikuttaa itseddn koskeviin asioihin kehitystddn vastaavasti. Maaliskuussa 2006 voimaan tuleen
Nuorisolain mukaan nuorille tulee varata mahdollisuuksia osallistua paikallista nuorisotyotd seka
nuorisopolitiikkaa koskevien asioiden valmisteluun. Liséksi nuoria on kuultava heitd koskevissa
asioissa.

Elokuussa 2007 voimaan astuneen perusopetuslain muutoksen mukaan peruskoululla voi olla oppi-
laskunta, jonka tehtdvéand on edistdd oppilaiden yhteistoimintaa, vaikutusmahdollisuuksia ja osal-
listumista oppilaita koskevissa asioissa. Oppilaskunnan toiminnan jarjestamisestd paattad opetuk-
sen jdrjestdjd. Jos opetuksen jdrjestdja ei jarjestd oppilaskuntatoimintaa, sen tulee muulla tavoin
huolehtia, ettd oppilailla on mahdollisuus ilmaista mielipiteensd koulunsa tai muun toimintayk-
sikkonsd toimintaan liittyvistd, oppilaita yhteisesti koskevista asioista.

Lukiolaki ja laki ammatillisesta koulutuksesta edellyttavit, ettd oppilaitoksella on opiskelijoista koos-
tuva oppilaskunta, joka edistdd opiskelijoiden yhteistoimintaa ja koulutyota. Lisdksi koulutuksen
jarjestdjan tulee varata opiskelijoille mahdollisuus osallistua koulutuksen kehittdmiseen seka kuul-
la opiskelijoita ennen opintoihin ja muihin opiskelijoiden asemaan olennaisesti vaikuttavien paa-
tosten tekemistd. Oppilaskunta kayttdd opiskelijoiden puhevaltaa edelld mainituissa asioissa.

Vuorovaikutuksen ja yhteistoiminnallisen tyoskentelykulttuurin edistdiminen

Oppilaitoksella on monia keinoja vuorovaikutuksen ja yhteistoiminnallisen tyoskentelykulttuurin
edistamiseen. On tarkedd, ettd oppilaitoksessa on muodollisia osallistumisen tapoja ja foorumeita,
jotka mahdollistavat kaikkien oppilaitosyhteison jasenten ja tarkeiden sidosryhmien osallistumisen

toiminnan suunnitteluun ja paatoksentekoon.

Muodollisia osallistumisen tapoja ovat esim.

opettajien ja koko henkiloston yhteiset kokoukset

- tiimit ja suunnitteluryhmat

- kehityskeskustelut

- sdaannolliset kyselyt henkilokunnalle, oppilaille ja vanhemmille
- arviointikokoukset

- avoimet ja toimivat tiedotuskdytannot

- oppilaskuntatoiminta

- vanhempaintoimikunta
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Pelkkd muodollisten osallistumisen tapojen olemassaolo ei kuitenkaan vield takaa aitoja vaikutta-
misen mahdollisuuksia ja yhteistoiminnallista tyoskentelykulttuuria. On tarkedd, ettd oppilai-
tosyhteison toimintakulttuuria ja tydilmapiirid kehitetddn avoimeksi, hyviksyvéksi, tukevaksi ja
toisia arvostavaksi, ja ettd kaikkien yhteison jasenten (niin nuorten kuin aikuistenkin) mielipiteet
tulevat oikeasti kuulluksi ja huomioon otetuiksi. Téllaisen tyoskentelykulttuurin synnyttamisessa
keskeinen merkitys on rehtorin ja esimiesten johtamistavalla, mutta tirkedd on myos, ettd jokainen
yhteison jasen sisdistdd nima periaatteet.

Oppilaiden osallistumisen mahdollisuudet eivét saisi rajoittua pelkdstdan vaikuttamiseen oppilas-
kuntatoiminnan kautta. Osallisuuden edistdmisen tulisi olla myos tarked opetuksen suunnittelussa
huomioon otettava ndkokohta. Tama tarkoittaa oppilaan roolin muuttumista passiivisesta tiedon
omaksujasta aktiiviseksi toimijaksi, joka ottaa suuremman vastuun omasta oppimisestaan, ja sa-
malla osallistuu myos opetuksen ja oppimistapahtumien suunnitteluun.

Esimerkkejad oppilaiden osallistumisen edistdmisestd 16ytyy esimerkiksi Opetushallituksen Nuor-
ten osallisuushankkeen tuotoksista: www.oph.fi -> Kehittdmishankkeet -> Nuorten osallisuushanke.

Vaatimukset
¢ Oppilaitoksella on kiytdntojd, joilla edistetddn mm. seuraavia asioita:

- Eri henkilostoryhmien mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa oppilaitoksen asioista
pddttamiseen (esim. oppilaitoksen tavoitteet, taloussuunnittelu, tydjarjestelyt, tyoilma-
piirin ja toiminnan kehittdiminen)

- Oppilaiden mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa oppilaitoksen asioista paattamiseen

- Huoltajien mahdollisuudet osallistua opetus- ja kasvatustyon suunnitteluun ja arviointiin

- Muiden sidosryhmien mahdollisuudet osallistua oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen

- Avoimet ja toimivat tiedotuskdytannot (hallinto - henkil6sto - oppilaat/ opiskelijat,
tiedonkulun varmistaminen molempiin suuntiin)

- Vuorovaikutus ja yhteisty6 opettajien valilla

- Vuorovaikutus ja yhteisty6 esimies-alaissuhteissa

- Vuorovaikutus ja yhteisty6 opetus- ja muun henkilokunnan valilla

- Ei-opettavan henkiloston osallistuminen opetus- ja kasvatustychon

- Opettajien ja oppilaiden vélinen vuorovaikutus

¢ Oppilaitoksessa on organisoitu oppilas-/opiskelijakunnan toiminta:

- Oppilaitoksella on kdytossad oppilaskunnan hallituksen valintamenettely, jonka yhtey-
dessd oppilaita perehdytetdan oppilaskuntatoimintaan ja sen tarkoitukseen sekd oppi-
laiden vaikutusmahdollisuuksiin oppilaitoksen yhteisiin asioihin. Luokan edustajan
valinnan yhteydessa keskustellaan oppilaskunnan hallituksen ja luokan edustajan teh-
tavistd sekd luokan toiveista edustajalleen. (Katso Osallistuva oppilas - yhteiséllinen koulu,
OPM:n julkaisuja 2005:19)
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- Oppilaskunnan toimintaa tukee opettajien keskuudesta valittu ohjaava opettaja

- Oppilaskunnan toiminnasta tiedotetaan monipuolisten vilineiden kautta: esim. nettisi-
vut, sdhkoposti, monitori, ilmoitustaulu, kirjeet, keskusradio, sisdinen lehti, luokkain-
fot, tiedostustilaisuudet, opinto-ohjaajat, luokanvalvojan tunnit, uusien oppilaiden pe-
rehdytys

- Oppilaitoksella on kdytannot oppilaskunnan kuulemiseen ja sen tekemien esitysten ka-
sittelyyn

- Oppilaskunnalla on edustajat oppilaitoksen johtoryhmassa sekd suunnitteluryhmissa ja
kokouksissa, joissa késitelldan oppilaita koskevia asioita

¢ Oppilaitoksella on kdytantdjd, joilla edistetddan avoimen, myonteisen ja kannustavan tyoil-
mapiirin ja luottamuksen syntymista, esim.

- arvokeskustelu, henkilokunnan esimerkki, yhteistyotilanteiden synnyttdiminen oppilai-
den ja aikuisten vdlille, myonteinen palaute (esimiehelti ja kollegoilta, opettajien palau-
te oppilaille), kehityskeskustelut, avoin keskustelukulttuuri, kokoukset, kodin ja kou-
lun yhteistyo

3.3 Yhdenvertaisuus ja konfliktien ehkaisy
Kohdan selitys

Demokratia, tasa-arvo, oikeudenmukaisuus ja hyvinvointi ovat osa suomalaisen yhteiskunnan ja
myos oppilaitosten toiminnan arvoperustaa. N4itd arvoja tulee vaalia jokapdivaisessa koulutyossa
niin henkildston kuin oppilaidenkin kesken. Arvojen toteutuminen ei ole itsestddnselvyys. Esimer-
kiksi kiusaaminen on merkittdva lasten ja nuorten vilittéméan hyvinvoinnin ja koulutyytyvéisyy-
den uhka.

Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki kieltavét syrjinndn, jonka perusteena on sukupuoli, etninen tai
kansallinen alkuperd, ikd, kansalaisuus, uskonto, vakaumus, mielipide, vammaisuus, sukupuoli-
nen suuntautuminen, terveydentila, tai muun henkiloon liittyva syy. Tyoturvallisuuslaki edellyttaa
tyonantajalta toimenpiteitd epdasiallista kohtelua ja hdirintdd koskevissa tilanteissa.

Perusopetuslain, lukiolain ja ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan oppilaalla tai opiskeli-
jalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Koulutuksen jdrjestdjan velvollisuutena on laatia
opetussuunnitelman yhteydessa suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta
ja hdirinnalta sekd toimeenpanna suunnitelma ja valvoa sen noudattamista ja toteutumista. Edelld
mainitut lait madraavat myos, ettd koulutuksen jarjestdjan on hyviaksyttava tai annettava oppilai-
toksessa sovellettavat jarjestysmadrdykset, joilla edistetddn sisdistd jarjestystd, opiskelun esteetonta
sujumista sekd oppilaitosyhteison turvallisuutta ja viihtyisyytta.
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Vaatimukset

¢ Koulutuksen jdrjestdjd on laatinut suunnitelman oppilaiden suojaamiseksi vikivallalta,
kiusaamiselta ja hdirinnaltd. Suunnitelman toimenpiteet on otettu kayttoon oppilaitoksessa.

¢ Oppilaitoksella on jarjestyssdadnnot, joilla edistetddn sisdistd jarjestystd, opiskelun esteeton-
td sujumista sekd oppilaitosyhteison turvallisuutta ja viihtyisyytta.

e Oppilaitoksella on kirjattuja ohjeita ja periaatteita sekd toimintatapoja, joilla

a) edistetddn oppilaitosyhteison jasenten oikeudenmukaista kohtelua, fyysistd, psyykkista
ja sosiaalista esteettomyyttd, tasa-arvon toteutumista ja syrjinnan ehkaisyé, esim.

b) ehkiistddn fyysisten ja psyykkisten konfliktitilanteiden syntya ja hallitaan niité (kiusaa-
minen, uhkailu, véakivalta, ahdistelu, ym.), sekd edistetddn tyorauhaa ja yhteis-
/luokkahengen syntymista esim.

oppilaiden ja henkiloston oikeuksien ja velvollisuuksien méérittely, yhteinen keskuste-
lu em. aiheista, yhteisesti sovitut jarjestys/ pelisdaannot, koulutus ja perehdytys, tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden loukkauksiin puuttuminen, "nollatoleranssi", tilojen esteet-
tomyys, vakaumusten huomioiminen, erilaisuuden ja ihmisoikeuksien kisittely ope-
tuksessa, tuki oppimisvaikeuksista kérsiville, erityisoppilaiden tasavertaiset osallistu-
misen mahdollisuudet oppilaskuntaan, ryhmiin, ym.

jarjestyssdadnnot, kriisi- ja kiusaamistilanteissa toimiminen ja niiden ehkdisy, sovittelu-
toiminta, ndkyva ja riittdvad valvonta, viliton puuttuminen syrjintdédn ja kiusaamiseen,
ryhménohjaus, opettajien koulutus, kannustus kertomaan vilittomasti kiusaamisesta
tai uhkailusta, luokan vanhimmat, leirikoulut, juhlat, tapahtumat, retket, kummiopypi-
laat, erityisopetuksen ja oppilashuollon tuki, luokan palkitseminen hyvasta tyostd,
ryhmékeskustelut

3.4 Henkil6ston tyoterveys ja -hyvinvointi

Kohdan selitys

Henkiloston tydterveyshuollon jdrjestiminen on koulutuksen jarjestédjan vastuulla. Tyéterveyshuol-
tolain mukaan tyoterveyshuollon jérjestimisestd ja sen kehittamistarpeista tulee neuvotella henki-
16ston edustajien kanssa. Lain mukaan koulutuksen jdrjestdjan tulee laatia tydterveyshuollon toi-
mintasuunnitelma yhteisty6ssa tyoterveyshuollon asiantuntijoiden kanssa. Se voi olla osa tyosuo-
jelun toimintaohjelmaa.

Tyoterveyshuollon tarkedna tavoitteena on tehdd ennaltaehkédisevad toimintaa tydterveyden ja
-hyvinvoinnin edistdmiseksi yhteistydssa tyonantajan ja henkilokunnan kanssa. Ty6terveyshuolto-

laissa on

lueteltu "hyvan tyoterveyshuollon kdytantojda”, joita ovat muun muassa:

- Tyon ja tyoolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden selvittdminen ja arviointi
toistuvin tydpaikkakdynnein
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- TyOperdisten terveysvaarojen ja -haittojen, tyontekijoiden terveydentilan seka tyo- ja
toimintakyvyn selvittaminen, arviointi ja seuranta

- Toimenpide-ehdotukset tydterveyshuollolta tyotilojen ja -olosuhteiden terveellisyyden ja
turvallisuuden parantamiseksi (tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma/tydsuojelun
toimintaohjelma)

- Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tyon terveellisyyttd ja turvallisuutta seka
tyontekijoiden terveyttd koskevissa asioissa

- Tydhyvinvoinnin / tyokyvyn ylldpitoa edistdvéan ohjelman suunnittelu ja toteutus

Oleellista on, ettd oppilaitoksessa ndhdddn henkiloston tydterveyteen ja -hyvinvointiin liittyvét
asiat monipuolisesti fyysisen ja psyykkisen terveyden ja hyvinvoinnin ja toimintakyvyn yllapita-
misend, johon pyritdan aktiivisiin, ennaltaehkédisevin toimenpitein. Tyokyvyn yllédpito ei saa olla
pelkén henkiloston virkistystoiminnan varassa. On tarkedd, ettd oppilaitoksen johto ottaa tychy-
vinvointindkékohdat kokonaisvaltaisesti huomioon myos henkilston tyon ja tyoolojen suunnitte-
lussa ja tydyhteison kehittamisessa. Tyodterveyshuolto toimii koulutuksen jarjestdjdd ja oppilaitosta
tukevana asiantuntijana, mutta vastuu tytterveyden ja -hyvinvoinnin edistdmisestd on koulutuk-
sen jdrjestdjdlld ja oppilaitoksella itselldan.

Oppilaitoksella tulee olla my0s selked toimintamalli, jonka avulla tyontekijd voi saada esimiehen
ja/tai tyoterveyshuollon tukea ongelmatilanteissa (esimerkiksi epdasiallinen kohtelu, tytssa jak-
saminen, sairaudet, ihmissuhteet, pdihteiden kaytts, mielenterveysongelmat).

Vaatimukset

¢ Koulutuksen jédrjestdja on organisoinut oppilaitoksen henkil6ston tyoterveyshuollon. Hen-
kiloston edustajien kanssa on neuvoteltu tyoterveyshuollon jarjestamisestd ja/ tai sen kehit-
tdmistarpeista.

¢ Koulutuksen jédrjestdjd on laatinut lakisddteisen tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
(tyoterveyshuoltolaki) yhteistyossa tyoterveyshuollon asiantuntijoiden kanssa. Suunnitel-
maa pdivitetddn vuosittain, ja se voi olla osa tydsuojelun toimintaohjelmaa.

- tyoterveyshuolto on tehnyt yhteistyttd oppilaitoksen kanssa ennalta ehkdisevassa tyo-
terveyshuollossa (ks. “hyvin tyoterveyshuollon kédytannot ylla”).

¢ Oppilaitoksessa on tehty toimenpiteitd henkiloston tyohyvinvoinnin ja tyoterveyden edis-
tamiseksi, esim.

- tyon suunnittelu, ihmissuhteiden ja ty6ilmapiirin kehittdminen, terveelliset tyoskente-
lytavat, fyysisestd kunnosta huolehtiminen, ravinto, mielenterveyden ylldpito, ym.

e Oppilaitoksella on toimintamalli, jolla tyontekija voi saada esimiehen ja/tai tyoterveys-
huollon tukea ongelmatilanteissa, esim. epdasiallinen kohtelu, tyduupumus, sairaudet,
ihmissuhteet, pdihteiden kdytto, mielenterveysongelmat, ym.
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3.5 Oppilas/ opiskelijahuolto ja opiskelun tuki

Kohdan selitys
Perusopetuksen ops-perusteissa kuvataan oppilashuollon tavoitteita seuraavasti:

“Oppilashuoltoon kuuluu lapsen ja nuoren oppimisen perusedellytyksistd, fyysisestdi, psyykkisestdi ja sosiaa-
lisesta hyvinvoinnista huolehtiminen. Oppilashuolto on sekdi yhteisollistd etti yksilollisti tukea. Tavoitteena
on luoda terve ja turvallinen oppimis- ja kouluympiristd, suojata mielenterveytti ja ehkdistd syrjdytymisti
sekd edistdd kouluyhteisén hyvinvointia.

Oppilashuollolla edistetdin vilittdmisen, huolenpidon ja myonteisen vuorovaikutuksen toimintakulttuuria
kouluyhteisdssi sekd varmistetaan kaikille tasavertainen oppimisen mahdollisuus. Oppilashuollolla tuetaan
yksilon ja yhteison toimintakyoyn sdilyttamistd fyysistd ja psyykkistd turvallisuutta uhkaavissa tilanteissa.
Oppilashuollolla edistetdin lapsen ja nuoren oppimista sekd tasapainoista kasvua ja kehitysti.

Oppilashuollon tavoitteena on oppimisen esteiden, oppimisvaikeuksien seki koulunkdyntiin liittyvien mui-
den ongelmien ehkdiseminen, tunnistaminen, lieventiminen ja poistaminen mahdollisimman varhain. Oppi-
lashuoltoon sisdltyvidt opetuksen jirjestdjin hyviksymin opetussuunnitelman mukainen oppilashuolto seki
oppilashuollon palvelut, jotka ovat kansanterveyslaissa tarkoitettu kouluterveydenhuolto sekd lastensuojelu-
laissa tarkoitettu kasvatuksen tukeminen.

Oppilashuolto kuuluu kaikille kouluyhteisdssi tydskenteleville seki oppilashuoltopalveluista vastaaville vi-
ranomaisille. Sitd toteutetaan hyvdssi yhteistydssd kotien kanssa. Yksittiistd oppilasta koskevien tarvittavi-
en oppilashuollollisten tukitoimien suunnittelussa tulee kuulla lasta tai nuorta ja huoltajaa. Oppilashuolto-
tyoti ohjaavat luottamuksellisuus, lapsen, nuoren ja heidin huoltajiensa kunnioittaminen sekd eri osapuo-
lien tietojensaantia ja salassapitoa koskevat siddokset. Oppilashuoltotydti voidaan koordinoida ja kehittii
moniammatillisessa oppilashuoltoryhmdssd.”

Kansaterveyslain mukaan kunnan on ylldpidettdva peruskoulujen ja lukioiden kouluterveydenhuol-
toa, johon sisdltyy “kouluyhteison terveellisyyden ja turvallisuuden valvonta ja edistdminen yhteistyossi
henkilokunnan tydterveyshuollon kanssa, oppilaan terveyden seuraaminen ja edistidminen, yhteistyd muun
oppilashuolto- ja opetushenkiloston kanssa seki terveydentilan toteamista varten tarpeellinen erikoistutki-
mus”. Kunnan velvollisuutena on my®s ylldpitda terveyden- ja sairaanhoitoa sekd suun tervey-
denhuoltoa muiden kunnassa toimivien oppilaitosten opiskelijoille ndiden kotipaikasta riippumat-
ta. Kunnan velvollisuutena on my6s ndiden oppilaitosten terveydellisten olojen valvonta.

Vaatimukset

¢ Koulutuksen jédrjestdjd on laatinut yhdessa kunnan sosiaali- ja terveystoimen kanssa alu-
eensa oppilashuollon toteuttamissuunnitelman ja toiminnan arviointisuunnitelman, sekéa
varmistanut tarvittavat resurssit oppilashuollon toteutukseen.

¢ Kunta on jédrjestdanyt alueellaan toimivien koulujen ja oppilaitosten koulu- ja opiskelijater-
veydenhuollon.

e Oppilaitoksella on moniammatillinen oppilashuoltoryhmd, johon kuuluvat esimerkiksi
rehtori, opettajien edustaja(t), erityisopettaja, koululdékari, kouluterveydenhoitaja, koulu-
psykologi, kuraattori ja opinto-ohjaaja, lastensuojelutyontekija, erityisnuorisotyontekija tai
poliisi. Ryhma koordinoi ja kehittdd oppilashuollon toteutusta, ja osallistuu my6s oppilai-
toksen sisdiseen kehittimiseen.
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e Oppilaitoksella on kdytdntojd ja tapahtumia, joilla edistetddn terveellisid eldaméntapoja,
esim.

- terveys- ja ravitsemuskasvatus opetuksessa (terveyskasvatus, liikunta, biologia, kotita-
lous), tupakoinnin ehk&isyohjelma, liikkuntapéivit, paihteettomyyden edistdimiskam-
panjat, nimeton kirje terveydenhoitajalle, terveellinen kouluruoka, teemapdiviit, terve-
ysneuvonta

¢ Oppilaitoksella on kidytannot yhteistyohon kodin, koulun, oppilashuollon palvelujen asian-
tuntijoiden tai muiden asiantuntijoiden ja paikallisten tukiverkostojen kanssa.

- Esimerkkejd muista oppilashuollon sidosryhmista: Friends-ohjelma (Aseman lapset ry),
Non fighting generation ry, muut oppilaitokset, sosiaalitoimi (kuraattoriyhteistyo, tut-
kimukset, lausunnot, perheneuvola), nuorisopoliisi (laillisuuskasvatus), seurakunta,
tyovoimatoimisto, pdihteiden kdyton ehkaisy, SPR (No héta -kilpailu), Nuorten palve-
lupiste (sosiaalitoimi), A-klinikka

¢ Oppilaitoksessa on maaritelty toimenpiteet sekd tyon- ja vastuunjako ongelma- ja kriisiti-
lanteiden ehk&isemiseksi, havaitsemiseksi tai hoitamiseksi / oppilaan tukemiseksi:

- poissaolojen seuranta

- kiusaaminen, vikivalta ja hdirintad

- mielenterveyskysymykset

- tupakointi ja pdihteiden kaytto

- erilaiset tapaturmat, onnettomuudet ja kuolemantapaukset

- esimerkkejd: opettajan rooli ongelmien tunnistamisessa ja puuttumisessa, kertominen
kiusaamisesta vélittomasti jollekin aikuiselle, oppilashuoltoryhmén aktiivinen tydsken-
tely "turvaverkkona", yhteisty6 vanhempien kanssa, oppilaitospastori, tukioppilaat, eri-
tyisopetus, vilituntivalvonta, terveydenhoitaja, vertaissovittelu, koulupsykologin ja
kuraattorin palvelut

¢ Oppilaitoksella on oppimisen sekd lapsen ja nuoren fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ke-
hityksen tukemiseksi monipuolinen jarjestelmd, joka ottaa huomioon erilaista tukea tarvit-
sevien oppilaiden tarpeet, esim.

- erityisopetus, HOPS, HOJKS (henkilokohtainen opetuksen jarjestamistad koskeva suun-
nitelma erityisopetukseen otetulle), tukiopetus, opinto-ohjaus, kummioppilaat, oppi-
lashuoltoryhmd, ryhménohjaaja, pienluokka, laksyparkki, arviointikeskustelut, jatko-
opintoihin ohjaus, klinikkaopetus, luki-testit, tuetun asumisen projekti opiskelija-
asuntolassa, yhteisty6 huoltajien kanssa, ...
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