Kestdvan kehityksen web-arviointijarjestelma:
OKKA-saatio, Eco-One, PKKY, Samiedu, SAKKY

Henkiloston hyvinvointimittari
Asteikko esim.

EOS = en osaa sanoa

1 =ei lainkaan samaa mieltd

2 = jonkin verran samaa mielté
3 = melko samaa mieltd

4 = téysin samaa mieltd

Tyo6skentelykulttuuri
1. Oppilaitoksessamme on toimiva vuorovaikutus johdon ja henkil6stdn valilla.

2. Oppilaitoksessamme on yhteistoiminnallinen tydskentelykulttuuri.

3. Henkil6stolla on mahdollisuus vaikuttaa oppilaitoksen yhteisiin asioihin.

4. Oppilaitoksessamme avoin, myodnteinen ja kannustava tydilmapiiri.

5. Oppilaitoksessamme kohdellaan ihmisid oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti.
Tyoymparisto

6. Oppilaitoksemme on esteetdn kaikille fyysisista, henkisista ja sosiaalisista tekijoista riippumatta.
7. Oppilaitoksessamme on terveellinen sisdilma.

8. Oppilaitoksessamme on viihtyisa tydymparisto.

9. Tyétiloissa on hyva ergonomia.

10. Oppilaitoksemme on turvallinen.

Ty6hyvinvoinnin edistiminen
11. Oppilaitoksemme panostaa tydntekijoiden fyysisen hyvinvoinnin edistamiseen.
12. Esimiehet seuraavat tyontekijoiden jaksamista ja huolehtivat siita.
13. Tyontekijan on helppo saada tukea ongelmatilanteissa.
14. Oppilaitoksessamme ehkaistdan jarjestelmallisesti syrjintda ja kiusaamista.
15. Oppilaitoksessamme tapahtuu kiusaamista tai epaasiallista kdytosta henkiloston kesken.

Oma tyo
16. Olen saanut riittavan perehdytyksen tyéhoni.
17. Minulla on riittavasti mahdollisuuksia kehittda osaamistani.
18. Minulla on riittdvasti mahdollisuuksia vaikuttaa oman tyoni suunnitteluun.
19. Tyojarjestelyni ovat joustavia.
20. Saan riittavasti tukea ja palautetta tydstani esimiehilta ja kollegoilta.
21. Ty6sta saamani rahallinen ja muu palkitseminen on kannustavaa.
22. Suhteeni esimiehiin ovat hyvat.
23. Suhteeni kollegoihin ovat hyvat.
24. Suhteeni opiskelijoihin ovat hyvat.
25. Olen kokenut tydssani uhkaavia tilanteita.
26. Olen kokenut tydssani epaasiallista kaytosta, kiusaamista tai ahdistelua.
27. Tyokuormitukseni on liian suuri.
28. Olen huolissani oman tydpaikkani pysyvyydesta.
29. Olen harkinnut tyopaikan vaihtoa.
30. Viihdyn hyvin tydssani.

Tuloksista voidaan johtaa yksi keskiarvomittari (kohdat 1-30) tai nelja keskiarvomittaria
(tyoskentelykulttuuri, tydymparistd, tydhyvinvoinnin edistdminen ja oma tyo).



