Kestavan tulevaisuuden indikaattorit ENNAKKOKYSELY HENKILOSTO
OKKA-saatio Lastenkulttuurikeskukset

Opetus ja taidekasvatus

Miten laajasti seuraavat tavoitteet toteutuvat omassa opetus- ja taidekasvatustydssdsi?

Vastaa vaittamiin niin kuin koet asioiden t3ll3 hetkell3d toteutuvan omassa taidekasvatustybssasi ja toiminnassasi lasten tal aikuisoppijoiden kanssa. Kirjaa lomakkesen alalaidassa oleviin kenttiin mielestisi
parhaat esimerkit toiminnasta seks tunnistamasi kehittdmistarpest.

Tutustu vaittdmien sisilt6sd avaavaan taustatekstiin,

ARVIOINTIASTEIKKO: 1 = =i lainkaan, 2 = jossain maarin, 3 = melko lazjasti, 4 = hyvin laajasti, EOS = En o0saa sanoa

1 2 3 4 EQS
1.Vahvistamme tietoisuutta ymparistodn ja hyvinvointiin Liithyvistd kest@vyyskysymyksists O O O O O
2. Pohdimme taiteen ja kulttuurin merkitysta ihmisen kasvulle ja kestdvan tulevaisuuden rakentamiselle O ] O O O
3. Harjoittelemme materizalejz, vetts ja energiaa s33stavia tybtapoja ja ehkdisemme jatteen syntymista @] O @] C O
4. Rakennamme kokemuksellista suhdetta luontoon ja ympéristdon O O O O O
5. Tutkimme taiteen ja kulttuurin keinein ihmisen suhdetta aikaan, paikkaan ja luontoon O O O O O
6. Arvioimme kriittisesti kestavyyskysymyksia ja pohdimme niihin Liittyvia eettisig valintoja O O O O O
7. Synnytamme taiteen, kulttuurin ja yhteisdllisyyden kokemusten avulla uusia merkityksid elamalle @] Q @] O O
8. Kuvittelemme yhdessa vaihtoehtoisia tulevaisuuksia ja teemme niita nakyviksi taiteen ja kulttuurin keinoin O ] O O O
9.Viemme ajatteluz uudistavaa taidetta ja kulttuuria ihmisten luokse O O O O O

Parhaat esimerkit tavoitteiden nakymisestd omassa opetuksessasi ja teiminnassa oppilziden kanssa: Kehittdmisen tarpeset:

PARHAAT ESIMERKIT TAVOITTEIDEN NAKYMISESTA OMASSA OPETUKSESSASI JA TOIMINNASSA OPPILAIDEN KANSSA:



Kestavan tulevaisuuden indikaattorit ENNAKKOKYSELY HENKILOSTO
OKKA-saatio Lastenkulttuurikeskukset

Toimintakulttuuri

Miten laajasti lastenkulttuurikeskuksesi toimintakulttuurissa toteutuvat miestdsi seuraavat asiat?

Vastaz vaittamiin niin kuin koet asiciden till3 hetkells olevan lastenkulttuurikeskuksasi toiminnassa. Voit jatt33 vastaamatta nithin vaittamiin, joista et koe tietdvasi tarpesksi. Kirjaa lomakkeen alalaidassz
oleviin kenttiin mielestdsi parhaat esimerkit toiminnasta sek3 tunnistamasi kehittamistarpeet.

Tutustu vaittdmien sisiltos avasvaan taustatekstiin

ARVIOINTIASTEIKKO: 1 = i lainkaan, 2 = josszin maarin, 3 = melko laajasti, 4 = hyvin laajasti, EQS = En osaz s3nos

1 2 3 4 EOS
10. Toeiminnan ympéristévastuullisuudelle on laadittu tavoitteita tai ohjeita O O O Q @]
11. ¥Ympéristovastuullisuus toteutuu kaikessa paivittdisesss toiminnassa @] QO O C O
12, Kulttuurikeskus edist3a sidosryhmiensa ymparistdvastuullisuutta O O O @] O
13, Henkilgston tydterveydestd ja turvallisuudesta pidetsan huolta O O O C O
14, Lasten fyysisests ja psyykkisestd turvallisuudesta pidetaan huolta O O O O O
15, Kulttuurikeskuksen arjessa toteutuvat vuorovaikutus, yhteissllisyys jz kaikkien osallisuus O O O O O
16, Kulttuurikeskuksen arjessa toteutuvat myodtatunto ja jokaisen saama arvo ja tunnustus omana itsendan @] O O C O
17.Johto m3srittelee yhteisan toimintakulttuurin O @] @] Q @]
18. Yhteison jgsenet osallistuvat toimintakulttuurin kehittimiseen O O O Q @]
19, Kulttuurikeskus osallistaa ulkoisia sidosryhmigsn toimintansa suunnitteluun O O O O O

Parhaat esimerkit lastenkulttuurikeskuksesi kestivasts toimintakulttuurista: Kehittamisen tarpeet:

PARHAAT ESIMERKIT LASTENKULTTUURIKESKUKSESI KESTAVASTA TOIMINTAKULTTUURISTA:



Kestavan tulevaisuuden indikaattorit ENNAKKOKYSELY HENKILOSTO
OKKA-saatio Lastenkulttuurikeskukset

Johtaminen

Miten vahvasti arvioisit lastenkulttuurikeskuksesi johtamisen ja toiminnan chjauksen perustuvan seuraaviin asicihin?

Vastaa vaittamiin sen kasityksen pohjalta, joka sinulla on lastenkulttuurikeskuksesi toiminnasta ja johtamisesta. Vioit j3ttE8 vastaamatta nithin vaittdmiin, joista et koe tietdvasi tarpesksi. Kirjaa lomakkeen
zlalzidassz oleviin kenttiin mielestasi parhaat esimerkit toiminnasta sekd tunnistamasi kehittdmistarpest.

Tutustu vaittdmien sisiltod avaavaan taustatekstiin,

ARVIOINTIASTEIKKO: 1 = ei lainkaan, 2 = jonkin verran, 3 = melko paljon, 4 = hyvin paljon, EQS = en osaa sanoa

1 2 3 4 EOS
20. Toimintaa ohjaavat talous ja nykyisen toiminnan tuottavuus O @] @] C O
21. Toimintaa suuntaavat tulevaisuuden ennakointi ja uudistuminen O O O O O
22, Toimintaa ohjas ps&maars kestavan tulevaisuuden rakentamisests O Q O C O
23, Johto asettas tavoitteet ja masrittes henkilastan tehtsvat O @] O C O
24, Tavoitteet asetetaan yhdessad henkildston kanssa ja niiden toteutus on itseohjautuvaa O O O Q @]
25, Toimintaa ohjaavat yhdessa maaritellyt arvot ja visiot @] @] @] C O
26, Toiminta rakentuu yksildiden osaamisen perustalle O Q O C O
27.Moninainen oppiva yhteisd on toiminnan tarkein voimavara O @] O C O
28.Yhteist oppii ja uudistuu verkostoissa toimimalla @] @] @] C O

Parhaat esimerkit hyvastd johtamisesta: Kehittamisen tarpeet:

PARHAAT ESIMERKIT HYVASTA JOHTAMISESTA:



Opetus
TAUSTATEKSTI

Taidekasvatus voi toimia tietoisuuden lisddjana esimerkiksi ilmastonmuutoksesta, kestavasta
kuluttamisesta, luonnon monimuotoisuuden merkityksesta tai henkista ja fyysista hyvinvointia edistavista
elamantavoista. Taide itsessaan kytkeytyy ihmisen kasvuun muun muassa osallisuuden kokemuksen
mahdollistajana, maailmakuvan rikastajana ja kulttuurien valisen ymmarryksen vahvistajana. Kestavan
tulevaisuuden rakentamisessa on kysymys yhteiskunnan kulttuurisesta muutoksesta ekologista kestavyytta,
ihmistenvalisyytta ja merkityksellista elamaa korostavaan kulttuuriin.

Osana taidekasvatusta voidaan oppia kestdavan eldmantavan taitoja kuten véalineiden ja materiaalien
saastavaa kayttoa, energian- ja vedenkulutuksen vahentamista ja jatteen synnyn ehkaisemista.
Ympadristosuhteen rakentumista voidaan edistaa toimimalla luonnossa tai kulttuuriymparistdssa
hyodyntaden eri aistien kautta saatua kokemuksellista tietoa ympardivasta todellisuudesta. Taiteen luovat ja
monipuoliset ilmaisun keinot mahdollistavat rikkaan kokemusten tulkinnan. Tietoa historiasta, luonnosta,
yhteiskunnasta ja maailmasta voidaan kasitella taiteen keinoin tutkien asioiden ja ilmididen vélisid suhteita.
Nain voidaan syventaa oppijoiden suhdetta aikaan, paikkaan ja luontoon. Suhteisiin liittyvia kysymyksia ja
arvoja voidaan kasitella kriittisesti ja vuorovaikutteisesti tavoitteena eettisen ajattelun oppiminen ja omien
arvojen muotoutumisen tukeminen.

Taiteella ja kulttuurilla on ratkaiseva rooli olemassa olevan todellisuuden kyseenalaistamisessa ja uusien
nakokulmien luomisessa. Taiteen keinoin voidaan rakentaa tulkintoja vaihtoehtoisista toivottavista
tulevaisuuksista ja voimaantua kdyttamaan niitda nykyhetkessa kehityksen muuttamiseksi. Taide ja kulttuuri
synnyttavat henkilokohtaisia ja jaettuja merkityksellisyyden kokemuksia ja rakentavat pohjaa ekologisesti
kestavalle aineettomalle hyvinvoinnille.

Toimintakulttuuri

TAUSTATEKSTI

Kestavasti toimivan kasvatusyhteison toimintakulttuuri rakentuu eettisen periaatteiden
tunnistamiselle ja niiden toteutumiselle yhteison arjessa. Eettisyydessa on kysymys jaetusta
kasityksesta hyvista ja oikeista toimintatavoista. Toiminnan eettisyytta tulee tarkastella suhteessa
henkil6stoon, toiminnan kohderyhmiin, sidosryhmiin ja ymparistéon. Eettisyyden minimitasona
voidaan pitda ymparistdasioita ja hyvinvointia koskevien normien tayttamista. Niitd ovat
esimerkiksi lajittelumaaraykset seka tyoturvallisuuden ja tyoterveyden vaatimukset.

Kestavaa tulevaisuutta edistava kasvatusyhteiso kurkottaa normien vaatimuksia korkeammalle.
Ymparistovastuullisuus nakyy lapédisevasti yhteison kaikessa toiminnassa kuten hankinnoissa,
materiaalien kdytossa, energiansaastossa ja lilkkkumisessa. Yhteison hyvinvoinnin edistamisen
lahtokohtana ovat henkiloston ja toimintaan osallistuvien tarpeet. Hyvinvoinnissa painottuvat
psyykkiset ja sosiaaliset tarpeet kuten vuorovaikutus, osallisuus ja yhteisoéllisyys. Koko yhteiso
osallistuu toimintakulttuurin rakentamiseen.

Yhteiskuntaa uudistava kasvatusyhteiso osallistaa myos sidosryhmidan ymparistovastuullisen ja
eettisen toiminnan edistamiseen. Yhteison hyvinvoinnin parantamisen keskiéon nousevat
myotdatunnon osoittaminen ja jokaisen saama arvo ja tunnustus omana itsendaan. Nama tukevat



ekososiaalisen sivistyksen ytimessa olevaa ihmistenvalisyytta. Kasvatusyhteison kumppanit kuten
jarjestot, kodit, tydpaikat ja muut yhteisot voidaan osallistaa toiminnan suunnitteluun ja sita
kautta yhteisen toimintakulttuurin uudistamiseen.

Johtaminen

TAUSTATEKSTI

Talouden ja nykyisen toiminnan tuottavuuden ymparille keskittyva johtaminen voi heikentaa
yhteison kykya uudistua. Tallainen johtamistapa voi korostua esimerkiksi tilanteissa, joissa
toimintaan kohdistuvat voimakkaat taloudelliset leikkaukset. Tulevaisuutta ennakoiva johtaminen
perustuu erilaisten tulevaisuuskehitysten arviointiin ja yhteison toiminnan uudistumiseen talta
pohjalta. Yhteis6 voi myds omaksua paamaarakseen kestavan tulevaisuuden rakentamisen, joka
nakyy strategissa pdamaarissa seka johdon toimenpiteissa ja esimerkissa.

Johtaminen ohjaa yhteisdn henkildston toimintaa. Se voi perustua johdon maarittelemiin
tavoitteisiin, tehtavankuviin ja tydon seurantaan, jolloin henkilostolle jaa niukasti vapausasteita
omaan tyohonsa vaikuttamiseen. Tavoitteet voidaan my0ds asettaa yhdessa henkildston kanssa ja
niiden toteutus voi olla itseohjautuvaa tiimeissa tapahtuvaa toimintaa tai perustua tyontekijan
itsensa johtamiseen. Johtaminen voi myo6s tapahtua merkittavassa maarin yhteisén
maarittelemien arvojen ja visioiden pohjalta.

Yhteison toiminta voidaan rakentaa yksiloiden osaamisen varaan siten, etta jokainen tydyhteison
jasen vastaa itsendisesti omista tehtadvistaan. Oppivan yhteisén idea perustuu siihen, etta erilaisia
osaamisia, kasityksia ja kulttuurisia taustoja jakamalla yhteis6 voi kasvaa osiaan suuremmaksi.
Oppiva yhteis6 voi myds laajentua kumppanuuksiin ja verkostoihin, jotka uudistavat yhteisén
toimintaa.



