
Järjestöjen kestävän tulevaisuuden indikaattorit 

OKKA-säätiö 4.2.2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indikaattori Olemassa olevaa 
toisintava 

Tulevaisuutta  
ennakoiva 

Yhteiskuntaa 
 uudistava 

JÄRJESTÖTYÖ 

• Nykytilan jatkuvuuden 
turvaaminen 

• Tulevaisuuden 
mahdollisuuksien etsiminen 

• Kestävyyttä edistävän 
sivistyksen vahvistaminen 

• Jäsenistön perustyön 
vahvistaminen 

• Jäsenistön toimintatapojen 
kehittäminen kestäväksi 

• Jäsenistön valmentaminen 
muutoksen tekijöiksi 

• Kestävät valinnat tilaisuuksien 
järjestelyissä 

• Osallistujat mukaan 
kestävyyden rakentamiseen 

• Merkityksiä uudistavat 
ihmisten kohtaamiset 

TOIMINTA-
KULTTUURI 

• Ympäristövastuu ja eettisyys 
normeina ja ohjeina 

• Ympäristövastuu ja eettisyys 
kaikessa toiminnassa 

• Sidosryhmien vastuullisuuden 
edistäminen 

• Terveys ja turvallisuus 
hyvinvoinnin perustana  

• Vuorovaikutus, osallisuus ja 
yhteisöllisyys  

• Myötätunto, ihmisten saama 
arvo ja tunnustus  

• Yhteisö toimii sääntöjen 
ohjaamana 

• Yhteisö rakentaa järjestön 
toimintakulttuuria 

• Yhteisö uudistaa kulttuuria 
kumppaneiden kanssa 

JOHTAMINEN 

• Keskiössä nykyisen toiminnan 
tuottavuus 

• Suuntaajana ennakointi ja 
uudistuminen 

• Päämääränä kestävän 
tulevaisuuden rakentaminen 

• Johdon asettamat tavoitteet 
ja tehtävät 

• Yhdessä rakennetut tavoitteet 
ja itseohjautuvuus   

• Toimintaa ohjaavat yhteiset 

arvot ja visiot 

• Toiminta rakentuu yksilöiden 
osaamiselle 

• Moninainen oppiva yhteisö 
tärkeimpänä voimavarana 

• Verkostot oppimisen ja 
uudistumisen resurssina 



 


