Oppilaitosten kestavan tulevaisuuden indikaattorit

(LUONNOS, EL/OKKA 1.10.2019)

Indikaattori Olemassa olevaa toisintava Tulevaisuutta ennakoiva Yhteiskuntaa uudistava
1. Koulutuksen e Lihtokohtana normit e Lihtokohtana toimintaymparisto e Lahtokohtana globaalisuus ja kestavyys
WO e Toteutuksena henkilokohtaistaminen o Toteutuksena kestdvyyspainotus e Toteutuksena oppiminen muutoksena
e Tavoitteena ammatti, harrasteet, jatko-opinnot e Tavoitteena kestdva eldamantapa e Tavoitteena yhteiskunnan uudistaminen
g 2. Kestdvyystaitojen o Keskiossa substanssitiedot ja -taidot e Laajennus ajattelun taitoihin ja yhteisotaitoihin e Laajennus ekososiaaliseen sivistykseen
E oppiminen o Nakokulmana tyoprosessi ja tydymparistod e Nakokulma avartuu yhteiskuntaan e Nakokulma avartuu globaaliin ulottuvuuteen
% e Oppiminen toimintatapoja harjoittelemalla e Oppiminen toimintatapoja kehittamalla e Oppiminen innovoimalla uudistavia ratkaisuja
3. Oppimis- e Omat oppimisymparistot eivat tue kestavyytta o Kestdvyys toteutuu omissa ympadristoissa o Ymparistot tukevat kestavyyshaasteiden ratkaisua
ymparistot o Ulkoisia oppimisymparistdja ei hyddynneta o Kestdvyysasioita opitaan ulkoisissa ymparistoissd | e Yhteiskunta kestavyyden oppimisymparistona
e Osallisuus paasyna kulttuuriin e Osallisuus yhteison kulttuuriin vaikuttamisena o Osallisuus uuden kulttuurin synnyttamisena
__ | 4. Oppiva yhteisé ja o Keskiossa yksildiden osaaminen ja oppiminen o Keskiossa yhteisén osaaminen ja oppiminen e Oppiminen laajenee verkostoihin
% kumppanuudet e Tavoitteena mukautuminen normeihin e Tavoitteena kriittisyys, dialogi ja uudistuminen e Tavoitteena uudistavat kumppanuudet
E e Suhde yhteiskuntaan erillinen e Suhde yhteiskuntaan reflektoiva e Suhde yhteiskuntaan sulautunut
5' 5. Oppi.lla'ito.l.(sen e Normien vaatimusten tayttaminen e Oppilaitoksen kestdvan kehityksen tavoitteet o Tavoitteena oppilaitoksen hiilineutraalius
é ymparistovastuu e Ymparisto ei painotu hankinnoissa e Ymparist6é on hankintojen prioriteetti e Oppilaitos on osa kiertotaloutta
E e Arjen kdytantojen vihertaminen e Ympadristévastuullisuus toimintatapana e Kohtuutalous toiminnan perustana
§ 6. Yhteison e Normien vaatimukset e Opiskelijoiden ja henkiloston tarpeet o Jokaisen saama tuki, arvo ja tunnustus
6 hyvinvointi e Fyysinen ymparistd o Yhteisollisyys, osallisuus, moninaisuus e Kohtaaminen, myotatunto, merkityksellisyys
= e Puutteisiin reagointi e Kehittaminen sidosryhmien kanssa e Globaali huolenpidon piiri
7. Oppilaitoksen e Strategiaprosessi saneleva ® Prosessi yhteisod osallistava e Prosessi yhteinen kumppaneiden kanssa
strategia e Oppilaitoskeskeisyys e Yhteiskuntaldhtdisyys o Kestavyyslahtoisyys
e Strategia sailyttava e Strategia ennakoiva, oppilaitosta uudistava e Strategia yhteiskuntaa uudistava
> 8. Johtaminen e Ohjaajana talous ja tehokkuus e Ohjaajana toimintaympariston muutos e Ohjaajana kestava tulevaisuus
E e Keinoina vastuut ja kontrolli e Keinoina yhteiset tavoitteet e Keinoina jaetut arvot ja visiot
§ e Heikko vuorovaikutus, yhdenmukaisuus e Yhteydet, vuorovaikutus, moninaisuus e Verkostot, itseorganisoituminen
|<_': 9. Henkil6ston e Painotus alan substanssiosaamisessa e Toimintaympariston tuntemus ja pedagogiikka e Globaalit haasteet ja ekososiaalinen sivistys
é:) osaaminen o Kestdvyysosaamisen tarpeita ei tunnisteta o Kestavyysosaamisen tarpeita ennakoidaan o Oppilaitos luo uutta kestdvyysosaamista
- e Kehittdminen on satunnaista e Kehittdminen on suunnitelmallista o Ty0 ja osaamisen kehittdminen yhdistyvat
10. Toiminnan e Kestdvyysmittareita ei ole maaritelty e Sisdiset kestavyysmittarit kaytossa e Yhteiskunnalliset vaikuttavuusmittarit kaytossa
arvi‘oirlti j.a e Toiminnan kestdvyyden arviointi puutteellista e Osallistava arvioinnin ja kehittdmisen kulttuuri e Yhteinen arviointi kumppaneiden kanssa
kehittaminen e Yhteison osallistuminen kehittdmiseen heikkoa e Kumppanit oppilaitoksen kehittamisen tukena e Kestdvien innovaatioiden yhteiskehittaminen




