
Oppilaitosten kestävän tulevaisuuden indikaattorit     (LUONNOS, EL/OKKA 1.10.2019) 

Indikaattori Olemassa olevaa toisintava Tulevaisuutta ennakoiva Yhteiskuntaa uudistava 
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1. Koulutuksen 
toteutus 

• Lähtökohtana normit • Lähtökohtana toimintaympäristö • Lähtökohtana globaalisuus ja kestävyys 

• Toteutuksena henkilökohtaistaminen • Toteutuksena kestävyyspainotus • Toteutuksena oppiminen muutoksena  

• Tavoitteena ammatti, harrasteet, jatko-opinnot • Tavoitteena kestävä elämäntapa • Tavoitteena yhteiskunnan uudistaminen 

2. Kestävyystaitojen 
oppiminen 

• Keskiössä substanssitiedot ja -taidot • Laajennus ajattelun taitoihin ja yhteisötaitoihin • Laajennus ekososiaaliseen sivistykseen 

• Näkökulmana työprosessi ja työympäristö • Näkökulma avartuu yhteiskuntaan • Näkökulma avartuu globaaliin ulottuvuuteen  

• Oppiminen toimintatapoja harjoittelemalla • Oppiminen toimintatapoja kehittämällä • Oppiminen innovoimalla uudistavia ratkaisuja  

3. Oppimis-
ympäristöt 

• Omat oppimisympäristöt eivät tue kestävyyttä  • Kestävyys toteutuu omissa ympäristöissä • Ympäristöt tukevat kestävyyshaasteiden ratkaisua 

• Ulkoisia oppimisympäristöjä ei hyödynnetä  • Kestävyysasioita opitaan ulkoisissa ympäristöissä  • Yhteiskunta kestävyyden oppimisympäristönä 

• Osallisuus pääsynä kulttuuriin • Osallisuus yhteisön kulttuuriin vaikuttamisena • Osallisuus uuden kulttuurin synnyttämisenä  
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I 4. Oppiva yhteisö ja 
kumppanuudet 

• Keskiössä yksilöiden osaaminen ja oppiminen • Keskiössä yhteisön osaaminen ja oppiminen • Oppiminen laajenee verkostoihin 

• Tavoitteena mukautuminen normeihin • Tavoitteena kriittisyys, dialogi ja uudistuminen • Tavoitteena uudistavat kumppanuudet  

• Suhde yhteiskuntaan erillinen  • Suhde yhteiskuntaan reflektoiva • Suhde yhteiskuntaan sulautunut 

5. Oppilaitoksen 
ympäristövastuu 

 

• Normien vaatimusten täyttäminen • Oppilaitoksen kestävän kehityksen tavoitteet • Tavoitteena oppilaitoksen hiilineutraalius 

• Ympäristö ei painotu hankinnoissa • Ympäristö on hankintojen prioriteetti • Oppilaitos on osa kiertotaloutta  

• Arjen käytäntöjen vihertäminen • Ympäristövastuullisuus toimintatapana • Kohtuutalous toiminnan perustana 

6. Yhteisön 
hyvinvointi  

• Normien vaatimukset • Opiskelijoiden ja henkilöstön tarpeet • Jokaisen saama tuki, arvo ja tunnustus 

• Fyysinen ympäristö • Yhteisöllisyys, osallisuus, moninaisuus • Kohtaaminen, myötätunto, merkityksellisyys 

• Puutteisiin reagointi • Kehittäminen sidosryhmien kanssa • Globaali huolenpidon piiri 
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7. Oppilaitoksen 
strategia 

• Strategiaprosessi saneleva  • Prosessi yhteisöä osallistava • Prosessi yhteinen kumppaneiden kanssa 

• Oppilaitoskeskeisyys • Yhteiskuntalähtöisyys • Kestävyyslähtöisyys   

• Strategia säilyttävä • Strategia ennakoiva, oppilaitosta uudistava • Strategia yhteiskuntaa uudistava 

8. Johtaminen • Ohjaajana talous ja tehokkuus • Ohjaajana toimintaympäristön muutos • Ohjaajana kestävä tulevaisuus 

• Keinoina vastuut ja kontrolli • Keinoina yhteiset tavoitteet • Keinoina jaetut arvot ja visiot 

• Heikko vuorovaikutus, yhdenmukaisuus • Yhteydet, vuorovaikutus, moninaisuus • Verkostot, itseorganisoituminen 

9. Henkilöstön 
osaaminen 

• Painotus alan substanssiosaamisessa • Toimintaympäristön tuntemus ja pedagogiikka • Globaalit haasteet ja ekososiaalinen sivistys 

• Kestävyysosaamisen tarpeita ei tunnisteta • Kestävyysosaamisen tarpeita ennakoidaan • Oppilaitos luo uutta kestävyysosaamista 

• Kehittäminen on satunnaista • Kehittäminen on suunnitelmallista • Työ ja osaamisen kehittäminen yhdistyvät 

10. Toiminnan 
arviointi ja 
kehittäminen 

• Kestävyysmittareita ei ole määritelty • Sisäiset kestävyysmittarit käytössä • Yhteiskunnalliset vaikuttavuusmittarit käytössä 

• Toiminnan kestävyyden arviointi puutteellista • Osallistava arvioinnin ja kehittämisen kulttuuri • Yhteinen arviointi kumppaneiden kanssa 

• Yhteisön osallistuminen kehittämiseen heikkoa • Kumppanit oppilaitoksen kehittämisen tukena • Kestävien innovaatioiden yhteiskehittäminen 
 

 


