Kestävän kehityksen kriteerien maastouttaminen -hanke

K. Lundgren / SYKLI

Henkilöstön hyvinvointi
Kohderyhmä: Opettajat (ala- ja yläluokat sekä lukio)

Mikäli olet 
· täysin samaa mieltä kuin väite, valitse 
4
· hieman samaa mieltä kuin väite, valitse
3
· hieman eri mieltä kuin väite, valitse
2
· täysin eri mieltä kuin väite, valitse
1
	Arvioitava väite
	4
	3
	2
	1

	Koulussamme yhteistyö on sujuvaa opettajien kesken 
	
	
	
	

	Yhteistyö on sujuvaa esimiesten kanssa
	
	
	
	

	Yhteistyö on sujuvaa opettajien ja muun henkilöstön kesken
	
	
	
	

	Yhteistyö on sujuvaa oppilaiden vanhempien kanssa
	
	
	
	

	Kouluni on hyvä työpaikka
	
	
	
	

	Koulussani on hyvä työilmapiiri
	
	
	
	

	Koulussani ei esiinny työpaikkakiusaamista eikä häirintää
	
	
	
	

	Saan apua ja ohjausta, jos minulla on ongelmia työssäsi (esim. työnohjaus, muu apu tai opastus)
	
	
	
	

	Koen, että minulla on riittävät mahdollisuudet vaikuttaa oman työni määrään, sisältöön, työtahtiin ja työskentelytapoihin
	
	
	
	

	Työntekijät saavat tukea ongelmatilanteissa ja ongelmiin puututaan (esim. työuupumus, sairaudet, ihmissuhteet, päihteiden käyttö, mielenterveysongelmat)
	
	
	
	

	Koulussamme arvioidaan säännöllisesti ilmapiiriä ja oppilaiden ja henkilöstön viihtyvyyttä ja hyvinvointia
	
	
	
	

	Opettajat osallistuvat ilmapiirin ja hyvinvoinnin arviointiin, arviointitiedon käsittelyyn ja toiminnan kehittämiseen
	
	
	
	

	Henkilöstön hyvinvoinnin edistämiseksi tehdään koulussani riittävästi
	
	
	
	

	Avoin kysymys: perustelut ja parannusehdotukset



Henkilöstön hyvinvointi
Kohderyhmä: Opettajat (ammattioppilaitos)

Mikäli olet 
· täysin samaa mieltä kuin väite, valitse 
4
· hieman samaa mieltä kuin väite, valitse
3
· hieman eri mieltä kuin väite, valitse
2
· täysin eri mieltä kuin väite, valitse
1
	Arvioitava väite
	4
	3
	2
	1

	Yhteistyö on sujuvaa opettajien kesken 
	
	
	
	

	Yhteistyö on sujuvaa esimiesten kanssa
	
	
	
	

	Yhteistyö on sujuvaa opettajien ja muun henkilöstön kesken
	
	
	
	

	Yhteistyö on sujuvaa opiskelijoiden vanhempien kanssa
	
	
	
	

	Oppilaitoksemme on hyvä työpaikka
	
	
	
	

	Oppilaitoksessamme on hyvä työilmapiiri
	
	
	
	

	Oppilaitoksessamme ei esiinny työpaikkakiusaamista eikä häirintää
	
	
	
	

	Saan apua ja ohjausta, jos minulla on ongelmia työssäsi (esim. työnohjaus, muu apu tai opastus)
	
	
	
	

	Koen, että minulla on riittävät mahdollisuudet vaikuttaa oman työni määrään, sisältöön, työtahtiin ja työskentelytapoihin
	
	
	
	

	Työntekijät saavat tukea ongelmatilanteissa ja ongelmiin puututaan (esim. työuupumus, sairaudet, ihmissuhteet, päihteiden käyttö, mielenterveysongelmat)
	
	
	
	

	Oppilaitoksessamme arvioidaan säännöllisesti ilmapiiriä ja opiskelijoiden ja henkilöstön viihtyvyyttä ja hyvinvointia
	
	
	
	

	Opettajat osallistuvat ilmapiirin ja hyvinvoinnin arviointiin, arviointitiedon käsittelyyn ja toiminnan kehittämiseen
	
	
	
	

	Henkilöstön hyvinvoinnin edistämiseksi tehdään oppilaitoksessamme riittävästi
	
	
	
	

	Avoin kysymys: perustelut ja parannusehdotukset



Henkilöstön hyvinvointi
Kohderyhmä: koulun/oppilaitoksen muu kuin opetushenkilöstö (vastataan soveltuvin osin henkilöstöryhmästä riippuen)

Mikäli olet 
· täysin samaa mieltä kuin väite, valitse 
4
· hieman samaa mieltä kuin väite, valitse
3
· hieman eri mieltä kuin väite, valitse
2
· täysin eri mieltä kuin väite, valitse
1
	Arvioitava väite
	4
	3
	2
	1

	Koen, että minulla on riittävät mahdollisuudet vaikuttaa oman työni määrään, sisältöön, työtahtiin ja työskentelytapoihin
	
	
	
	

	Työntekijät saavat tukea ongelmatilanteissa ja ongelmiin puututaan (esim. työuupumus, sairaudet, ihmissuhteet, päihteiden käyttö, mielenterveysongelmat)
	
	
	
	

	Koulussamme arvioidaan säännöllisesti ilmapiiriä ja oppilaiden/opiskelijoiden ja henkilöstön viihtyvyyttä ja hyvinvointia
	
	
	
	

	Koulun henkilöstö osallistuu ilmapiirin ja hyvinvoinnin arviointiin, arviointitiedon käsittelyyn ja toiminnan kehittämiseen
	
	
	
	

	Henkilöstön hyvinvoinnin edistämiseksi tehdään koulussani riittävästi 
	
	
	
	

	Avoin kysymys: perustelut ja parannusehdotukset



Henkilöstön hyvinvointi
Kohderyhmä: koulun/oppilaitoksen johto (esim. rehtori, vararehtori)

Mikäli olet 
· täysin samaa mieltä kuin väite, valitse 
4
· hieman samaa mieltä kuin väite, valitse
3
· hieman eri mieltä kuin väite, valitse
2
· täysin eri mieltä kuin väite, valitse
1
	Arvioitava väite
	4
	3
	2
	1

	Yhteistyö on sujuvaa koulun johdon ja opettajien kesken 
	
	
	
	

	Yhteistyö on sujuvaa koulun johdon ja koulun muun henkilöstön kesken
	
	
	
	

	Yhteistyö on sujuvaa koulun ja oppilaiden/opiskelijoiden vanhempien kanssa
	
	
	
	

	Koulussamme on hyvä työilmapiiri
	
	
	
	

	Koulumme henkilöstölle on tarjolla tarvittaessa apua ja ohjausta ongelmatilanteissa ja ongelmatilanteisiin puututaan (esim. työuupumus, sairaudet, ihmissuhteet, päihteiden käyttö, mielenterveysongelmat) 
	
	
	
	

	Koulussamme arvioidaan säännöllisesti ilmapiiriä ja oppilaiden/opiskelijoiden ja henkilöstön viihtyvyyttä ja hyvinvointia
	
	
	
	

	Henkilöstö osallistuu ilmapiirin ja hyvinvoinnin arviointiin, arviointitiedon käsittelyyn ja toiminnan kehittämiseen
	
	
	
	

	Henkilöstön hyvinvoinnin edistämiseksi tehdään koulussani riittävästi 
	
	
	
	

	Avoin kysymys: perustelut ja parannusehdotukset



