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Itsearvioinnin kysymyslista

Koulutusten suunnittelu ja toteutus
	Opisto
	

	Arviointiryhmä
	


Kysymyslista sisältää seuraavien kriteerien toteutumisen arvioinnin:

· Koulutusten suunnittelu (kriteerit 6 ja 7)

· Koulutusten toteutus (kriteeri 8)

Sopiva arviointiryhmä koostuu opiston koulutussuunnittelijoista ja opetushenkilöstön edustajista.
Lomakkeen täyttöohjeita

Kysymyslista perustuu kriteerien arviointiperusteisiin, joissa jokaisesta kriteeristä on laadittu kriteerikohtaiset, alla olevaan malliin pohjautuvat tasokuvaukset (puuttuva, käynnistynyt, kehittynyt, vakiintunut). Opisto voi arvioida toimintaansa pisteyttämällä itse oman tasonsa kriteereittäin ja tunnistaa kestävän kehityksen työn vahvuudet ja parannuskohteet. Opiston hakiessa kestävän kehityksen sertifikaattia itsearviointi tulee toteuttaa tämän lomakkeen avulla. Lisäksi itsearviointiin on tehty omat lomakkeet kestävän kehityksen työn suunnittelua sekä teemojen toteutusta koskevien kriteerien osa-alueiden arviointia varten. Sertifikaatin hakemista varten itsearvioinnin tiedot kootaan yhteenvetolomakkeelle. Lomakkeet ovat saatavissa osoitteesta www.koulujaymparisto.fi/sivu.php?id=29000.
	Puuttuva
(0 pistettä)
	Käynnistynyt
(1 piste)
	Kehittynyt
(2 pistettä)
	Vakiintunut

(3 pistettä)

	Opisto ei ole suunnitellut eikä aloittanut kriteerin mukaista toimintaa.
	Opisto on suunnitellut kriteerin mukaista toimintaa ja aloittanut sen toteuttamisen.
	Opisto on toteuttanut kriteerin mukaista toimintaa vähintään yhden lukuvuoden ajan.
	Kriteerin mukainen toiminta on muuttunut opiston arjessa toimivaksi, suunnitelmalliseksi käytännöksi, joka on tarvittaessa ohjeistettu


Lomake on tarkoitettu täytettäväksi tietokoneella, mutta sen voi tarvittaessa myös tulostaa ja täyttää käsin. Kysymyslistassa on kriteereittäin eri pistetasoihin liittyviä kysymyksiä, joihin vastaamalla opiston suoritustason määrittely helpottuu. Arviointiryhmä rastittaa harmaan ruudun, jos arviointiperusteiden vaatimus kyseisen pistetason suorituksesta sen mielestä toteutuu. Word-ohjelmassa harmaan ruudun voi rastittaa kaksoisnapauttamalla sitä ja valitsemalla aukeavasta valikosta vaihtoehdon ”oletusarvo – valittu”. Kysymyksiin vastaamalla ryhmä joutuu pohtimaan perustelut vaatimuksen täyttymiselle. Tämä helpottaa myös ulkoisen auditoijan työtä. Jokaisen kriteerin lopussa on myös tila kriteeriin liittyville kehittämistarpeille. 

HUOM! Arviointikysymyksiin vastataan tiiviisti ja lyhyesti. Asiat voi esittää esim. ranskalaisin viivoin. Kohdassa voi myös viitata liitedokumenttiin.

Koulutusten suunnittelu 

	Kriteeri 6: Opisto on suunnannut koulutustarjontaansa kestävään kehitykseen liittyviin teemoihin ja aiheisiin.


	Pisteytys
	Arviointikysymykset

	 FORMCHECKBOX 
 Puuttuva (0 p)

Opiston koulutustarjon-taan ei sisälly kestävän kehityksen aiheisiin liittyviä koulutuksia.
	

	 FORMCHECKBOX 
 Käynnistynyt (1 p)

Opiston koulutustarjon-nassa ja tilauskursseissa on esimerkkejä kestävän kehityksen aiheisiin liittyviä koulutuksia.
	Mitä esimerkkejä opiston koulutustarjonnassa ja tilauskursseissa on kestävän kehityksen aiheisiin liittyvistä koulutuksista?

	
	

	 FORMCHECKBOX 
 Kehittynyt (2 p)

a) Kestävään kehitykseen liittyvät ajankohtaiset teemat ja eri asiakas-ryhmien tarpeet on tunnistettu, ja niiden pohjalta on kehitetty suunnitelmallisesti opiston koulutustarjontaa.
	a) Miten opisto on tunnistanut kestävään kehitykseen liittyvät ajankohtaiset teemat ja koulutustarpeet?

	
	

	
	Miten opiston koulutustarjontaa on kehitetty tunnistettujen kestävän kehityksen koulutustarpeiden pohjalta?

	
	

	 FORMCHECKBOX 
 Vakiintunut (3 p)

Kahden pisteen vaatimuksen lisäksi

b) Opiston kestävän kehitykseen liittyvä koulutustarjonta on laajaa ja monipuolis-ta. 
c) Kestävän kehityksen koulutustarjontaa on suunniteltu yhdessä sidosryhmien kanssa.
	b) Mitä kestävän kehityksen eri teemoja sisältyy opiston koulutustarjontaan?

	
	

	
	Miten sidosryhmät ovat osallistuneet opiston kestävän kehityksen koulutustarjonnan suunnitteluun?

	
	


	Kriteerin 6 kehittämistarpeet



	


	Kriteeri 7: Koulutusten suunnittelussa otetaan huomioon kestävän kehityksen oppimistavoitteet ja niihin liittyvät opiskelijoiden tarpeet. Opetushenkilöstö ja tuntiopettajat perehdytetään koulutusten kestävän kehityksen sisältöihin ja oppimistavoitteisiin.


	Pisteytys
	Arviointikysymykset

	 FORMCHECKBOX 
 Puuttuva (0 p)

Kestävän kehityksen oppimistavoitteita ei ole otettu huomioon opiston koulutusten suunnittelussa.
	

	 FORMCHECKBOX 
 Käynnistynyt (1 p)

Opiston koulutuksiin sisältyy yksittäisiä kestävän kehityksen oppimistavoitteita.
	Millaisia kestävän kehityksen oppimistavoitteita opiston koulutuksiin sisältyy (esimerkiksi)?

	
	

	 FORMCHECKBOX 
 Kehittynyt (2 p)

a) Opisto on tunnistanut keskeiset kestävän kehityksen oppimis-tavoitteet ja niihin liittyvät opiskelijoiden tarpeet.

b) Opisto on sisällyttänyt kestävän kehityksen oppimistavoitteita kattavasti opetus-suunnitelmiin tai muihin koulutusten toteutussuunnitelmiin.
	a) Missä yhteyksissä opistossa on pohdittu kestävän kehityksen oppimistavoitteita ja niihin liittyviä opiskelijoiden tarpeita? Ketkä ovat osallistuneet työskentelyyn? 

	
	

	
	b) Miten kattavasti opiston järjestämien koulutusten opetus-/toteutussuuni-telmiin sisältyy suunnitelmallisia kestävän kehityksen oppimistavoitteita?

	
	

	 FORMCHECKBOX 
 Vakiintunut (3 p)

Kahden pisteen vaatimuksen lisäksi

c) opetushenkilöstö ja tuntiopettajat pereh-dytetään koulutusten kestävän kehityksen sisältöihin ja oppimistavoitteisiin.
	c) Millä tavoin opetushenkilöstö ja tuntiopettajat perehdytetään koulutusten kestävän kehityksen sisältöihin ja oppimistavoitteisiin?

	
	


	Kriteerin 7 kehittämistarpeet



	


Koulutusten toteutus

	Kriteeri 8: Kestävän kehityksen oppimistavoitteet toteutuvat opiston koulutuksissa oppijoiden yhteisöllisenä toimintana ja tekoina. Opetuksessa hyödynnetään kestävän kehityksen oppimista tukevia opetusmenetelmiä ja oppimisympäristöjä.


Opisto valitsee arvioitavaksi koulutustarjonnastaan yhteensä kolme koulutusta, joilla opiston mielestä on suurin vaikuttavuus kestävän kehityksen edistämiseen ihmisten elämässä ja yhteiskunnassa.
· kaksi koulutusta, jotka ovat teemaltaan ja sisällöltään suoraan kestävään kehitykseen liittyviä sekä 

· yhden koulutuksen, joiden teema ja sisällöt eivät liity suoraan kestävään kehitykseen.

Kaikista koulutuksista tehdään itsearviointi vastaamalla LYHYESTI lomakkeen kysymyksiin (seuraavalla sivulla). Auditoinnissa opisto esittelee koulutusten toteutusta auditoijalle ja perustelee niiden suunnittelussa ja toteutuksessa tehdyt pedagogiset ratkaisut kestävän kehityksen oppimistavoitteiden toteutuksen näkökulmasta. Jokainen koulutus arvioidaan erikseen alla olevan pisteytyksen mukaisesti.

	Kriteerin 8 pisteytys 

	 FORMCHECKBOX 
 Puuttuva (0 p)

Koulutuksessa toteutuksessa ei ole tunnistettavissa selkeitä kestävän kehityksen oppimistavoitteita. 

Opetuksessa ei hyödynnetä kestävän kehityksen oppimista tukevia opetus-menetelmiä tai oppimisympäristöjä
	 FORMCHECKBOX 
 Käynnistynyt (2 p)

Koulutuksen toteutuksessa on yksittäisiä esimerkkejä 

a) kestävän kehityksen oppimistavoitteiden toteutuksesta,

b) kestävän kehityksen oppimista tukevien opetusmenetelmien ja oppimis-ympäristöjen hyödyntämisestä.
	 FORMCHECKBOX 
 Kehittynyt (4 p)

Koulutuksen toteutuksessa on runsaasti esimerkkejä 

a) kestävän kehityksen oppimistavoitteiden toteutuksesta,

b) kestävän kehityksen oppimista tukevien opetusmenetelmien ja oppimis-ympäristöjen hyödyntämisestä.
	 FORMCHECKBOX 
 Vakiintunut (6 p)

a) Koulutuksen kestävän kehityksen oppimista-voitteita tukevien opetusmenetelmien ja oppimisympäristöjen hyödyntäminen on pedagogisesti kattavaa ja suunnitelmallista.

b) Kestävän kehityksen oppimistavoitteet to-teutuvat koulutukses-sa opiskelijoiden, opet-tajien ja mahdollisten ulkoisten sidosryhmien yhteisöllisenä toimintana ja tekoina.


	Koulutusten pisteytys


	Pisteet

	Koulutus 1
	

	Koulutus 2
	

	Koulutus 3
	

	Pisteet yhteensä
	


	Koulutus 1 (Teema ja sisältö liittyvät kestävään kehitykseen)



	Koulutuksen nimi
	

	Keskeiset tavoitteet ja sisällöt
	

	Mitä kestävän kehityksen oppimistavoitteita koulutukseen on sisällytetty?



	

	Miten kestävän kehityksen oppimistavoitteet on kytketty koulutuksen teemaan/sisältöihin?



	

	Millaisin opetusmenetelmin koulutuksessa tuetaan kestävän kehityksen oppimistavoitteiden saavuttamista?

	

	Miten koulutuksessa tuetaan kestävän kehityksen oppimistavoitteiden saavuttamista käyttämällä erilaisia oppimisympäristöjä?

	

	Miten kestävän kehityksen oppimistavoitteet tehdään koulutuksessa todeksi opiskelijoiden, opettajien ja mahdollisten ulkoisten sidosryhmien yhteisöllisenä toimintana ja tekoina?  

	

	Millaisia vaikutuksia arvioitte koulutuksella olevan pidemmällä aikavälillä kestävän kehityksen edistämiseen oppijoiden omassa elämässä, paikallisyhteisöissä tai kansallisella/kansainvälisellä tasolla?    

	

	Koulutuksen kehittämisideat:

	

	Koulutus 2 (Teema ja sisältö liittyvät kestävään kehitykseen)



	Koulutuksen nimi
	

	Keskeiset tavoitteet ja sisällöt
	

	Mitä kestävän kehityksen oppimistavoitteita koulutukseen on sisällytetty?



	

	Miten kestävän kehityksen oppimistavoitteet on kytketty koulutuksen teemaan/sisältöihin?



	

	Millaisin opetusmenetelmin koulutuksessa tuetaan kestävän kehityksen oppimistavoitteiden saavuttamista?

	

	Miten koulutuksessa tuetaan kestävän kehityksen oppimistavoitteiden saavuttamista käyttämällä erilaisia oppimisympäristöjä?

	

	Miten kestävän kehityksen oppimistavoitteet tehdään koulutuksessa todeksi opiskelijoiden, opettajien ja mahdollisten ulkoisten sidosryhmien yhteisöllisenä toimintana ja tekoina?  

	

	Millaisia vaikutuksia arvioitte koulutuksella olevan pidemmällä aikavälillä kestävän kehityksen edistämiseen oppijoiden omassa elämässä, paikallisyhteisöissä tai kansallisella/kansainvälisellä tasolla?    

	

	Koulutuksen kehittämisideat:



	


	Koulutus 3 (Teema ja sisältö eivät liity suoraan kestävään kehitykseen)



	Koulutuksen nimi
	

	Keskeiset tavoitteet ja sisällöt
	

	Mitä kestävän kehityksen oppimistavoitteita koulutukseen on sisällytetty?



	

	Miten kestävän kehityksen oppimistavoitteet on kytketty koulutuksen teemaan/sisältöihin?



	

	Millaisin opetusmenetelmin koulutuksessa tuetaan kestävän kehityksen oppimistavoitteiden saavuttamista?

	

	Miten koulutuksessa tuetaan kestävän kehityksen oppimistavoitteiden saavuttamista käyttämällä erilaisia oppimisympäristöjä?

	

	Miten kestävän kehityksen oppimistavoitteet tehdään koulutuksessa todeksi opiskelijoiden, opettajien ja mahdollisten ulkoisten sidosryhmien yhteisöllisenä toimintana ja tekoina?  

	

	Millaisia vaikutuksia arvioitte koulutuksella olevan pidemmällä aikavälillä kestävän kehityksen edistämiseen oppijoiden omassa elämässä, paikallisyhteisöissä tai kansallisella/kansainvälisellä tasolla?    

	

	Koulutuksen kehittämisideat:



	


