Oppilaitosten kestävän kehityksen sertifiointi 
Itsearvioinnin kysymyslista, suunnittelu ja arviointi (osat 1 ja 3) 
OKKA-säätiö
Peruskoulut ja lukiot

Oppilaitosten kestävän kehityksen sertifiointi

ARVIOINTILOMAKE
Suunnittelu ja arviointi (osat 1 ja 3) / peruskoulut ja lukiot
Ohjeita lomakkeen käyttöön

Tällä lomakkeella arvioidaan kestävän kehityksen kriteerien osien 1 ja 3 (suunnittelu sekä seuranta, arviointi ja kehittäminen) toteutumista peruskouluissa ja lukioissa. Suositeltava arviointiryhmän kokoonpano on koulun johto, kestävän kehityksen ryhmä sekä oppilaiden edustajat soveltuvin osin. Kysymyslista perustuu kriteerien arviointiperusteisiin, joissa jokaisesta kriteeristä on laadittu kriteerikohtaiset, alla olevaan malliin pohjautuvat tasokuvaukset (puuttuva, käynnistynyt, kehittynyt, vakiintunut). Kehittynyt ja vakiintunut -tasojen toteutuminen edellyttää myös alempien tasojen vaatimusten toteutumista. Koulu voi arvioida toimintaansa pisteyttämällä itse oman tasonsa kriteereittäin ja tunnistaa kestävän kehityksen työn vahvuudet ja parannuskohteet. Koulun hakiessa kestävän kehityksen sertifikaattia itsearviointi tulee toteuttaa tämän lomakkeen avulla. Lisäksi kriteerien osasta 2 on tehty omat lomakkeet teemojen ja opetuksen toteutuksen arviointia varten. Sertifikaatin hakemista varten itsearvioinnin tiedot kootaan yhteenvetolomakkeille.
	Puuttuva (0 pistettä)
	Käynnistynyt (1 piste)
	Kehittynyt (2 pistettä)
	Vakiintunut 
(3 pistettä)



	Koulu ei ole suunnitellut eikä aloittanut kriteerin mukaista toimintaa.
	Koulu on suunnitellut kriteerin mukaista toimintaa ja aloittanut sen toteuttamisen.
	Koulu on toteuttanut kriteerin mukaista toimintaa vähintään yhden lukuvuoden ajan.
	Koulu on varmistanut kriteerin mukaisen toiminnan vakiintuneilla käytännöillä.


Lomake on tarkoitettu täytettäväksi tietokoneella, mutta sen voi tarvittaessa myös tulostaa ja täyttää käsin. Word-ohjelmassa harmaan ruudun voi rastittaa kaksoisnapauttamalla sitä ja valitsemalla aukeavasta valikosta vaihtoehdon ”oletusarvo – valittu”. Kysymyslistassa on kriteereittäin eri pistetasoihin liittyviä kysymyksiä, joihin vastaamalla koulun suoritustason määrittely helpottuu. Alla on kuvitteellinen kriteeriin 1 liittyvä esimerkki lomakkeen täytöstä. Arviointiryhmä rastittaa harmaan ruudun, jos arviointiperusteiden vaatimus kyseisen pistetason suorituksesta sen mielestä toteutuu. Kysymyksiin vastaamalla ryhmä joutuu pohtimaan perustelut vaatimuksen täyttymiselle. Tämä helpottaa myös ulkoisen auditoijan työtä. Jokaisen kriteerin arviointitaulukon jälkeen on esitetty kyseisen kriteerin arviointiperusteet omassa laatikossa. Koulun arvio kriteerin pisteistä rastitetaan lopuksi tähän kohtaan. Taulukon lukemista helpottavat eri pistetasoihin liittyvät värikoodit.  Jokaisen kriteerin lopussa on myös tila kriteeriin liittyville kehittämistarpeille. 

	 FORMCHECKBOX 
 Kestävä kehitys on kirjattu koulun arvoihin osana opetussuunnitelmaa tai erillisenä asiakirjana. 

Missä asiakirjoissa oppilaitoksen kestävän kehityksen arvoja on kuvattu? (Esimerkiksi opetussuunnitelma, ympäristöpolitiikka tai kirjatut kestävän kehityksen periaatteet, vuosisuunnitelma tai muu asiakirja.)
Kestävän kehityksen arvoja on kuvattu opetussuunnitelmassa. Lisäksi koulu on julkaissut internetsivullaan kestävän kehityksen periaatteet, joissa kuvataan kestävän kehityksen sisällyttämistä opetukseen ja arkeen.


	1 p

	Mitä kestävän kehityksen asioita arvot käsittelevät (ekologiseen, sosiaaliseen, taloudelliseen tai kulttuuriseen kestävyyteen liittyvät asiat)?

Arvot ja kestävän kehityksen periaatteet kattavat turvallisuuteen, kiusaamisen ehkäisyyn, henkilöstön ja oppilaiden hyvinvointiin, jätteen synnyn ehkäisyyn ja energiansäästöön liittyviä periaatteita.


	


	Koulu
	
	Arviointi-

ryhmä   
	


1. SUUNNITTELU

Arvot
	KRITEERI 1: Kestävä kehitys sisältyy koulun arvoihin. Henkilöstö ja oppilaat tuntevat arvojen merkityksen koulun toiminnassa ja arvoista on viestitty sidosryhmille.
	

	 FORMCHECKBOX 
  Kestävän kehityksen asioita ei ole sisällytetty koulun arvoihin.
	0 p

	 FORMCHECKBOX 
 Kestävä kehitys on kirjattu koulun arvoihin osana opetussuunnitelmaa tai erillisenä asiakirjana. 

Missä asiakirjoissa oppilaitoksen kestävän kehityksen arvoja on kuvattu? 


	1 p

	Kestävän kehityksen arvoja voidaan kuvata esimerkiksi koulun opetussuunnitelmassa, erillisenä ympäristöpolitiikkana tai kirjattuina kestävän kehityksen periaatteina, osana vuosisuunnitelmaa tai muuta asiakirjaa.
	

	Mitä kestävän kehityksen asioita arvot käsittelevät (ekologiseen, sosiaaliseen, taloudelliseen tai kulttuuriseen kestävyyteen liittyvät asiat)?


	

	 FORMCHECKBOX 
 Kestävän kehityksen arvojen sisältöä on käsitelty henkilöstön ja oppilaiden kanssa. 

Miten kestävän kehityksen arvojen sisältöä on käsitelty henkilöstön ja oppilaiden kanssa?


	2 p

	 FORMCHECKBOX 
 Arvoista viestitään sidosryhmille.

Millä tavoin koulun kestävän kehityksen arvoista viestitään sidosryhmille (esim. vanhemmat, kunta, kuntalaiset, yhteistyökumppanit)?


	

	 FORMCHECKBOX 
 Kestävän kehityksen arvot näkyvät henkilöstön ja oppilaiden toiminnassa.
Millä tavoin kestävän kehityksen arvot näkyvät henkilöstön ja oppilaiden toiminnassa?

	3 p

	 FORMCHECKBOX 
 Uudet henkilöstön jäsenet ja oppilaat perehdytetään kestävän kehityksen arvoihin. 

Millä tavoin arvoja käsitellään uusien oppilaiden tai henkilöstön jäsenten kanssa? 


	

	Kriteeriin liittyvät kehittämistarpeet

	

	Kriteerin 1 arviointi

	 FORMCHECKBOX 
 Puuttuva (0 p)

Kestävän kehityksen asioita ei ole sisällytetty koulun arvoihin.
	 FORMCHECKBOX 
 Käynnistynyt (1 p)

Kestävä kehitys on kirjattu koulun arvoihin osana opetussuunni-telmaa tai erillisenä asiakirjana. 
	 FORMCHECKBOX 
 Kehittynyt (2 p)

Kestävän kehityksen arvojen sisältöä on käsitelty henkilöstön ja oppilaiden kanssa ja arvoista viestitään sidosryhmille. 
	 FORMCHECKBOX 
 Vakiintunut (3 p)

Kestävän kehityksen arvot näkyvät henkilöstön ja oppilaiden toiminnassa. Uudet henkilöstön jäsenet ja oppilaat perehdytetään kestävän kehityksen arvoihin.


Lakisääteiset vaatimukset

	KRITEERI 2: Koulu on tietoinen toimintaansa koskevista, kestävän kehityksen eri osa-alueisiin liittyvistä säännöksistä ja määräyksistä. Henkilöstö tuntee vastuualueisiinsa liittyvien säännösten ja määräysten merkityksen koulun toiminnassa.

	 FORMCHECKBOX 
 Koululla ei ole käytäntöä, jolla se saa ajantasaisen tiedon kestävään kehitykseen liittyvien säännösten ja määräysten vaatimuksista.
	0 p

	Esimerkkejä kouluja ja oppilaitoksia koskevien säännösten ja määräysten alueista: työsuojelu ja työterveys, oppilaiden hyvinvointi ja turvallisuus, toiminta hätätilanteissa, oppilashuolto, oppilaiden osallistuminen, tasa-arvoasiat, yhteistoiminta, jätteen synnyn ehkäisy ja jätteiden käsittely, kemikaalien käsittely, elintarvikkeiden käsittely, hankinnat. Lainsäädäntöluettelo on esitetty kriteerien selitysaineistossa.
	

	 FORMCHECKBOX 
 Koulu on selvittänyt kanavat, joiden kautta se saa tiedon kestävään kehitykseen liittyvistä säännöksistä.
	1 p

	Säännökset

	Missä tiedot säännöksistä ovat saatavissa?

	

	Henkilöstön työsuojelu ja työterveys
	
	

	Oppilaiden hyvinvointi ja turvallisuus
	
	

	Toiminta hätätilanteissa
	
	

	Oppilashuolto
	
	

	Oppilaiden osallistuminen
	
	

	Tasa-arvoasiat
	
	

	Yhteistoiminta
	
	

	Jätteen synnyn ehkäisy ja jätehuolto
	
	

	Kemikaalit ja ongelmajätteet 
	
	

	Elintarvikkeiden käsittely
	
	

	Hankinnat
	
	

	Muut lainsäädännön alueet:
	
	

	 FORMCHECKBOX 
 Säännösten ja määräysten vaatimuksista ja niiden merkityksestä on viestitty henkilöstölle.
Millä tavoin henkilöstölle on viestitty heidän vastuualueisiinsa liittyvien säännösten merkityksestä?


	2 p

	 FORMCHECKBOX 
 Koululla on käytännöt ja nimetyt vastuuhenkilöt säännösten seurantaan sekä säännöksistä ja niiden muutoksista tiedottamiseen.
Millä tavoin säännösten seuranta ja niitä koskevien tietojen päivittäminen tapahtuu (käytännöt ja koulun vastuuhenkilöt)?


	3 p

	Millä tavoin koulu varmistaa, että henkilöstö saa tiedon omiin vastuualueisiinsa liittyvien säännösten muutoksista? 


	

	Kriteeriin liittyvät kehittämistarpeet

	


	Kriteerin 2 arviointi

	 FORMCHECKBOX 
 Puuttuva (0 p)

Koululla ei ole käytäntöä, jolla se saa ajantasaisen tiedon kestävän kehityksen säännösten ja määräysten vaatimuksista.
	 FORMCHECKBOX 
 Käynnistynyt (1 p)

Koulu on selvittänyt kanavat, joiden kautta se saa tiedon kestävään kehitykseen liittyvistä säännöksistä.
	 FORMCHECKBOX 
 Kehittynyt (2 p)

Säännösten ja määräysten vaatimuksista ja niiden merkityksestä on viestitty henkilöstölle. 
	 FORMCHECKBOX 
 Vakiintunut (3 p)

Koululla on käytännöt ja nimetyt vastuuhenkilöt säännösten seurantaan sekä säännöksistä ja niiden muutoksista tiedottamiseen. 


	KRITEERI 3: Koululla on ajantasaiset, lakisääteiset tai määräyksiin perustuvat kestävään kehitykseen liittyvät kartoitukset, ohjelmat ja suunnitelmat, joiden sisältöä on käsitelty henkilöstön ja oppilaiden kanssa.

	 FORMCHECKBOX 
 Koulussa ei ole tehty lakisääteisiä kestävään kehitykseen liittyviä kartoituksia, ohjelmia ja suunnitelmia tai koululla ei ole tietoja niistä.
	0 p

	Esimerkkejä lakisääteisistä kartoituksista, ohjelmista ja suunnitelmista: työn haitta- ja vaaratekijöiden selvittäminen ja riskien arviointi, oppimisympäristön turvallisuuden ja terveellisyyden sekä oppilaiden hyvinvoinnin tekijöiden kartoittaminen, pelastussuunnitelman pohjaksi tehty kartoitus mahdollisista vaaratilanteista ja niiden vaikutuksista, selvitys työpaikan tasa-arvotilanteesta, työsuojelun toimintaohjelma, pelastussuunnitelma, tasa-arvosuunnitelma, työterveyshuollon toimintasuunnitelma, suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä, suunnitelma oppilashuollon toteutuksesta, kriisisuunnitelma, henkilöstön kehittämissuunnitelma.
	

	 FORMCHECKBOX 
 Koulussa on käynnistetty tarvittavien kartoitusten, ohjelmien suunnitelmien laadinta, niiden täydentäminen tai tietojen hankinta koulutuksen järjestäjältä. 

Millä tavoin kartoitusten, ohjelmien suunnitelmien laadinta, niiden täydentäminen tai tietojen hankinta tapahtuu?


	1 p

	 FORMCHECKBOX 
 Koululla on ajantasaiset lakisääteiset tai määräyksiin perustuvat kestävään kehitykseen liittyvät kartoitukset, ohjelmat ja suunnitelmat.
	2 p

	Onko koulutuksen järjestäjällä tai koululla seuraavat toimintaansa koskevat, lakisääteiset tai opetussuunnitelmien perusteisiin pohjautuvat, kehitykseen liittyvät kartoitukset, ohjelmat, suunnitelmat ja toimintaohjeet? Milloin ne on laadittu tai päivitetty?

HUOM! Osa suunnitelmista voi olla laadittu koulutuksen järjestäjän toimesta. Jotkin suunnitelmista on voitu yhdistää: esim. pelastussuunnitelma ja työterveyshuollon toimintasuunnitelma voivat olla osa työsuojelun toimintaohjelmaa.
	

	Kartoitukset
	Laadittu/

päivitetty
	

	 FORMCHECKBOX 
  Työn haitta- ja vaaratekijöiden selvittäminen ja riskien arviointi (työturvallisuuslaki)
	
	

	 FORMCHECKBOX 
  Oppimisympäristön turvallisuuden ja terveellisyyden sekä oppilaiden hyvinvoinnin tekijöiden kartoittaminen (mm. koululainsäädäntö, työturvallisuuslaki, VN asetus nuorille erityisen vaarallisista ja haitallisista töistä)
	
	

	 FORMCHECKBOX 
  Pelastussuunnitelman pohjaksi tehty kartoitus mahdollisista vaaratilanteista ja niiden vaikutuksista (pelastuslaki)
	
	

	 FORMCHECKBOX 
  Selvitys työpaikan tasa-arvotilanteesta (tasa-arvolaki)
	
	

	Muut normiperusteiset kartoitukset (nimeä):

	
	

	Suunnitelmat ja toimintaohjeet
	Laadittu/

päivitetty
	

	 FORMCHECKBOX 
  Työsuojelun toimintaohjelma (työturvallisuuslaki)
	
	

	 FORMCHECKBOX 
  Pelastussuunnitelma (pelastuslaki)
	
	

	 FORMCHECKBOX 
  Tasa-arvosuunnitelma (laki miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta; suunnitelma laadittava työnantajan ja henkilöstön yhteistyönä, jos työnantajan palveluksessa säännöllisesti vähintään 30 työntekijää)
	
	

	 FORMCHECKBOX 
  Työterveyshuollon toimintasuunnitelma (työterveyshuoltolaki)
	
	

	 FORMCHECKBOX 
  Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä (perusopetuslaki, lukiolaki)
	
	

	 FORMCHECKBOX 
  Suunnitelma oppilashuollon toteutuksesta (perusopetuslaki, lukiolaki, perusopetuksen ja lukion opetussuunnitelmien perusteet)
	
	

	 FORMCHECKBOX 
  Järjestyssäännöt (perusopetuksen ja lukion ops-perusteet)
	
	

	 FORMCHECKBOX 
  Kriisisuunnitelma (perusopetuksen ja lukion ops-perusteet)
	
	

	 FORMCHECKBOX 
  Henkilöstön koulutus- ja kehittämissuunnitelma (yhteistoimintalainsäädäntö)
	
	

	Muut normiperusteiset suunnitelmat ja toimintaohjeet (nimeä):

	
	


	 FORMCHECKBOX 
 Kartoitusten tuloksia, suunnitelmia ja ohjelmia on käsitelty henkilöstön ja oppilaiden kanssa heitä koskevin osin.
Millä tavoin kartoitusten tuloksia, suunnitelmia ja ohjelmia on käsitelty henkilöstön ja oppilaiden kanssa?


	

	 FORMCHECKBOX 
 Koululla tai koulutuksen järjestäjällä on käytännöt kartoitusten, ohjelmien ja suunnitelmien laatimiseen ja päivittämiseen.
Millä tavoin koulu tai koulutuksen järjestäjä varmistaa kartoitusten ja ohjelmien tarvittavan päivityksen?


	3 p

	 FORMCHECKBOX 
 Koululla tai koulutuksen järjestäjällä on käytännöt uusien kartoitusten tuloksista sekä suunnitelmien ja ohjelmien päivityksestä tiedottamiseen henkilöstölle ja oppilaille. 
Millä tavoin kartoitusten tuloksia sekä ohjelmia ja suunnitelmia käsitellään henkilöstön ja oppilaiden kanssa silloin, kun uusia kartoituksia on tehty tai kun ohjelmia tai suunnitelmia on päivitetty?


	

	Kriteeriin liittyvät kehittämistarpeet

	


	Kriteerin 3 arviointi

	 FORMCHECKBOX 
 Puuttuva (0 p)

Koulussa ei ole tehty lakisääteisiä kestävään kehitykseen liittyviä kartoituksia, ohjelmia ja suunnitelmia tai koululla ei ole tietoja niistä.
	 FORMCHECKBOX 
 Käynnistynyt (1 p)

Koulussa on käynnistetty kartoitusten, ohjelmien suunnitelmien laadinta, niiden täydentäminen tai tietojen hankinta koulutuksen järjestäjältä. 
	 FORMCHECKBOX 
 Kehittynyt (2 p)

Koululla on ajantasaiset kartoitukset, suunnitelmat ja ohjelmat, joita on käsitelty henkilöstön ja oppilaiden kanssa heitä koskevin osin. 
	 FORMCHECKBOX 
 Vakiintunut (3 p)

Koululla tai koulutuksen järjestäjällä on käytännöt kartoitusten, ohjelmien ja suunnitelmien laatimi-seen ja päivittämiseen sekä henkilöstön ja oppilaiden tiedottamiseen kartoitusten tuloksista ja suunnitelmien ja ohjelmien päivittämisestä.  


Organisaatio ja resurssit
	KRITEERI 4: Koululla on kestävän kehityksen ryhmä tai muu työryhmä, joka koordinoi ja arvioi koulun kestävän kehityksen työtä ja tiedottaa kouluyhteisöä sen tavoitteista ja etenemisestä. Ryhmässä on mukana johdon, henkilöstön ja oppilaiden edustajia.

	 FORMCHECKBOX 
 Koululla ei ole nimettyä kestävän kehityksen asioista vastaavaa ryhmää.
	0 p

	 FORMCHECKBOX 
 Koululla on nimetty kestävän kehityksen asioista vastaava ryhmä, jossa on jäseninä johdon, opettajien ja muun henkilöstön edustajia. 
	1 p

	Mikäli toisen hallintokunnan tai palveluntuottajan alaisuudessa toimiva henkilöstö ei voi osallistua ryhmän toimintaan, yhteistyö heidän kanssaan varmistetaan muulla tavoin.
	

	Mikä työryhmä vastaa koulun kestävän kehityksen asioista? Mitä tahoja ryhmässä on edustettuina?


	

	Miten koulu on järjestänyt yhteistyön muun hallintokunnan tai palveluntuottajien alaisuudessa toimivan henkilöstön kanssa (esim. kiinteistö-, siivous- ja ruokalapalvelut)?


	

	 FORMCHECKBOX 
 Koululla on voimassa oleva Vihreän lipun käyttöoikeus (riittää näytöksi kahden pisteen suorituksesta).
	2 p

	 FORMCHECKBOX 
 Työryhmässä on oppilaiden edustus.

 FORMCHECKBOX 
 Oppilaiden vaikutusmahdollisuudet kestävän kehityksen asioihin on varmistettu muulla tavoin.
Miten oppilaiden vaikutusmahdollisuudet oppilaitoksen kestävän kehityksen asioiden suunnitteluun ja päätöksentekoon on varmistettu? 


	

	Oppilaiden osallistuminen voi toteutua myös esimerkiksi Vihreä lippu -raadin kautta.
	

	 FORMCHECKBOX 
 Kestävän kehityksen ryhmä on suunnitellut ja koordinoinut kestävän kehityksen työtä ja tiedottanut kouluyhteisöä työn tavoitteista ja etenemisestä.

Millaista toimintaa työryhmä on toteuttanut viimeisen lukuvuoden aikana?


	

	 FORMCHECKBOX 
 Työryhmällä on vakiintuneet käytännöt kestävän kehityksen työn suunnitteluun, koordinointiin, arviointiin ja tiedottamiseen.

Millaiset vakiintuneet käytännöt työryhmällä on kestävän kehityksen työn suunnitteluun, koordinointiin, arviointiin ja tiedottamiseen? 

	3 p

	Esimerkkejä käytännöistä: kestävän kehityksen ohjelman suunnittelu ja arviointi, tiedotuskanavat, vakiintuneet kokoontumisajat, ym.
	

	Kriteeriin liittyvät kehittämistarpeet

	


	Kriteerin 4 arviointi

	 FORMCHECKBOX 
 Puuttuva (0 p)

Koululla ei ole nimettyä kestävän kehityksen asioista vastaavaa ryhmää.
	 FORMCHECKBOX 
 Käynnistynyt (1 p)

Koululla on nimetty kestävän kehityksen asioista vastaava ryhmä, jossa on jäseninä johdon, opettajien ja muun henkilöstön edustajia.
	 FORMCHECKBOX 
 Kehittynyt (2 p)

Työryhmässä on oppilaiden edustus tai oppilaiden vaikutusmah-dollisuudet kestävän kehityksen asioihin on varmistettu muulla tavoin. Ryhmä on suunnitellut kestävän kehityksen työtä ja tiedottanut siitä kouluyhteisöä.
	 FORMCHECKBOX 
 Vakiintunut (3 p)

Työryhmällä on vakiintuneet käytännöt kestävän kehityksen työn suunnitteluun, koordinointiin, arviointiin ja tiedottamiseen. 

	Koulun voimassa oleva Vihreän lipun käyttöoikeus riittää näytöksi kahden pisteen suorituksesta.




	KRITEERI 5: Kestävän kehityksen työllä on määritellyt vastuut ja tarvittavat resurssit. Johto kannustaa ja luo edellytyksiä henkilöstön ja oppilaiden yhteisölliseen kestävän kehityksen toimintaan.

	 FORMCHECKBOX 
 Kestävän kehityksen työlle ei ole määritelty vastuita ja resursseja, eikä johto ole kannustanut kouluyhteisöä kestävän kehityksen toimintaan.
	0 p

	 FORMCHECKBOX 
 Johdon toimenpiteistä koulun yhteisöllisen kestävän kehityksen työn tukemiseksi ja kannustamiseksi on olemassa vähintään kolme esimerkkiä.
Mitä esimerkkejä johdon tuesta ja kannustuksesta on olemassa? 

	1 p

	Esimerkkejä johdon kannustuksesta ja tuesta: johdon oma esimerkki kestävistä toimintatavoista, kestävän kehityksen huomioon ottaminen päätöksenteossa, viestiminen kestävän kehityksen työn tärkeydestä henkilöstölle ja oppilaille, työn tulosten arviointi ja seuranta, yhteisten kestävän kehityksen koulutus- ja suunnittelutilaisuuksien järjestäminen, kestävän kehityksen asioiden käsittely kokouksissa ja kehityskeskusteluissa, kestävän kehityksen työn resursointi, henkilöstön täydennyskoulutusmahdollisuuksien tukeminen, tulosten arvostaminen ja palkitseminen.
	

	 FORMCHECKBOX 
 Koulussa on varattu resursseja kestävän kehityksen työlle vastuuhenkilöiden työajan tai lisäpalkan sekä opetushenkilöstön yhteissuunnitteluajan (YT-aika) kautta.  

Millä tavoin koulussa on resursoitu kestävän kehityksen vastuuhenkilöiden työtä ja henkilöstön yhteistä suunnitteluaikaa? 


	2 p

	 FORMCHECKBOX 
 Kestävän kehityksen työn vastuut on määritelty. 

Mitä vastuita kestävän kehityksen työlle on määritelty ja miten ne on dokumentoitu?



	3 p

	 FORMCHECKBOX 
 Resurssien varmistaminen on vakiintunut osa henkilöstön työnsuunnittelua ja budjetointia.

Millä tavoin kestävän kehityksen resurssien varmistaminen on kytketty henkilöstön työsuunnitteluun ja budjetointiin?


	

	Kriteeriin liittyvät kehittämistarpeet

	


	Kriteerin 5 arviointi

	 FORMCHECKBOX 
 Puuttuva (0 p)

Kestävän kehityksen työlle ei ole määritelty vastuita ja resursseja, eikä johto ole kannustanut kouluyhteisöä kestävän kehityksen toimintaan.
	 FORMCHECKBOX 
 Käynnistynyt (1 p)

Johdon toimenpiteistä koulun yhteisöllisen kestävän kehityksen työn tukemiseksi ja kannustamiseksi on olemassa vähintään kolme esimerkkiä.
	 FORMCHECKBOX 
 Kehittynyt (2 p)

Koulussa on varattu 

resursseja kestävän kehityksen työlle vastuuhenkilöiden työajan tai lisäpalkan sekä henkilöstön yhteisen suunnitteluajan kautta.  


	 FORMCHECKBOX 
 Vakiintunut (3 p)

Kestävän kehityksen työn vastuut on määritelty. Resurssien varmista-minen on vakiintunut osa henkilöstön työnsuun-nittelua ja budjetointia. 


	KRITEERI 6: Henkilöstöllä on riittävä kestävän kehityksen asioiden hallintaan sekä kestävän kehityksen opetuksen sisältöihin ja menetelmiin liittyvä osaaminen.

	 FORMCHECKBOX 
 Henkilöstön kestävän kehityksen asioiden hallintaan ja opetukseen liittyvää koulutustarvetta ei ole selvitetty.
	0 p

	Esimerkkejä kestävän kehityksen asioiden hallintaan liittyvästä osaamisesta: kestävän kehityksen ohjelman rakentaminen ja ohjelman ylläpito, kestävän kehityksen arviointi, kestävät hankinnat, jätehuolto, energiansäästö, työsuojelu ja työturvallisuus, ensiapu, kiusaamisen ehkäisy, monikulttuurisuusasiat.
	

	 FORMCHECKBOX 
 Henkilöstön kestävän kehityksen asioiden hallintaan ja opetukseen liittyvä lisäkoulutuksen tarve on selvitetty ja tarvittaessa sen päivittämiseksi on tehty suunnitelma. 

Millä tavoin koulutustarve on selvitetty?


	1 p

	Mitä osaamisen kehittämistarpeita on tunnistettu? 


	

	Mitä suunnitelmia on tehty osaamisen päivittämiseksi?


	

	 FORMCHECKBOX 
 Henkilöstö on saanut kestävän kehityksen asioiden hallintaan tai opetukseen liittyvää täydennyskoulutusta tarpeen mukaan.

Mitä täydennyskoulutusta henkilöstö on saanut kestävän kehityksen asioiden hallintaan tai opetukseen liittyen?


	2 p

	 FORMCHECKBOX 
 Oppilaitoksella on vakiintuneet käytännöt, joilla ylläpidetään ajantasaista tietoa henkilöstön kestävän kehityksen osaamisesta ja tarvittaessa päivitetään sitä.

Millaisen käytännön avulla oppilaitos ylläpitää ajantasaista tietoa henkilöstön kestävän kehityksen osaamisesta? 


	3 p

	Esimerkkejä: säännöllisten kyselyiden avulla, osaaminen selvitetään kehityskeskusteluissa, täydennyskoulutusrekisterin avulla.
	


	Miten oppilaitos varmistaa henkilöstön kestävän kehityksen tiedollisen ja menetelmällisen osaamisen päivittämisen? 


	

	Esimerkkejä: osallistumismahdollisuus/ohjaaminen täydennyskoulutukseen, osallistuminen kestävän kehityksen hanketoimintaan, osallistuminen kansainväliseen toimintaan, esim. opettajavaihto, konferenssit, ym., kannustaminen alan jatko-opintoihin ja tutkimustyöhön, kestävän kehityksen osaamiseen liittyvät asiat kirjataan henkilöstön kehittämissuunnitelmaan
	

	Kriteeriin liittyvät kehittämistarpeet

	


	Kriteerin 6 arviointi

	 FORMCHECKBOX 
 Puuttuva (0 p)

Henkilöstön kestävän kehityksen asioiden hallintaan ja opetukseen liittyvää osaamista ei ole selvitetty.
	 FORMCHECKBOX 
 Käynnistynyt (1 p)

Henkilöstön kestävän kehityksen asioiden hallintaan ja opetukseen liittyvä koulutustarve on  selvitetty ja tarvittaessa sen päivittämiseksi on tehty suunnitelma.  
	 FORMCHECKBOX 
 Kehittynyt (2 p)

Henkilöstö on saanut kestävän kehityksen asioiden hallintaan tai opetukseen liittyvää täydennyskoulutusta tarpeen mukaan.
	 FORMCHECKBOX 
 Vakiintunut (3 p)

Koululla on vakiintuneet käytännöt, joilla ylläpidetään ajantasaista tietoa henkilöstön kestävän kehityksen osaamisesta ja tarvitta-essa päivitetään sitä. 


Kestävän kehityksen ohjelma

	KRITEERI 7: Koululla on kestävän kehityksen ohjelma tai muu toimintasuunnitelma, joka sisältää tavoitteet ja toimenpiteet koulun valitsemien kestävän kehityksen teemojen *) edistämiseksi opetuksessa ja koulun toimintakulttuurissa. Henkilöstö ja oppilaat osallistuvat teemojen valintaan ja ohjelman suunnitteluun.

*) katso kestävän kehityksen kriteerit tai arviointiperusteet

	 FORMCHECKBOX 
 Koululla ei ole kestävän kehityksen ohjelmaa tai vastaavaa toimintasuunnitelmaa, joka sisältää kestävän kehityksen tavoitteet ja toimenpiteet.
	0 p

	 FORMCHECKBOX 
 Koulu on valinnut kuluvan tai seuraavan lukuvuoden kestävän kehityksen ohjelmaansa esille nousseiden kehittämistarpeiden, koulun arvojen tai esimerkiksi koulutuksen järjestäjän asettamien tavoitteiden perusteella yhden tai useamman kestävän kehityksen teeman, joista on tehty nykytilanteen kartoitus.

Mitä kestävän kehityksen teemoja koulu on valinnut?


	1 p

	Millä perusteilla kyseiset teemat on valittu?

	

	Millä tavoin teemojen nykytilanteen kartoitus on toteutettu?


	

	Nykytilanteen kartoitus voi tapahtua esimerkiksi ympäristökatselmuksen, koulun vuosittaisen itsearvioinnin, henkilöstölle ja oppilaille sekä sidosryhmille suunnattujen kyselyiden, turvallisuus/riskikartoituksen tai Vihreä lippu -ohjelman alkukartoituksen avulla.
	

	 FORMCHECKBOX 
 Koululla on voimassa oleva Vihreän lipun käyttöoikeus (riittää näytöksi kahden pisteen suorituksesta).
	2 p

	 FORMCHECKBOX 
 Koululla on nykytilanteen kartoituksen tuloksiin perustuva kestävän kehityksen ohjelma tai muu toimenpidesuunnitelma, joka sisältää tavoitteet, toimenpiteet, vastuut, aikataulut, resurssit ja mittarit valittujen teemojen kehittämiseksi ja tavoitteiden toteutumisen seuraamiseksi. 

Missä toimenpidesuunnitelmassa koulun kestävän kehityksen edistämisen tavoitteet ja toimenpiteet on kuvattu? 

	

	Kestävän kehityksen ohjelman vuosittainen toteutus voidaan kirjata myös Vihreä lippu -toimintasuunnitelmana. Ohjelma voi sisältää myös muita kuin valittuihin teemoihin liittyviä tavoitteita. Niitä voivat olla esimerkiksi kestävän kehityksen kriteereissä kuvattujen suunnittelu- ja arviointikäytäntöjen tai kestävän kehityksen opetuksen kehittäminen.
	

	 FORMCHECKBOX 
 Henkilöstö ja oppilaat ovat osallistuneet ohjelman suunnitteluun.
Millä tavoin henkilöstö ja oppilaat ovat osallistuneet ohjelman suunnitteluun?


	

	 FORMCHECKBOX 
 Koululla on vakiintuneet käytännöt kestävän kehityksen ohjelman tai vastaavan toimenpidesuunnitelman päivittämiseen sekä henkilöstön ja oppilaiden osallistumiseen ohjelman laadintaan. 
Millä tavoin kestävän kehityksen ohjelman päivittäminen tapahtuu? 


	3 p

	Miten varmistetaan henkilöstön ja oppilaiden osallistuminen ohjelman päivittämiseen?


	

	 FORMCHECKBOX 
 Ohjelma on osa koulun vuosi- ja työsuunnitelmaa.

Millä tavoin kestävän kehityksen ohjelma on kytketty koulun vuosi- ja työsuunnitelmaan?


	

	Kriteeriin liittyvät kehittämistarpeet

	


	Kriteerin 7 arviointi

	 FORMCHECKBOX 
 Puuttuva (0 p)

Koululla ei ole kestävän kehityksen ohjelmaa tai vastaavaa toiminta-suunnitelmaa, joka sisältää kestävän kehityksen tavoitteet ja toimenpiteet.
	 FORMCHECKBOX 
 Käynnistynyt (1 p)

Koulu on valinnut kuluvan tai seuraavan lukuvuoden kestävän kehityksen ohjelmaansa yhden tai useamman kestävän kehityksen teeman, joista on tehty nykytilanteen kartoitus. Teemat on valittu havaittujen kehittämistarpeiden, koulun arvojen tai esimerkiksi koulutuksen järjestäjän asettamien tavoitteiden perusteella. 
	 FORMCHECKBOX 
 Kehittynyt (2 p)

Koululla on nykytilanteen kartoituksen tuloksiin perustuva kestävän kehityksen ohjelma tai vastaava toimenpide-suunnitelma, joka sisältää tavoitteet, toimenpiteet, vastuut, aikataulut, resurssit ja mittarit valittujen teemojen kehittämiseksi ja tavoitteiden toteutumisen seuraamiseksi. Henkilöstö ja oppilaat ovat osallistuneet ohjelman laadintaan.  
	 FORMCHECKBOX 
 Vakiintunut (3 p)

Koululla on vakiintuneet käytännöt kestävän kehityksen ohjelman tai vastaavan toimenpide-suunnitelman päivittämiseen sekä henkilöstön ja oppilaiden osallistumiseen. Ohjelma on osa koulun toiminta- ja taloussuunnitelmaa.

	Koulun voimassa oleva Vihreän lipun käyttöoikeus riittää näytöksi kahden pisteen suorituksesta.




Opetuksen suunnittelu

	KRITEERI 8: Kestävä kehitys on yhdistetty koulun opetussuunnitelmaan ja opetuksen toteutukseen. Kestävän kehityksen opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa tehdään yhteistyötä opettajien kesken sekä opettajien ja muun henkilöstön välillä.

	 FORMCHECKBOX 
 Kestävän kehityksen aihekokonaisuuden ja opetuksen koulukohtaista toteutusta ei ole avattu.
	0 p

	 FORMCHECKBOX 
 Kestävän kehityksen aihekokonaisuuden ja opetuksen koulukohtaista toteutusta on suunniteltu opettajien yhteistyönä.

Millä tavoin kestävän kehityksen aihekokonaisuuden ja opetuksen koulukohtaista toteutusta on suunniteltu opettajien yhteistyönä?


	1 p

	 FORMCHECKBOX 
 Koululla on voimassa oleva Vihreän lipun käyttöoikeus (riittää näytöksi kahden pisteen suorituksesta).
	2 p

	 FORMCHECKBOX 
 Kestävän kehityksen opetuksen toteutuksessa tehdään yhteistyötä opettajien kesken sekä opettajien ja muun henkilöstön välillä.

Millaisia käytäntöjä ja esimerkkejä koululla on yhteistyöstä kestävän kehityksen opetuksen toteutuksessa eri oppiaineiden opettajien välillä sekä opettajien ja muun henkilöstön välillä?


	

	 FORMCHECKBOX 
 Koulu on avannut ja kirjannut kestävän kehityksen aihekokonaisuuden ja opetuksen koulukohtaisen toteutuksen.
Millä tavoin kestävän kehityksen aihekokonaisuuden ja opetuksen koulukohtainen toteutus on kirjattu?


	3 p

	Kriteeriin liittyvät kehittämistarpeet

	


	Kriteerin 8 arviointi

	 FORMCHECKBOX 
 Puuttuva (0 p)

Kestävän kehityksen aihekokonaisuuden ja opetuksen koulukohtaista toteutusta ei ole avattu.
	 FORMCHECKBOX 
 Käynnistynyt (1 p)

Kestävän kehityksen aihekokonaisuuden ja opetuksen koulukohtaista toteutusta on suunniteltu opettajien yhteistyönä.
	 FORMCHECKBOX 
 Kehittynyt (2 p)

Kestävän kehityksen opetuksen toteutuksessa tehdään yhteistyötä opettajien kesken sekä opettajien ja muun henkilöstön välillä. 
	 FORMCHECKBOX 
 Vakiintunut (3 p)

Koulu on avannut ja kirjannut kestävän kehityksen aihekokonaisuuden ja opetuksen koulukohtaisen toteutuksen. 

	Koulun voimassa oleva Vihreän lipun käyttöoikeus riittää näytöksi kahden pisteen suorituksesta.





	KRITEERI 9: Opetuksessa hyödynnetään kestävän kehityksen eri osa-alueisiin liittyvää ajantasaista oppimateriaalia.

	 FORMCHECKBOX 
 Opetuksessa ei hyödynnetä varsinaisten oppikirjojen lisäksi kestävän kehityksen eri osa-alueisiin liittyvää ajantasaista oppimateriaalia.
	0 p

	Esimerkiksi kirjat, kansiot, cd-romit, pelit, Internet-aineistot, sanomalehdet
	

	 FORMCHECKBOX 
 Ajantasaista kestävän kehityksen oppimateriaalia hyödynnetään varsinaisten oppikirjojen lisäksi vähintään kahden oppiaineryhmän opetuksessa (taulukko alla).
	1 p

	 FORMCHECKBOX 
 Ajantasaista kestävän kehityksen oppimateriaalia hyödynnetään varsinaisten oppikirjojen lisäksi kaikkien oppiaineryhmien opetuksessa (taulukko alla).
	2 p

	Oppiaineryhmä
	Käytössä olevat kestävän kehityksen oppimateriaalit
	

	Matemaattis-luonnontieteelliset aineet
	
	

	Yhteiskunnalliset aineet
	
	

	Kielet
	
	

	Taito- ja taideaineet
	
	

	 FORMCHECKBOX 
 Kestävän kehityksen oppimateriaali on koottu helposti opettajien saatavaksi.

Mihin oppimateriaali on koottu?


	3 p

	 FORMCHECKBOX 
 Materiaalista jaetaan tietoa ja annetaan tarvittaessa opastusta materiaalien käyttöön.

Millä tavoin kestävän kehityksen oppimateriaaleista tiedotetaan opettajia ja miten niiden käyttöön annetaan opastusta?


	


	Kriteeriin liittyvät kehittämistarpeet

	


	Kriteerin 9 arviointi

	 FORMCHECKBOX 
 Puuttuva (0 p)

Opetuksessa ei hyödynnetä varsinaisten oppikirjojen lisäksi kestävän kehityksen eri osa-alueisiin liittyvää ajantasaista oppimateriaalia.
	 FORMCHECKBOX 
 Käynnistynyt (1 p)

Ajantasaista kestävän kehityksen oppimateriaalia hyödynnetään varsinaisten oppikirjojen lisäksi vähintään kahden oppiaineryhmän opetuksessa.
	 FORMCHECKBOX 
 Kehittynyt (2 p)

Ajantasaista kestävän kehityksen oppimateriaalia hyödynnetään varsinaisten oppikirjojen lisäksi kaikkien oppiaineryhmien opetuksessa.
	 FORMCHECKBOX 
 Vakiintunut (3 p)

Kestävän kehityksen oppimateriaali on koottu helposti opettajien saatavaksi. Materiaalista jaetaan tietoa ja annetaan tarvittaessa opastusta materiaalien käyttöön.


	KRITEERI 10: Kestävän kehityksen opetuksessa tehdään yhteistyötä ulkopuolisten toimijoiden kanssa tai koulu osallistuu kestävän kehityksen hankkeisiin.

	 FORMCHECKBOX 
 Koulu ei tee yhteistyötä ulkopuolisten toimijoiden kanssa kestävän kehityksen opetuksessa.
	0 p

	 FORMCHECKBOX 
 Koululla on voimassa oleva Vihreän lipun käyttöoikeus (riittää näytöksi yhden pisteen suorituksesta).
	1 p

	 FORMCHECKBOX 
 Koulu on tunnistanut ulkoisia kumppaneita kestävän kehityksen opetuksessa ja käynnistänyt yhteistyön yhden toimijan kanssa.

Mitä yhteistyökumppaneita koulu on tunnistanut kestävän kehityksen opetuksessa?


	

	 FORMCHECKBOX 
 Koulu on toteuttanut yhteistyötä kestävän kehityksen opetuksessa kahden ulkopuolisten toimijan kanssa tai koulu on osallistunut kestävän kehityksen hankkeisiin.
	2 p

	 FORMCHECKBOX 
 Koululla on vakiintuneita yhteistyökumppaneita ja yhteistyömuotoja kestävän kehityksen opetuksessa vähintään kolmen toimijan kanssa.

	3 p

	Mitä ulkoisia kumppaneita koululla on kestävän kehityksen opetuksessa? Mitä yhteistyötä on toteutettu? 
Koulun kestävän kehityksen opetuksen yhteistyötahoja voivat olla esimerkiksi kunnan ympäristötoimi, nuorisotoimi, sosiaali- ja terveystoimi tai kulttuuritoimi, alueellinen ympäristökeskus, Metsähallitus, luonto- ja ympäristökoulut, alueelliset kestävän kehityksen kasvatuksen yhteistyöverkostot, maatilat tai maatalouden esittelypuistot, kirjastot, paikallismedia, järjestöt, päiväkodit, muut koulut ja oppilaitokset, tutkimuslaitokset, museot, työelämän organisaatiot sekä koulujen ja oppilaitosten kestävän kehityksen hankeverkostot.
	

	Yhteistyötahot
	Toteutunut yhteistyö
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Kriteeriin liittyvät kehittämistarpeet

	


	Kriteerin 10 arviointi

	 FORMCHECKBOX 
 Puuttuva (0 p)

Koulu ei tee yhteistyötä ulkopuolisten toimijoiden kanssa kestävän kehityksen opetuksessa.  
	 FORMCHECKBOX 
 Käynnistynyt (1 p)

Koulu on tunnistanut ulkoisia kumppaneita kestävän kehityksen opetuksessa ja käynnistänyt yhteistyön yhden toimijan kanssa.
	 FORMCHECKBOX 
 Kehittynyt (2 p)

Koulu on toteuttanut yhteistyötä kestävän kehityksen opetuksessa kahden ulkopuolisten toimijan kanssa tai koulu on osallistunut kestävän kehityksen hankkeisiin.
	 FORMCHECKBOX 
 Vakiintunut (3 p)

Koululla on vähintään kolme yhteistyö-kumppania, joiden kanssa sillä on vakiintuneita yhteistyömuotoja kestävän kehityksen opetuksessa.

	Koulun voimassa oleva Vihreän lipun käyttöoikeus riittää näytöksi yhden pisteen suorituksesta.




3. SEURANTA, ARVIOINTI JA KEHITTÄMINEN

Kriteerien 23 ja 24 pisteytys on kaksinkertainen: puuttuva = 0 pistettä, käynnistynyt = 2 pistettä, 
kehittynyt = 4 pistettä, vakiintunut = 6 pistettä.

Kestävän kehityksen arviointikäytäntö

	KRITEERI 23: Koulu seuraa ja arvioi kestävän kehityksen ohjelman tavoitteiden toteutumista, kestävän kehityksen opetuksen toteutusta ja oppimistuloksia sekä kestävän kehityksen asioiden tilaa koulun toimintakulttuurissa.

	 FORMCHECKBOX 
 Koululla ei ole käytäntöjä kestävän kehityksen asioiden seurantaan ja arviointiin.  
	0 p

	 FORMCHECKBOX 
 Koulu on suunnitellut mittareita ja käytäntöjä kriteerissä esitettyjen kestävän kehityksen asioiden seurantaan ja arviointiin. 
Millä mittareilla koulu seuraa ja arvioi 

a) kestävän kehityksen ohjelman tavoitteiden toteutumista 

	2 p

	b) kestävän kehityksen opetuksen toteutusta

	

	c) kestävän kehityksen oppimistuloksia

	

	d) kestävän kehityksen asioiden tilaa koulun toimintakulttuurissa (ekologinen, taloudellinen, sosiaalinen tai kulttuurinen kestävyys) 

	

	Miten arviointitiedon kerääminen tapahtuu kriteerissä mainituista arvioinnin kohteista? (Suunniteltu, mutta ei vielä välttämättä toteutettu käytäntö.)


	

	 FORMCHECKBOX 
 Kestävän kehityksen arviointi on toteutettu ainakin kerran edellä kuvatun arviointikäytännön mukaan.

Milloin arviointi on tapahtunut?


	4 p

	 FORMCHECKBOX 
 Koululla on kriteerissä esitettyjen asioiden seurantaan ja arviointiin vakiintuneet käytännöt, jotka ovat osa koulun toiminnan arviointia.

Millä tavoin arvioinnin käytännöt on vakiinnutettu (esim. vastuiden määrittely ja käytäntöjen ohjeistus)?


	6 p

	Millä tavoin kestävän kehityksen arviointi on kytketty koulun toiminnan itsearviointiin?


	

	Kriteeriin liittyvät kehittämistarpeet

	


	Kriteerin 23 arviointi

	 FORMCHECKBOX 
 Puuttuva (0 p)

Koululla ei ole käytäntöjä kestävän kehityksen asioiden seurantaan ja arviointiin.  
	 FORMCHECKBOX 
 Käynnistynyt (2 p)

Koulu on suunnitellut mittareita ja käytäntöjä kriteerissä esitettyjen kestävän kehityksen asioiden seurantaan ja arviointiin. 
	 FORMCHECKBOX 
 Kehittynyt (4 p)

Koulu on toteuttanut kriteerissä esitettyjen asioiden seurantaa ja arviointia. 
	 FORMCHECKBOX 
 Vakiintunut (6 p)

Koulu on luonut kritee-rissä esitettyjen asioiden seurantaan ja arviointiin vakiintuneet käytännöt, jotka ovat osa koulun toiminnan arviointia.


Toiminnan kehittäminen ja raportointi
	KRITEERI 24: Henkilöstö ja oppilaat osallistuvat arviointitiedon käsittelyyn ja sitä hyödynnetään kestävän kehityksen ohjelman päivittämisessä sekä opetuksen ja toimintakulttuurin kehittämisessä. Koulu raportoi sidosryhmilleen kestävän kehityksen työn tuloksista.

	 FORMCHECKBOX 
 Koululla ei ole käytäntöjä kestävän kehityksen arviointitiedon yhteiseen käsittelyyn ja kestävän kehityksen työn tuloksista raportointiin.  
	0 p

	 FORMCHECKBOX 
 Koulu on suunnitellut henkilöstön ja oppilaiden osallistumisen tavat kestävän kehityksen arviointitiedon käsittelyyn.

Millä tavoin henkilöstö ja oppilaat osallistuvat arviointitiedon käsittelyyn? (Suunniteltu, mutta ei vielä välttämättä toteutettu käytäntö.)


	2 p

	 FORMCHECKBOX 
 Henkilöstö ja oppilaat ovat osallistuneet arviointitiedon käsittelyyn edellä kuvatun käytännön mukaisesti. 

Milloin osallistuminen on tapahtunut? 


	4 p

	 FORMCHECKBOX 
  Koulu on hyödyntänyt arviointitietoa kestävän kehityksen ohjelman päivittämisessä sekä opetuksen ja toimintakulttuurin kehittämisessä.
Millä tavoin ja missä yhteydessä tapahtuu kestävän kehityksen arviointitiedon hyödyntäminen seuraaviin tarkoituksiin:
a) kestävän kehityksen ohjelman päivittäminen

	

	b) opetuksen kehittäminen

	

	c) toimintakulttuurin kehittäminen


	

	 FORMCHECKBOX 
 Koululla on vakiintuneet käytännöt arviointitiedon yhteiseen käsittelyyn ja tiedon hyödyntämiseen. 

Millä tavoin arvioinnin käytännöt on vakiinnutettu (esim. vastuut ja käytäntöjen ohjeistus)?


	6 p

	 FORMCHECKBOX 
 Koulu raportoi kestävän kehityksen työn tuloksista sidosryhmilleen. 

Millä tavoin koulu dokumentoi ja julkistaa säännöllisesti kestävän kehityksen työn tuloksiaan (esim. kestävän kehityksen raportti, osana vuosikertomusta tms.)?


	

	Kriteeriin liittyvät kehittämistarpeet

	


	Kriteerin 24 arviointi

	 FORMCHECKBOX 
 Puuttuva (0 p)

Koululla ei ole käytäntöjä kestävän kehityksen arviointitiedon yhteiseen käsittelyyn ja kestävän kehityksen työn tuloksista raportointiin.  
	 FORMCHECKBOX 
 Käynnistynyt (2 p)

Koulu on suunnitellut henkilöstön ja oppilaiden osallistumisen tavat kestävän kehityksen arviointitiedon käsittelyyn. 
	 FORMCHECKBOX 
 Kehittynyt (4 p)

Henkilöstö ja oppilaat ovat osallistuneet arviointitiedon käsittelyyn. Koulu on hyödyntänyt arviointitietoa kestävän kehityksen 

ohjelman päivittämisessä sekä opetuksen ja toimintakulttuurin kehittämisessä.
	 FORMCHECKBOX 
 Vakiintunut (6 p)

Koulu on luonut vakiintuneet käytännöt arviointitiedon yhteiseen käsittelyyn ja tiedon hyödyntämiseen. Koulu raportoi kestävän kehityksen työn tuloksista sidosryhmilleen.








