
Yleinen tieto kestävästä 

kehityksestä

Oman alan toimintaympäristön 

tuntemus ja kestävän 

kehityksen kytkentä omaan 

ammattialaan

Omaan työympäristöön ja 

työprosessiin liittyvät keke-

näkökohdat ja -vaikutukset

Kyky kokonaisuuksien 

hahmottamiseen/

ymmärtämiseen

Oman ammattialan tuotteen tai 

palvelun elinkaaren keke-

näkökohdat ja -vaikutukset

Tieto kestävästä kehityksestä

Ajattelun taidot

Kyky keke-näkökohtien 

tunnistamiseen omassa 

työympäristössä/muussa 

elämässä

Vaikuttamisen 

mahdollisuudet 

ammattilaisena/kansalaisena

Kyky tiedon 

hankintaan ja 

kriittiseen arviointiin 

Kyky toimintatapojen vertailuun, 

arviointiin ja vaihtoehtoisten ratkaisujen 

löytämiseen (oma toiminta, 

työympäristön käytännöt, ym.)

Kyky omien työtapojen ja 

työympäristön kehittämiseen ja

”kestävien innovaatioiden” 

tuottamiseen 

Työyhteisötaidot

Ammatillinen 

ydinosaaminen

Osallistumisen ja 

vaikuttamisen taidot

Yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot

”Muutosagentin” taidot: 

mm. ihmistuntemus, 

strateginen pelisilmä

Itsetuntemus ja 

itsereflektiivisyys

Eettinen osaaminen
Empatian kyky

Vastuun ottaminen 

omasta työstä, 

työyhteisöstä, 

ympäristöstä ja 

globaalista 

yhteisöstä

Tieto oman ammattialan ja 

yhteiskunnan  

muutoksesta ja 

tulevaisuuden 

skenaarioista

Kyky ongelmien 

ratkaisemiseen

Kyky oman 

oppimisen 

tunnistamiseen, 

arviointiin ja 

ohjaamiseen 

Oman työprosessin ja 

työtehtävien tuntemus

Työvälineiden, materiaalien ja -

menetelmien tuntemus

Työmenetelmien hallinta 

käytännössä

Yhdessä oppimisen ja 

kehittämisen taidot

Muiden 

arvostamisen taito

Työn suunnittelun ja 

organisoinnin taidot
Kestävän kehityksen 

etiikan ja oman alan 

ammattietiikan 

tuntemus

Motivaatiotekijät 

Kestävä kehitys osana ammatti-

identiteettiä ja työn laatua

Monikulttuurisuus- ja 

kansainvälisyysosaaminen

Omien arvojen ja 

merkitysten 

muodostaminen Kyky arvojen ja 

toiminnan välisten 

ristiriitojen 

tunnistamiseen ja 

ratkaisuun

Rohkeus ajatella 

itse, sanoa ääneen, 

muuttaa asioita

Tahto toimia 

eettisesti oikein

Sisäinen oppimisen ja 

osaamisen halu

Opetuksen kiinnostavuus, mielekkyys ja 

tarkoituksenmukaisuus

Työ- ja oppimisympäristön tuki kestävälle 

kehitykselle: toimintatavat, säännöt, 

resurssit, rakenteet, asenteet, arvostus

Kestävän kehityksen 

kokeminen tärkeäksiTavoitteellisuus ja oikean tasoiset oppimisen 

haasteet (kompetenssit vs. kvalifikaatiot)

Palaute, kannustus ja 

palkitseminen

Ristiriitojen käsittelyn 

ja ratkaisun taidot

Hyvät tavat

Oikeudenmukaisuuden 

taju 

Ympäristö/sosiaalinen 

herkkyys
Ihmisenä 

kasvaminen

Yhdenvertaisuuden 

periaatteen toteuttaminen 

käytännössä

Omasta työkyvystä ja 

työyhteisön hyvinvoinnista 

huolehtiminen

Aikuis-

keke -

hanke


