Osallistumisen ja

Tyoyhteisotaidot vaikuttamisen taidot

Tieto kestdvasta kehityksestd Omaan tydymparistoon ja
tyoprosessiin liittyvat keke-

Yleinen tieto kestavasta nakokohdat ja -vaikutukset

kehityksesta

Yhteistyd- ja vuorovaikutustaidot Yhdenvertaisuuden

Yhdessa oppimisen ja periaatteen toteuttaminen

o ~ Oman ammattialan tuotteen tai kehittamisen taidot Hyvat tavat kaytannossa
Oman alan toimintaympariston  palvelun elinkaaren keke- Rohkeus ajatella  "Muutosagentin” taidot:
tuntemus ja kestavan nakokohdat ja -vaikutukset Muiden itse, sanoa a3neen,  mm. ihmistuntemus,
kehityksen kytkenta omaan arvostamisen taito muuttaa asioita strateginen pelisilma
ammattialaan . . , . . .
Tieto oman ammattialanjal i uis- Monikulttuurisuus- ja Ristiriitojen kasittelyn
Vaikuttamisen yhteiskunnar) keke - |Kansainvalisyysosaaminen ja ratkaisun taido
mahdollisuudet muutoksesta ja hanke Omasta tydkyvyst ja
ammattilaisena/kansalaisena tulevaisuuden tydyhteisén hyvinvoinnista : :
skenaarioista Ammatillinen Y huolehtsi/mine Eettinen osaaminen

ydinosaaminen Empatian kyky

Ajattelun taidot  kyxy ongeimien Oman tydprosessin ja

ltsetuntemus ja  Oikeudenmukaisuuden

ratkaisemiseen tydtehtavien tuntemus itsereflektiivisyys taju
Kyky kokonaisuuksien . Ty6n suunnittelun ja Kestzvan kehityksen Vastuun ottaminen
hahmottamiseen/ Kyky tiedon organisoinnin taidot N omasta tyosta,
ymmartamiseen hankintaan ja Tvévalineid teriaalion i etilkan ja oman alan tydyhteisdsta,
kriittiseen arviointiin yova |ne|t ?n’, ma}[ er;aa lenja - ammattietitkan ymparistosta ja
menetelmien tuntemus tuntemus globaalista
Kyky keke-nakékohtien }é)r/)lgi/n?ir::r? Tydmenetelmien hallinta /" |\ ic o Ympérihséi:liiosfalinen yhteisosta
tunnistamiseen omassa y \nistamiseen, kaytannossa kasvaminen & Tahto toimia
tydymparistossa/muussa arviointiin ja _ . Omien arvojen ja  eettisesti oikein
elamassa ohjaamiseen Motivaatiotekijat merkitysten o
Kestava kehitys osana ammatti- muodostaminen  Kyky arvojen ja
Kyky toimintatapojen vertailuun, identiteettia ja tyon laatua t0|m|.nn.a“n v_allsten
arviointiin ja vaihtoehtoisten ratkaisujen Sisainen oppimisen ja Palaute, kannustus ja r!stlrntc_)Jen )
I6ytamiseen (oma toiminta, osaamisen halu palk’itseminen tunnlstamlseen .
tydympariston kaytannot, ym.) Kestavan kehityksen ratkaisuun
_ . o Tavoitteellisuus ja oikean tasoiset oppimisen kokeminen tarkeaksi
_Kyky omien tyotapojen ja haasteet (kompetenssit vs. kvalifikaatiot) _ . . . N . -
tydymparistdn kehittamiseen ja Tyo- ja oppimisympariston tuki kestavalle
"kestavien innovaatioiden” Opetuksen kiinnostavuus, mielekkyys ja kehitykselle: toimintatavat, saannot,

tuottamiseen tarkoituksenmukaisuus resurssit, rakenteet, asenteet, arvostus



