
Opiskelijoiden hyvinvointimittari 

Asteikko esim.  
 
EOS = en osaa sanoa 
1 = ei lainkaan samaa mieltä 
2 = jonkin verran samaa mieltä 
3 = melko samaa mieltä 
4 = täysin samaa mieltä 
 
Työskentelykulttuuri 

1. Oppilaitoksessamme on toimiva vuorovaikutus opiskelijoiden ja opettajien välillä. 
2. Oppilaitoksessamme on tehdään asioita yhdessä. 
3. Opiskelijoilla on mahdollisuus vaikuttaa oppilaitoksen yhteisiin asioihin. 
4. Oppilaitoksessamme avoin, myönteinen ja kannustava työilmapiiri.  
5. Oppilaitoksessamme kohdellaan ihmisiä oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti. 

 
Työympäristö 

6. Oppilaitoksemme on esteetön liikuntarajoitteisille. 
7. Oppilaitoksessamme on terveellinen sisäilma. 
8. Oppilaitoksessamme on viihtyisä työympäristö. 
9. Työtiloissa on hyvä ergonomia. 
10. Oppilaitoksemme on turvallinen. 

 
Hyvinvoinnin edistäminen 

11. Oppilaitoksemme panostaa opiskelijoiden hyvinvoinnin edistämiseen. 
12. Oppilaitos seuraa opiskelijoiden jaksamista ja huolehtii siitä.  
13. Opiskelijan on helppo saada tukea ongelmatilanteissa (esim. … ). 
14. Oppilaitoksessamme ehkäistään järjestelmällisesti syrjintää ja kiusaamista. 
15. Oppilaitoksessamme tapahtuu kiusaamista tai epäasiallista käytöstä opiskelijoiden kesken. 

 
Oma opiskelu 

16. Saamani opetus on ollut hyvää. 
17. Saamani koulutus on vastannut tarpeitani ja odotuksiani. 
18. Minulla on mahdollisuus vaikuttaa riittävästi oman opiskeluni suunnitteluun. 
19. Opintojeni henkilökohtaistaminen on ollut toimivaa. 
20. Olen saanut riittävästi tukea opiskeluuni. 
21. Opettajat ovat kannustaneet minua. 
22. Opettajat kohtelevat minua oikeudenmukaisesti. 
23. Minulla on hyvät suhteet opiskelutovereihini. 
24. Minulla on hyvät suhteet opettajiin. 
25. Tunnen olevani yksinäinen.  
26. Olen kokenut itse oppilaitoksessa syrjintää, kiusaamista tai uhkailua. 
27. Opiskelu kuormittaa minua liikaa. 
28. Oppilaitoksessa on aikuisia, joille voin mennä helposti puhumaan ongelmistani. 
29. Olen harkinnut opintojeni keskeyttämistä. (Jos, niin miksi ____________) 
30. Viihdyn hyvin oppilaitoksessa. 

 
Tuloksista voidaan johtaa yksi keskiarvomittari (kohdat 1-30) tai neljä keskiarvomittaria 

(työskentelykulttuuri, työympäristö, hyvinvoinnin edistäminen ja oma opiskelu). 

Kestävän kehityksen web-arviointijärjestelmä: 
 OKKA-säätiö, Eco-One,  PKKY, Samiedu, SAKKY


