Oppilaitosten kestävän kehityksen sertifiointi

PIKA-ARVIOINTI KRITEERIEN TOTEUTUMISESTA

OKKA-säätiö

Vapaa sivistystyö

	Oppilaitos
	
	Arvioijat
	


	Arvioi, miten hyvin väittämät toteutuvat oppilaitoksessasi.
Ei lainkaan (0 p)   Jossain määrin (1 p)    Melko hyvin (2 p)   Erinomaisesti (3 p)
	Kommentit ja kehittämistoimenpiteet

	1) KESTÄVÄN KEHITYKSEN TYÖN SUUNNITTELU JA ARVIOINTI
	0
	1
	2
	3
	

	1. Kestävän kehityksen näkökulmat sisältyvät monipuolisesti oppilaitoksemme arvoihin.
	
	
	
	
	

	2. Oppilaitoksellamme on turvallisuuteen ja hyvinvointiin liittyvät säädösten mukaiset suunnitelmat ja ohjeet. 
	
	
	
	
	

	3. Oppilaitoksellamme on toimiva kestävän kehityksen asioista vastaava työryhmä.
	
	
	
	
	

	4. Opiskelijoillamme on mahdollisuus vaikuttaa ympäristöön, turvallisuuteen ja hyvinvointiin liittyviin asioihin.
	
	
	
	
	

	5. Oppilaitoksemme kestävän kehityksen työllä on tarvittavat resurssit ja johdon tuki.
	
	
	
	
	

	6. Henkilöstöllämme on monipuolista kestävän kehityksen osaamista.
	
	
	
	
	

	7. Oppilaitoksellamme on kestävän kehityksen ohjelma, joka sisältää konkreettiset tavoitteet ja toimenpiteet kestävän kehityksen edistämiseksi.
	
	
	
	
	

	8. Oppilaitoksellamme on useita ulkopuolisia yhteistyötahoja kestävän kehityksen teemojen toteutuksessa.
	
	
	
	
	

	9. Oppilaitoksemme itsearvioi säännöllisesti kestävän kehityksen toteutumista toiminnassa.
	
	
	
	
	

	10. Oppilaitoksemme hyödyntää arvioinnin tuloksia opetuksen ja toimintakulttuurin kehittämiseen.
	
	
	
	
	

	Osan 1 pisteet
	/ 30 p
	

	2) KESTÄVÄN KEHITYKSEN 
TEEMOJEN TOTEUTUS
	0
	1
	2
	3
	

	11. Ekologiseen ja taloudelliseen kestävyyteen liittyvät teemat näkyvät monipuolisesti oppilaitoksemme arjessa (esim. energia ja vesi, jätteen synnyn ehkäisy ja kierrätys, kestävä kulutus, liikkuminen, tilojen käyttö).
	
	
	
	
	

	12. Sosiaaliseen ja kulttuuriseen kestävyyteen liittyvät teemat näkyvät monipuolisesti oppilaitoksemme arjessa (esim. turvallisuus, terveys, hyvinvointi, kiusaamisen ja syrjäytymisen ehkäisy, kulttuuriympäristö, monikulttuurisuus).
	
	
	
	
	

	13. Henkilöstö osallistuu oppilaitoksemme kestävän kehityksen teemojen toteutukseen.


	
	
	
	
	

	14. Opiskelijat osallistuvat oppilaitoksemme kestävän kehityksen teemojen toteutukseen.


	
	
	
	
	

	Osan 2 pisteet
	/12 p
	


	Arvioi, miten hyvin väittämät toteutuvat oppilaitoksessasi.
Ei lainkaan (0 p)   Jossain määrin (1 p)    Melko hyvin (2 p)   Erinomaisesti (3 p)
	Kommentit ja kehittämistoimenpiteet

	3) KOULUTUSTEN SUUNNITTELU 
JA TOTEUTUS
	0
	1
	2
	3
	

	15. Oppilaitoksemme kestävän kehityksen aiheisiin liittyvä koulutustarjonta on laajaa ja monipuolista.
	
	
	
	
	

	16. Oppilaitoksemme on sisällyttänyt kestävän kehityksen oppimistavoitteita kattavasti opetussuunnitelmiin tai muihin koulutusten toteutussuunnitelmiin.
	
	
	
	
	

	17. Opetuksessa hyödynnetään kestävän kehityksen oppimistavoitteita tukevia opetusmenetelmiä.
	
	
	
	
	

	18. Opetuksessa hyödynnetään kestävän kehityksen oppimistavoitteita tukevia oppimisympäristöjä.
	
	
	
	
	

	19. Opiskelu on edistänyt opiskelijoiden kestävän elämäntavan omaksumista.  
	
	
	
	
	

	20. Oppilaitoksen koulutukset ja opiskelijoiden toiminta ovat edistäneet kestävää kehitystä oppilaitoksen ulkopuolella. 
	
	
	
	
	

	Osan 3 pisteet
	/18 p
	

	YHTEISPISTEET
	/ 60
	


	Oppilaitoksen

kokonaispisteet
	Tuloksen suuntaa-antava arviointi

	
	Alle 20 pistettä
	20-30 pistettä
	30-45 pistettä
	Yli 45 pistettä

	/60 p
	Aika käynnistää keke-työ
	Hyvä alku!
	Olette jo aika hyviä!
	Joko teillä on sertifikaatti?

	Pisteet osa-alueittain



	Kestävän kehityksen työn  suunnittelu ja arviointi
	Kestävän kehityksen teemojen toteutus
	Koulutusten suunnittelu 

ja toteutus 

	/30 p
	/12 p
	/18 p


Kehittämistyötä tukevia kysymyksiä
	Kestävän kehityksen työn suunnittelu ja arviointi
	· Miten oppilaitoksessanne käydään keskustelua kestävän kehityksen arvojen merkityksestä opettajien/muun henkilökunnan/opiskelijoiden kanssa?

· Minkä kanavien kautta oppilaitoksenne saa tietoa ympäristöasioihin, turvallisuuteen ja hyvinvointiin liittyvistä säännöksistä ja niiden muutoksista?

· Miten henkilöstönne perehdytetään turvallisuuteen, hyvinvointiin ja ympäristöasioihin liittyviin suunnitelmiin ja ohjeisiin?
· Miten opiskelijat perehdytetään turvallisuuteen, hyvinvointiin ja ympäristöasioihin liittyviin suunnitelmiin ja ohjeisiin?

· Keiden tulisi olla edustettuina oppilaitoksenne kestävän kehityksen työryhmässä? 
· Mitä kestävän kehityksen työryhmän toimenkuvaan kuuluu?

· Voitaisiinko kestävän kehityksen asioita käsitellä jonkin olemassa olevan työryhmän puitteissa?

· Millä tavoin opiskelijoiden vaikuttamismahdollisuudet kestävän kehityksen asioihin varmistetaan?

· Mitä resursseja kestävän kehityksen työlle tarvittaisiin oppilaitoksessanne? 

· Mitä täydennyskoulutusta henkilöstönne tarvitsisi kestävään kehitykseen liittyvissä asioissa?

· Millä tavoin olette aikoneet laatia oppilaitoksenne kestävän kehityksen ohjelman? 
· Mitä teemoja se pitää sisällään?

· Millaista yhteistyötä oppilaitoksenne tekee tai voisi tehdä kestävän kehityksen eri teemoihin liittyen ulkopuolisten yhteistyötahojen kanssa?
· Minkä mittareiden avulla oppilaitoksenne seuraa ja arvioi kestävän kehityksen toimintaansa (ympäristö, talous, henkilöstön ja opiskelijoiden hyvinvointi, kestävän kehityksen opetus ja oppiminen, jne.)?

· Millä tavoin toteutatte toimintanne kestävän kehityksen itsearviointia ja miten se voitaisiin yhdistää oppilaitoksenne muuhun toiminnan arviointiin?

· Mikä on oleellista arvioinnin tulosten tehokkaan hyödyntämisen varmistamiseksi toiminnan kehittämisessä?

	Kestävän kehityksen teemojen toteutus
	· Miten ekologiseen ja taloudelliseen kestävyyteen liittyviä teemoja voisi tehdä näkyviksi oppilaitoksenne toimintakulttuurissa ja oppimisympäristöissä (esim. energia ja vesi, jätteen synnyn ehkäisy ja kierrätys, kestävä kulutus)?
· Miten sosiaaliseen ja kulttuuriseen kestävyyteen liittyviä teemoja voisi tehdä näkyviksi oppilaitoksenne toimintakulttuurissa ja oppimisympäristöissä (esim. turvallisuus, terveys, hyvinvointi, kiusaamisen ehkäisy, kulttuuriympäristö, monikulttuurisuus)?

· Mitä pysyviä kestävän kehityksen mukaisia toimintatapoja oppilaitoksessanne on jo olemassa edellä mainittuihin teemoihin liittyen?

· Mitä uusia kestävän kehityksen teemoja voisitte seuraavaksi ottaa käsittelyyn? 

· Miten näitä teemoja voitaisiin käsitellä koulutuksissa ja miten ne saataisiin näkymään oppilaitoksenne arjessa ja toimintakulttuurissa?

· Millä tavoin henkilöstönne voisi osallistua kestävän kehityksen teemojen toteutukseen?

· Millä tavoin opiskelijat voisivat osallistua kestävän kehityksen teemojen toteutukseen?

· Mitä ulkopuolisia yhteistyökumppaneita voisitte hyödyntää teemojen toteutuksessa?

	Koulutusten suunnittelu ja toteutus
	· Mitä kestävän kehityksen teemoihin liittyviä ajankohtaisia, alueellisia tai eri asiakasryhmien tarpeista nousevia koulutustarpeita olette tunnistaneet?
· Millaisia suunnitelmia teillä on koulutustarjontanne kehittämiseksi tunnistettuihin kestävän kehityksen koulutustarpeisiin liittyen?

· Miten sidosryhmät voisivat osallistua oppilaitoksenne kestävän kehityksen koulutustarjonnan suunnitteluun?

· Miten opetushenkilöstö voisi syventää ymmärrystään kestävän kehityksen oppimistavoitteista sekä kestävän kehityksen oppimista tukevien opetusmenetelmien ja oppimisympäristöjen hyödyntämisestä? 

· Miten kestävän kehityksen oppimistavoitteita voitaisiin sisällyttää entistä kattavammin opetussuunnitelmiin tai muihin koulutusten toteutussuunnitelmiin?
· Miten kestävän kehityksen tietojen, taitojen, arvojen ja asenteiden kehittymistä tukevia opetusmenetelmiä ja oppimisympäristöjä voitaisiin hyödyntää tehokkaasti koulutusten toteutuksessa?

· Miten koulutuksissa voitaisiin edistää opiskelijoiden, opettajien ja sidosryhmien yhteisöllistä oppimista? 

· Miten koulutusten ja opiskelijoiden tekojen kautta voitaisiin saada aikaan konkreettisia, kestävää tulevaisuutta edistäviä muutoksia ympäröivässä yhteiskunnassa?


Edellä esitetyt kysymykset voivat toimia oppilaitoksen kestävän kehityksen työn kehittämiskeskustelun pohjana. Oppilaitosten kestävän kehityksen sertifioinnin nettisivuilta www.koulujaymparisto.fi löytyy paljon esimerkkejä ja vastauksia kysymyksiin. Hyviä toimintamalleja ja välineitä oppilaitoksen kestävän kehityksen työhön voi etsiä myös sivujen linkkilistoista. Jos oppilaitos on kestävän kehityksen työn alkuvaiheessa, moni asia helpottuu, kun oppilaitoksesta osallistuu yksi tai useampi ihminen kestävän kehityksen ohjelman rakentamista tukevaan täydennyskoulutukseen. 

