Kestdvan kehityksen web-arviointijarjestelma:
OKKA-saatio, Eco-One, PKKY, Samiedu, SAKKY

Tydelaman palautekysely

1) Tyossaoppijoiden kestavan kehityksen osaaminen

Arvioi tyopaikassanne tyossédoppijoina olleiden oppilaitoksemme opiskelijoiden keskimdidirdiisté
osaamista seuraavissa asioissa:

Asteikko esim.

1 = heikko 2 = tyydyttdvd 3 = hyvi EOS = en osaa sanoa

materiaalitehokas tyoskentely

jatteiden lajittelu

energiatehokas tyoskentely

vaarallisten jatteiden ja aineiden kasittely
tyoturvallisuusasioiden hallinta

taloudellinen ja kustannustehokas toiminta

erilaisten asiakkaiden kohtaaminen palvelutilanteissa
asiakkaan opastaminen tuotteisiin/palveluun liittyvissa ymparist6- tai turvallisuusasioissa
lainsdddannon vaatimusten tuntemus

alan ammattietiikan mukainen toiminta

yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot

oman tyon/tyopaikan toimintojen kehittdminen

2) Valmistuneiden opiskelijoiden kestavan kehityksen osaaminen

(Vastataan, jos tyopaikka on rekrytoinut oppilaitoksesta valmistuneita opiskelijoita.)

Missdi kestdvddn kehitykseen liittyvissd taidoissa oppilaitoksestamme valmistuneilla rekrytoimillanne
opiskelijoilla on ilmennyt selkeitd puutteita osaamisessa (rastita taidot)?

materiaalitehokas tydskentely
jatteiden lajittelu
energiatehokas tyoskentely
vaarallisten jatteiden ja aineiden kasittely

tyoturvallisuusasioiden hallinta

taloudellinen ja kustannustehokas toiminta

erilaisten asiakkaiden kohtaaminen palvelutilanteissa

asiakkaan opastaminen tuotteisiin/palveluun liittyvissa ymparist6- tai turvallisuusasioissa
lainsdadannon vaatimusten tuntemus

alan ammattietiikan mukainen toiminta

yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot

oman tyon/tyopaikan toimintojen kehittdminen

muut kestavan kehityksen taidot:

Mista tutkinnoista valmistuneilla opiskelijoilla osaamisen puutteita on ilmennyt?



3) Yhteistyo tyopaikan ja oppilaitoksen valilla

Kuinka tyytyvdinen tydpaikkanne on ollut yhteistyohon oppilaitoksemme kanssa seuraavissa asioissa:

Asteikko esim.

1 =ejlainkaan 2 =jossain mddrin | 3 = melko 4 = hyvin EOS =en osaa
tyytyvdinen tyytyvdinen tyytyvdinen tyytyvdinen sanoa

1. OPPILAITOKSEN ANTAMA TUKI

e Tyopaikkaohjaajan perehdytys
o tutkinnon ammattitaitovaatimukset ja arviointi
o tyOssaoppimisen tavoitteet
o Tybpaikkaohjaajan koulutus
e Opettajan tuki tydssdoppimisen
o suunnitteluun
o ohjaukseen
o arviointiin
e Avoimet vastaukset: oppilaitoksen antaman tuen kehittdminen

2. AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT

e Ammattiosaamisen nayttojen
O suunnittelu ja organisointi
o arvioinnin toimivuus
o arviointikeskustelun onnistuminen
e Avoimet vastaukset: ammattiosaamisen nayttojen kehittdminen

3. ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

e TyoGssaoppimisjakson palautekeskustelu
e TyOpaikan saama hyoty tydssdoppimisesta, esim.
o tyontekijan rekrytointi
o tyoOpaikan kaytantojen kehittdminen
o tyopaikkaohjaajan osaamisen lisaantyminen
e Avoimet vastaukset: tydssdoppimisen prosessin kehittdminen tyépaikalla

4. TYOSSAOPPIMISEN YLEISARVIO
o Tyytyvaisyys tydssdoppimisen jarjestelyihin kokonaisuutena
5. TYOPAIKAN JA OPPILAITOKSEN YHTEISET KEHITTAMISHANKKEET

e Hankeyhteistyon toimivuus
e TyOpaikan saama lisdarvo hankkeista



