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* lIhmisen elaméankaari ja eri elaméanvaiheisiin liittyvat henkisen ja
fyysisen hyvinvoinnin tekijat
* Yhteiskunnan tukiverkosto eri-ikaisten kansalaisten ja

maahanmuuttajien koulutus- ja hyvinvointipalveluissa, verkoston

hyédyntaminen oman alan tydtehtavissa

» Jarjestosektorin rooli ja tehtavat eri-ikaisten kansalaisten
hyvinvointipalveluiden tuottajana

» Kestava kehitys ohjauspalveluiden suunnittelussa, esim.
- syrjaytymisen ehkaisy ja syrjinnan kasittely
- esteettémyys (fyysinen, henkinen ja sosiaalinen)
- monikulttuurisuus ja yhdenvertaisuus
- nuorison omien kulttuurien ymmartaminen ja tukeminen
- suomalaisen ja paikallisen kulttuurin vahvistaminen
- ohjattavien turvallisuuden, hyvinvoinnin ja kasvun tukeminen
- avoimuuden, yhteisdllisyyden, osallistumismahdollisuuksien ja
verkottumisen edistdminen
- erilaisten, eri-ikaisten ja eritaustaisten ohjattavien tarpeiden
huomioiminen ja heidan kanssaan toimiminen
- lapsen perustarpeista huolehtiminen ja lapsen toimintaympéristén
jarjestaminen motivoivaksi ja itsendista toimintaa tukevaksi
- luontotoiminnan jarjestaminen ympéristdasiat huomioon ottaen
(mm. jokamiehenoikeudet, jatehuolto, siisteys, herkéat luontokohteet,
héirion minimointi luonnolle ja paikallisille asukkaille)
» Kestavan kehityksen hyddyntdminen palveluiden
tuotteistamisessa ja markkinoinnissa

* Materiaalitehokkuus tydn suunnittelussa ja toteutuksessa, esim.

- ekotehokkaat ja eettiset hankinnat: esim. hankinnan tarpeellisuus,
mahdollisuus vuokraukseen tai lainaukseen, kestavyys,
pitkaikaisyys, huollettavuus, korjattavuus, energiankulutus,
ymparistomerkityt ja sosiaalisen vastuun tuotteet, energiamerkinnat,
ruokavalintojen ekologisuus ja eettisyys

- materiaalien saastava kaytto, kierratysmateriaalien hyédyntadminen

- koneiden , laitteiden ja tuotteiden korjaus ja kunnostus

- kertakayttoisten tuotteiden kayton minimointi

- turhan pakkaamisen minimointi

- virtuaalisuuden hyddyntaminen tyén suunnittelussa ja toteutuksessa

« Jatteiden lajittelun ja materiaalien/tavaroiden kierratyksen
toteutus tydymparistossa, yhteiskunnan kierratysjarjestelmat

* Energiansdasto tydymparistdssa, esim.
- valaistus, lammitys, ilmastointi, kylmalaitteet
- koneiden ja laitteiden energiaa saastava kaytto eri tyotilanteissa (esim.
ATK-laitteet)
- kuljetusten ja likkumisen energiankulutuksen vahentaminen
- virtuaalisuuden hyddyntaminen tyétehtavissa

* Riskien tunnistaminen, turvallisuuden huomioiminen tyén
suunnittelussa ja toteutuksessa, esim.
- ty6tehtévien ergonomia
- turvallisuusohjeet ja niiden noudattaminen ty6tehtavissa
- uhka- ja vékivaltatilanteissa toimiminen
- ohjattavien turvallisuudesta huolehtiminen eri tilanteissa ja
ymparistdissa
- elintarvikehygienia
- turvallisuus- ja pelastussuunnitelmat ja niiden mukainen toiminta
- ensiaputaidot
- tietoturvallisuus ja salassapitovelvollisuus
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» Esimerkkeja:

- terveellisten elaméantapojen edistaminen (ravinto, liikunta, paihteet,
tupakka, jne.)

- ymparistokasvatus, kestava kuluttajuus ja kestava elaméantapa

- yhdenvertaisuus/suvaitsevaisuuskasvatus

- kokemusten ja elamysten tarjoaminen

- arvojen pohdinta ohjattavien kanssa

- monipuolisten toimintaymparistdjen hyddyntaminen (luonto, rakennettu
ymparistd, kulttuuriymparistét, yhteisot)

- kulttuuriperintdkasvatus



* Humanistisen ja kasvatusalan toiminnan vastuullisuus ja kestavan
kehityksen periaatteet
- mm. yhteisollisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo,
ihmisoikeudet, monikulttuurisuus ja kansainvalisyys, terveet
eldméntavat, ympariston ja elaman kunnioittaminen, inhimillisyys,
solidaarisuus, oikeudenmukaisuus, vakivallattomuus

* Nuorisotydn perusladhtékohdat: 1) voluntarismi, 2) nuorten tarpeiden
ja itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen, 3) nuorten kansalaisuuden
lujittaminen, 4) aikuisen kasvatusvastuu, 5) moniarvoisuus

» Vastuu ohjattavista : mm. turvallisuus, henkisen kasvun tukeminen,
osallistumisen ja yhteistoiminnan mahdollisuudet, yksilllisten
l&htbkohtien ja tarpeiden huomioiminen

* Ammattialan kestavan kehityksen ohjelmat, sopimukset ja
sdaddkset, esim.
- YK:n lasten oikeuksien sopimus
- Sosiaalisesti kestava Suomi 2020 -strategia
- Sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmisohjelma 2012-2015
- Hallituksen syrjaytymista, kdyhyytta ja terveysongelmia vahentava
toimenpideohjelma

* Humanistisen ja kasvatusalan kestavaan kehitykseen liittyva
lainsdadantd: mm. nuorisolaki, koulu/oppilaitoslainsaadanto,
lastensuojelu, terveydensuojelu, tyéturvallisuus, tasa-arvo,
yhdenvertaisuus, jatelainsaadanto, elintarvikelainsaadanto,
kemikaalilainsaadanto, julkisyhteisdjen energiatehokkuus, tietosuoja

» Kestavan kehityksen asioiden hallinnollinen ja taloudellinen
ohjaus ja sen vaikutus humanistiseen ja kasvatusalaan: esim.
opetussuunnitelmien ja tutkintojen perusteet,
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, kirkon varhaiskasvatuksen
kehittdmisasiakirja, kansalliset kestavéan kehityksen strategiat,
valtioneuvoston periaatepaatts kestavien valintojen edistamisesta
julkisissa hankinnoissa
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Humanistisen ja kasvatusalan kestavaa kehitysta edistavat kaytannot
jateknologia

- hyvinvointiteknologian kehitys

- painotus ennaltaehkaisevaan terveystyhon

- logistiikka, materiaali- ja energiatehokkuus kaikessa toiminnassa

- tietotekniset ratkaisut

- kiinteistdjen energiatehokkuutta parantavat ratkaisut

Kestavan kehityksen ohjelmat ja jarjestelmat, esim. Vihrea lippu,
Oppilaitosten kestavan kehityksen sertifikaatti, Kirkon ymparist6-diplomi,
Green Office, nuorisotoimen kestéavéan kehityksen ohjelmat

Lasten ja nuorten kasvatustydn ja -jarjestelmén kehitys
Nuorisokulttuurien tuntemus ja ymmarrys seka kulttuurien
muuttuminen

Alaa koskevan lainsdadanndn ja sosiaalipalveluiden kehitys
Yhteiskunnallisten muutosten vaikutukset humanistiseen ja
kasvatusalaan: esim. mielenterveysongelmien, ylipainon ja
elintapasairauksien lisdéntyminen, julkisen talouden tasapaino, tydelaman
muutokset, muutokset perhe-eldmassa ja vaestdn ikarakenteessa,
lisdantyvat tarpeet lasten ja nuorten kasvun tukemiseen, ym.

Kuluttajien kayttaytymisen muutokset, eettiset ja

ymparistbperusteiset valinnat

Ymparistémuutosten vaikutukset, esimerkkeja:

- uusiutumattomien luonnonvarojen ja energiavarojen riittavyys

- ilmansaasteiden ja ympariston kemikalisoitumisen vaikutus
ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin

- ilmastonmuutoksen vaikutukset, mm. séé&olot, katastrofit,
ravinnontuotanto, luonnon monimuotoisuus, energiatehokkuuden ja
paéastdjen vahentadmisen vaatimukset



1. Kestavan kehityksen merkitys ja omat

vaikuttamisen mahdollisuudet

3. Toimiminen erilaisissa
oppimisymparistoissa

* Ymparistdongelmien ja kestéavan kehityksen kysymysten taustat,
esim. ilmastonmuutos, luonnonvarojen riittdvyys, monimuotoisuuden
kaventuminen, ympariston saastuminen, ihmisoikeudet, kehitysmaiden
tuotanto-olosuhteet ja tuottajien oikeudet, kulttuuriperinnén merkitys ja
sen suojelu

* Ympaériston, talouden ja hyvinvoinnin yhteydet ja ristiriidat

* lIhmisen toiminnan vaikutus ilmastonmuutokseen, yritysten,
yhteiskunnan ja kuluttajien vastuu ilmastonmuutoksen torjunnasta

* Vaikuttaminen kansalaisena ja kuluttajana, kestavat toimintatavat
omassa eldméassa

» Vaikuttamisen mahdollisuudet ammattilaisena kestavan kehityksen
asioihin (oman tydn ja tydyhteisdn kehittaminen)

» Ty6hyvinvoinnin edistaminen ja oman tyokyvyn yllapito

Elinikaisen

()
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2. Kestavan kehityksen arvovalinnat ja

ammattietiikka

» Kestavan kehityksen kysymysten kasittely ammattietiikan
nakdkulmasta, esim. nuorisotytn ja lapsi- ja perhetydn eettisten
kysymysten pohdinta, lasten ja nuorten oikeudet, moniarvoisuus ja
yhdenvertaisuus

* Omien kulutus- ja elamantapavalintojen eettisyys

* Yleisten kestavan kehityksen eettisten kysymysten kasittely, esim.
luonnon monimuotoisuuden turvaaminen, globaali ja ylisukupolvinen
oikeudenmukaisuus, ympariston kulttuurihistoriallisten ja esteettisten
arvojen merkitys, hyva elama ja onnellisuus

Ulkopuolisten oppimisymparistéjen hyédyntdminen, esim.

+ Vuorovaikutustilanteet erilaisten ihmisten kanssa ja kulttuurien
kohtaaminen oppilaitoksen ulkopuolisissa ymparistdissa

» Kokemukset ja elamykset luonnossa tai rakennetussa ympéaristosséa

* Ympaéristdon muutoksen ja ihmisen toiminnan vaikutusten tarkastelu ja
arviointi, ymparistdn esteettisten ominaisuuksien arvottaminen

« Kokemukset kulttuurista ja taiteesta aidoissa ymparistdissa
» Mainosten analysointi, kaupan tuotteiden alkupera

 Materiaalivirtojen hallintaan, ymparistdteknologiaan ym. tutustuminen
(yritys, kierratyskeskus, jatteenkasittelylaitos, vedenpuhdistamo, ym.)

Oppilaitoksen oman ymparistén hyédyntaminen, esim.
+ Sosiaalisten taitojen harjoittelu opetuksessa ja oppilaitoksen arjessa
» Kestavien ty6tapojen ja teknologian kayton harjoittelu

* Ympadristévastuullisten toimintatapojen harjoittelu oppilaitoksen
arjessa (energian ja veden sdastd, materiaalien saastava kaytto)

4. Opiskelijoiden osallistuminen ja

vaikuttaminen

Esimerkkeja opiskelijoiden osallistumisesta:

* Oppilaitoksen kestavan kehityksen ty6 (esim. kartoitukset, kestéavan
kehityksen ryhma, keke-ohjelman suunnittelu, tapahtumat, viestinta)

* Oppilaitoksen ymparistdasioiden, viihtyisyyden, terveellisyyden tai
turvallisuuden parantaminen

* Opetuksen ja oman oppimisen suunnittelu, arviointi ja kehittdminen
* Mukanaolo yhteisista asioista paattavissa tyoryhmissa

* Osallistuminen tydssaoppimispaikan kestavan kehityksen kaytantdjen
parantamiseen

* Osallistuminen kestavan kehityksen hankkeisiin
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