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Savon koulutuskuntayhtymdssd
on tehty tavoitteellista kestdavdin

kehityksen tyodtd jo vuodesta 2005.

Tavoitteemme on, ettd kestdva ke-
hitys nakyy oppilaitoksemme kai-
kissa toiminnoissa; johtamisessa,
opetuksessa,;oppimisymparis-
toissd sekd toimintakulttuurissa.

Tydelamdn muutokset edellyttd-
vdt ennakointia. Karjistyvdt ym-
paristokysymykset edellyttdvit

rakenteel isia muutoksia tyoeld-
mdssd; tuotannossaja kulutuk-
sessa: Roolimme koulutuksenjdr-

el ole vain muutoksiin
reagointi, vaan myos aktiivinen
muutoksen edistaminen ja tyo-
eldmdn kehittaminen.

Savon koulutuskuntayhtymdn
strategia vuosille 2013-2016 on
olla vetovoimainen ja kustan-

nustehokas kestdavdd kehitystd
edistdvd koulutuksenjdrjestdjd.

Tavoitteenamme on toimia ammatillisen koulutuksen kestévan kehityksen osaajana
Pohjois-Savossa seka vahvistaa asemaamme alueellisena ja valtakunnallisena kestavan
kehityksen edellakavijana. Strategiamme mukaisesti, olemme

Ennakoimme kestavan kehityksen osaamistarpeita ja toimintaympéristéon muutoksia.
Verkotumme ja seuraamme kehitysta myos kansainvélisesti. Seuraamme aktiivisesti EU:n,
kansallisen ja alueellisen tason kestavan kehityksen strategiatyotd ja edistamme niiden
toteutumista omassa toiminnassamme seka alueellisesti.

Olemme valtakunnallisesti edellakavijd ammatillisen koulutuksen kestavan kehityksen
edistamisessa. Kehitamme tavoitteellisesti omaa kestavan kehityksen opetustamme ja
toimintaamme.

Toimimme aktiivisena tydelaman kehittdjand, yhteistyokumppanina ja kestavien ratkai-
sujen edistajand. Ennakoimme ja edistimme rakenteellisia muutoksia kohti kestavampaa
tuotantoa ja kulutusta.

Toimimme aktiivisesti alueellisissa verkostoissa seka osana alakohtaisia ja alueellisia
innovaatioketjuja, joissa teemme yhteistyota kestavan kehityksen edistamiseksi. Edistamme
EU:n ja kansallisen tason kestdvan kehityksen strategioiden ja linjausten jalkauttamista
alueellisesti.

Kehitdimme aktiivisesti opetuksemme kestavan kehityksen sisaltojad ja pedagogisia ratkaisu-
ja. Kestavan kehityksen opetusta tehddidn my6s monialaisesti ja yhteistydssa eri koulutus-
alojen kanssa. Kestavan kehityksen opetusta ja osaamista tehdaan nakyvaksi erityisesti
opiskelijoille ja tyoelamalle.

Oppimisympaéristojen kehittdmisessa edistetadn toimialojen kestavié ratkaisuja ja hyo-
dynnetdan ennakointitietoa seka tunnistettuja hyvia kaytantoja. Oppimisymparistoilla
tuetaan monipuolisten pedagogisten ratkaisujen kayttoa.

Kestava kehitys nakyy oppilaitoksemme toimintakulttuurissa ja kdytannon toiminnassa.
Kehitdmme henkilostomme kestavan kehityksen osaamista ja vahvistamme opiskelijoiden
osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia. Kestavan kehityksen suunnittelu ja arviointi inte-
groidaan osaksi toiminnan ohjausta.



Painotamme kehitysty&ta strategisesti valittuihin teemoihin,
joissa tavoitteenamme on vahvistaa asiantuntijuuttamme ja
kehittya valtakunnalliseksi ja kansainvaliseksi osaajaksi.

Kestavan kehityksen osaamista ja asiantuntijuutta hyédynne-

taan laajasti oppilaitoksemme opetuksessa, oppimisymparis-

t6issd, omassa toiminnassa seka tyoeldméapalveluissa.
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